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1.- INTRODUCCION

En la elaboracion y desarrollo del presente “Reglamento Interno” ha participado toda la Comunidad Educativa, de tal
manera de establecer consensos entre todos los estamentos, los que se comprometen a respetar y cumplir las normas y traducir los
deberes en responsabilidades precisas.

En este documento oficial se incorporan los horarios de funcionamiento de la escuela, normas de puntualidad, asistencia,
los deberes y derechos, como también los roles y funciones del personal.

Hacen parte de este Reglamento Interno el “Manual de Convivencia Escolar”, como también “Protocolos de Actuacién” y
el Plan Integral de Seguridad Escolar” (PISE), entre otros procedimientos de uso internos, regulando de esta manera las diversas
relaciones humanas entre todos los estamentos, dando soluciones a los conflictos que se pudieran generar a todo nivel de la
institucion escolar.

Cabe destacar que este cuerpo normativo se revisa y actualiza en forma anual, respetando las leyes vigentes, decretos,
resoluciones y orientaciones del Ministerio de Educacién y del sostenedor.

2.- DISPOSICIONES GENERALES

FUNDAMENTOS
El presente documento denominado “Reglamento Interno” y sus anexos tiene como fundamento central establecer las
orientaciones de que dispone la Escuela Libertador Capitan General Bernardo O’Higgins Riquelme, para lograr un clima de armonia
y respeto entre los integrantes de la comunidad educativa, teniendo como objetivo central el proceder con normas conocidas y
respetadas por los alumnos, apoderados, profesores y asistentes de la educacion, que permitan un funcionamiento adecuado en las
diferentes instancias y experiencias de convivencia escolar, basado en que toda persona tiene el derecho a ser tratado como tal,
respetando sus ideas y pensamientos y procurando que contribuya a la convivencia armodnica de la escuela.
La convivencia es la coexistencia fisica y pacifica entre individuos o grupos que deben compartir un espacio. Se trata entonces de la
vida en comun y de la armonia que se busca en la relaciéon de personas que por alguna razén deben pasar mucho tiempo juntas,
considerando para ello principios fundamentales, como el respeto y la tolerancia. Esta involucra a todos los integrantes de la
comunidad educativa, constituyéndose en el principio fundamental para su buen desarrollo.
La institucion “Escuela Libertador Capitan General Bernardo O’Higgins Riquelme” se regird por las directrices consignadas en este
reglamento, conocido y puesto en practica en todos los espacios formales e informales del diario vivir en la escuela y su entorno.

2.1. ANTECEDENTES GENERALES
La Escuela Libertador Capitdn General Bernardo O’Higgins (en adelante la Escuela) es una institucién educacional dependiente del
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes (SLEP).
La Escuela se encuentra ubicada en calle Chiloé N° 1443, de la ciudad de Punta Arenas.
Fue autorizado su funcionamiento por Resolucion Exenta N2 997 del 16 de marzo de 1981, del Ministerio de Educacion Publica.
El Proyecto Educativo Institucional (en adelante el PEIl) es el principal instrumento orientador de la gestion de la Escuela y tiene
como finalidad el mejoramiento progresivo de los procesos de aprendizaje de los/as estudiantes a través de los lineamientos
generales que establece.
El presente Reglamento Interno (en adelante el Reglamento), ha sido concebido como un conjunto de normas y disposiciones que
regulan la armonia del grupo humano que se encuentra relacionado a la Escuela, pues todos ellos aceptan y comparten los mismos
valores y objetivos definidos en el PEI del establecimiento.
El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona independiente del rol y funcién que cumpla dentro de
la institucién. Para ello es importante tener presente que la responsabilidad de educar en valores que favorezcan una sana
convivencia, compete a los adultos que modelan estilos de relaciones entre las personas.
Los valores y principios que entrega la familia y nuestra Escuela en su diario quehacer, deben ser pertinentes para que la vida escolar
se dé en armonia, respeto, camaraderia y solidaridad. Por lo tanto, toda la comunidad educativa se compromete con la tarea de
cumplir los siguientes objetivos del presente Reglamento:

a) Fomentar el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la Escuela.

b) Promover la sana interaccidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Incentivar el respeto a los procedimientos que regulan sus acciones (Reconocimientos y Medidas disciplinarias y

pedagodgicas)
d) Favorecer el respeto por las normas de convivencia de la Escuela.

La Escuela cumple con sus fines, en la medida que la Comunidad Educativa (Equipo de Gestidn, Docentes, Asistentes de la Educacion,
alumnado y apoderados), se ajusten y den cumplimiento a las normas que se establecen en el presente Reglamento.
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Las
disposiciones del presente Reglamento deben contribuir a una educacién de excelencia.

2.2, DEL MARCO LEGAL
En la determinacidn de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la legislacion vigente como los principios
declarados en el PEI.

La Politica del presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile,
entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

a) Constitucion Politica de la Republica de Chile.

b) Ley General de Educaciéon N2 20.370/2009.

c) Estatuto Docente N2 19.070 DE 1991 y sus modificaciones.

d) LeyJECN219.979.

e) DFLN22 de 1998 sobre subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales.

f) Ley 19.532 sobre Modificacidn a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.

g) Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

h) Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

i)  Convencidén sobre los Derechos de los Nifios.

j)  Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.

k) Politica de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.

I)  Politica de Seguridad Escolar y Parvularia del Ministerio de Educacién.

m) El Ministerio de Educacidn aprobd en el afio 2001, mediante Resolucién N° 51, el Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
haciendo obligatoria su aplicacién en todos los establecimientos educacionales del pais y adaptable a las particulares
realidades de riesgos y de recursos.

n) Decreto Supremo N° 313 Seguro Escolar de los alumnos(as).

o) Decreto Supremo N°215/2009, que reglamenta el uso de uniforme escolar.

2.3. DE LOS NIVELES DE ENSENANZA.

La Escuela estd estructurada de acuerdo a la norma vigente, de la siguiente forma:
a) Nivel de Educacion Parvularia: Transicidn 1y Transicion 2 (Pre-Kinder y Kinder respectivamente).
b) Nivel de Educacién Basica: de 12 a 82 afio.

3.- PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

El Reglamento de la Escuela, establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de los
estudiantes y padres y apoderados, como también los roles y funciones de todos los/as funcionarios/as del establecimiento, los que
deben ser respetados y cumplidos.
Por lo tanto, todos los miembros de la Comunidad Educativa estan sujetos al cumplimiento de las normas y deberes, tanto del
ordenamiento interno de la Escuela como de la legislacidn vigente en el pais.
El presente Reglamento tiene como una de sus finalidades asegurar el normal desarrollo de las actividades del alumnado dentro del
recinto y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por la imagen y prestigio de la Escuela.
En el marco de la Ley General de Educacién (en adelante la LGE), todos los estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendran sélo las limitaciones derivadas de su laboriosidad o de sus
aptitudes.
En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a) Lanodiscriminaciéon por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
b) La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.
c) A las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo, la Escuela dara las garantias y facilidades para que puedan
finalizar su proceso escolar.
d) Del mismo modo que las embarazadas, las madres y padres estudiantes de la Escuela, recibiran orientacion especializada
con el objeto de que puedan asumir su nueva condicién de la mejor forma posible y, a la vez, concluir con su formacidn
educativa.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por la Direccion de la Escuela, consultadas y consensuadas
con el Equipo de Gestidn y/o por el Consejo de Profesores, si fuese necesario.

4.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

4.1.- DEBERES Y DERECHOS, ROLES Y FUNCIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.1.- CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesién a los principios de su PEI.
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La

Direccidon de la Escuela espera de toda su comunidad una relacién armdnica y constructiva entre sus miembros, como también una
respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas.

La Escuela es un lugar de estudio, de ensefianza y aprendizaje serio, dentro de un marco de busqueda de la verdad, de libertad,
creatividad, responsabilidad y trascendencia.

4.1.2.- DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La principal autoridad de la Escuela es la Directora, la cual ademds cuenta con un Equipo de Gestion, integrado por Inspectora
General, Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), Orientadora., Coordinadora PIE, Evaluadora, Apoyo a equipo Directivo,
Encargada de Convivencia, Curriculista.

Deberes y derechos de los Equipos Docentes Directivos de la Escuela.

Derechos:
a) Aliderar la Escuela, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstas.
b) A recibir un trato justo y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
c) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas y cumplir y
respetar todas las normas de la Escuela.
d) Realizar acompafamiento al aula.
e) A perfeccionarse permanentemente.
f)  Atrabajar en equipo.

Deberes:

a) Liderar la Escuela, sobre la base de sus responsabilidades en cada cargo, y propender a elevar la calidad de éstos.

b) Gestionar administrativamente el establecimiento.

c) Ejecutar sus roles y funciones al interior de la comunidad educativa.

d) Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, especialmente las de su cargo.

e) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y
respetar todas las normas de la Escuela.

f)  Realizar acompafiamiento pedagdgico en el aula.

g) Mantener una comunicacion efectiva con la comunidad en general.

h) Participar activamente en todas las actividades programadas del establecimiento.

i) Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

j)  Oficiar las denuncias de los delitos que afecten a la comunidad educativa segun los plazos establecidos por ley.

k) Conocery respetar el PEl, Reglamento Interno, manual de convivencia escolar del establecimiento y Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad del SLEP Magallanes.

I)  Promover el didlogo abierto y con respeto de los distintos actores del establecimiento.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por
el Sostenedor, segun corresponda.

Deberes y derechos de los Profesionales de la Educacidn
Derechos:

a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b) A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos

c)

psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso de la Escuela, en los términos previstos por la normativa interna,

d) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Deberes:

a) Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.
b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

c)

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

d) Respetar tanto las normas de la Escuela en que se desempefian como los derechos de los y las estudiantes.
e) Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los y las estudiantes y demdas miembros de la comunidad educativa.

Deberes y derechos de los Asistentes de la Educacién
Derechos:
a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
b) A proponer iniciativas que estimen pertinentes para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.
Deberes:
a) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
b) Respetar las normas de la Escuela.
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c) Brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la comunidad educativa.

Deberes y derechos de los y las estudiantes
Al momento de matricularse y adquirir la condicion de alumno/a regular de la Escuela, el estudiante tiene los siguientes:

Derecho a:

a) Recibir una educacidén que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

b) Recibir una atencidn adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales y/o riesgo social para lo
cual sera derivado a los profesionales de apoyo que la escuela dispone.

¢) Recibir en todo momento un trato digno, justo y no ser discriminados por sus caracteristicas personales, religiosas, etnias,
sexo, género o impedimento fisico.

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) Expresar su opinidon y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

f) Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.

g) Serinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

h) Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas del establecimiento.

i)  Conocer el Reglamento Interno, de evaluacion, promocion y convivencia escolar.

j)  Socializar entre ellos.

k) Obtener el beneficio escolar, de acuerdo a su requerimiento (alimentacidn escolar, declaracion de accidentes escolares,
pase escolar, becas, etc.).

Deberes:

a) Cuidar la infraestructura educacional.

b) Respetar el PEl y el Reglamento Interno de la Escuela.

c) Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

d) Participar activamente en las actividades programadas por el establecimiento.

e) Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

f)  Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

g) Asistir a clases, cumplir con los horarios de la jornada escolar y justificar la inasistencia.

h) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

i) No utilizar el celular y/o aparatos tecnoldgicos dentro del aula, actos, veladas, gimnasio, biblioteca, entre otros, para fines
personales.

Deberes y derechos de los Padres y Apoderados

Requisitos para ser apoderado:

Ser mayor de edad de acuerdo a la legislacidn chilena (18 afios)
Ser pariente directo (padre o madre) o tutor legal (designado por un Juez de familia)
No tener prohibicién de acercarse al alumno(a), determinado por un juzgado

Derechos:
a) Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos/as respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.
b) A ser escuchadosy a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del PEI
en conformidad a la normativa interna del establecimiento.
c) Elejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.
Deberes:
a) Educar a sus hijos e informarse sobre el PEl y normas de funcionamiento de la Escuela.
b) Apoyar el proceso educativo de su hijo/a.
¢) Cumplir con los compromisos asumidos con la Escuela.
d) Respetar la normativa interna de la Escuela.
e) Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

La Escuela se reservara el derecho a solicitar un cambio de apoderado, cuando lo juzgue conveniente en pro del proceso educativo
del estudiante y para resguardar la sana convivencia, como por ejemplo la inasistencia reiterada a reuniones de padres y apoderados
(3 veces en el aio) o inasistencias reiteradas a citaciones a entrevistas por funcionarios de la Escuela (3 veces) sin justificacion en
ambos casos.

El no cumplimiento de los deberes antes sefialados podra originar la peticidon del cambio de apoderado por parte de la Escuela, de
modo que el/a estudiante sea acompafiado responsablemente en su proceso educativo.

En caso de agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la Comunidad Educativa por parte del padre, madre y/o apoderado, éste
perdera su calidad de tal, debiendo nombrar a un tutor que represente a su pupilo(a), pudiendo la escuela o el funcionario(a) ejercer
las acciones legales que se estimen convenientes.

De igual modo, el nucleo familiar, podra efectuar el cambio de apoderado informando oportunamente a la Escuela.
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4.1.3.- ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA ESCUELA

DIRECTOR(A)

Es el docente de Nivel Superior que se ocupa de la direccion, administracion, supervision y coordinacién de la educacién de la Unidad
Educativa. Su funcién principal es liderar y dirigir el PEI. Sus obligaciones, deberes y compromisos se basaran en el Marco para la
Buena Direccién, emanada desde el MINEDUC, en las diferentes areas de Liderazgo, Gestion Curricular, Gestién de Recursos, Gestion
del clima organizacional y convivencia.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

Fomentar la generacidon de mas y mejores expectativas en el equipo de trabajo a través del liderazgo pedagoégico.
Respaldar y exigir el cumplimiento del Reglamento Interno, de Convivencia escolar y Evaluacidn, como toda normativa
educacional vigente.

Planificar, organizar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los distintos estamentos de la
escuela, con el propdsito de que se cumplan los objetivos de la escuela.

En el contexto de la vision estratégica detectar y comprender las sefiales sociales y culturales del entorno que presenten
continuos y complejos desafios.

Convocar y presidir los Consejos escolares, Consejos de Coordinacion del Equipo de Gestidn, Consejo de Profesores y otros...
Gestionar logros, es decir, dirigir y dar cumplimiento a objetivos y metas.

Dar cumplimiento de los logros de los objetivos formativos y académicos del establecimiento.

Conducir el establecimiento de manera efectiva.

Fomentar y facilitar el perfeccionamiento y la capacitacion del personal de la Escuela.

. Ser proactivo y movilizar al establecimiento hacia la mejora continua.
. Llevar registro de acompafiamiento al aula segun pauta de observacién con sus respectiva retroalimentacion vy

compromisos de mejora.

Instaurar un ambiente cultural y académico estimulante para toda la comunidad educativa.

Liderar el proyecto Educativo Institucional actualizado que define claramente lineamientos de la institucién e implementar
una estrategia efectiva para difundirlo.

Llevar a cabo un proceso sistematico de autoevaluacion que sirva para la elaboracion del plan de mejora.

Controlar el cumplimiento del horario de los asistentes de la educacion

Recopilar y sistematizar los datos sobre las caracteristicas, resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y
satisfaccion de los apoderados.

Informar oportunamente a quien corresponda, sobre las necesidades de personal que se produzcan en la Escuela.
Informar a quién corresponda de las deficiencias o necesidades de recursos materiales o infraestructura que requiera la
Escuela.

Evaluar al personal de la Escuela cuando corresponda, respetando las normas respectivas.

Autorizar bajo firma el despacho de todo informe y documentos Técnicos y/o administrativos a las autoridades que
corresponda.

Planificar, organizar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los distintos estamentos de la
Escuela, con el propdsito de que se cumplan los objetivos planteados en el PEL.

Representar a la Escuela y velar por su prestigio.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y entidades de la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Solucionar en casos muy calificados, las situaciones y problemas de estudiantes, apoderados y personal de la Escuela, previa
constatacién de las acciones ejercidas por Inspector(a) General, Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica u Orientador(a).
Tiene la facultad de solicitar la presencia de cualquier miembro del equipo de gestion en reuniones de equipo directivo.
Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

SUBDIRECTOR

Es el profesional de la Educacién de Nivel Superior responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armadnico
y eficiente de los distintos organismos de la escuela asesorando y colaborando directa y personalmente con la Direccidn.

WoOoNOLRAWNRE

Subrogar al director/a en su ausencia.

Encargado del monitoreo y seguimiento de las licencias médicas y permisos administrativos.

Coordinar y dirigir proyectos que favorezcan a nuestro establecimiento.

Participar en las reuniones de Equipo Gestidn y Equipo Gestién de acuerdo a las fechas y horarios establecidos.
Llevar el registro de las actas de cada reunién de equipo directivo, equipo gestion y Consejo Escolar.

Colaborar con la direccidn, coordinar y supervisar actividades curriculares y administrativas del establecimiento.
Promueve la proyeccion del establecimiento hacia la comunidad.

Asistir a reuniones y eventos en representacion de la Direccion del establecimiento.

Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

INSPECTOR(A) GENERAL
Es el docente de Nivel Superior que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento del Reglamento
Interno de la Escuela, velando en lo que compete al desempefio del personal y por el bienestar, disciplina y sana convivencia de
los/as estudiantes y para cuyo ejercicio tendra las siguientes funciones:
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14.
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Integrar el Consejo de Coordinacion y Equipo de Gestidn de la Escuela.

Informar periddicamente al Director(a) sobre el funcionamiento de las diversas responsabilidades encomendadas a su
cargo.

Recibir y controlar los bienes o insumos que se destinen a la Escuela o que se salgan de ella, dando cuenta al Director(a) y
supervisando su distribucion o destinacidn.

Controlar el cumplimiento de los horarios de profesores en sus clases sistematicas y horas no lectivas, resolviendo los
ajustes que se estimen necesarios.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los asistentes de la educacidn.

Informar al Director(a) de los atrasos e inasistencias del personal docente y asistentes de la educacion.

Programar y coordinar la labor de los asistentes de la educacion en sus funciones, en tanto se refiere a los asistentes de
alumnos y personal auxiliar de servicios menores.

Inspeccionar diariamente la Escuela, con sus distintas dependencias, equipos e instalaciones, procurando un
funcionamiento eficiente y en 6ptimas condiciones higiénicas y de seguridad.

Constatar diariamente el aseo de todas las dependencias de la Escuela, para cuyos efectos podra formular las observaciones
verbales y/o escritas a quienes corresponda.

Inspeccionar al término de la jornada las distintas dependencias del establecimiento, verificando que se encuentre aseada,
con las luces apagadas y completamente cerrada.

Solicitar a la Direccién mensualmente los Utiles de aseo necesarios para la limpieza de toda la Escuela y de su distribucion
a los auxiliares de servicios menores.

Supervisar el control de asistencia diario y su correcta consignacién en los libros de clases, como también de la firma en
cada asignatura, seglin normativa de la Superintendencia de Educacion.

Supervisar y controlar la disciplina en actos matinales, veladas, ceremonias, eventos y presentaciones de la Escuela u otros.
Coordinar y supervisar las representaciones oficiales de la Escuela como desfiles, actos académicos, etc.

Planificar y desarrollar el proceso de matricula anual, pudiendo solicitar cooperaciéon a Orientacidn.

Mantener al dia documentacion de los/as estudiantes en la ficha de matricula.

Mantener al dia el Libro de Registro Escolar.

Recibir, archivar, controlar e informar a quien corresponda acerca de la documentacion médica de los/as estudiantes.
Controlar libros de registro de porteria de los/as estudiantes atrasados/as y de los retiros anticipados de la jornada de
clases, asegurandose de la autorizacion y presentacién del apoderado.

Programar y desarrollar el Plan Integral de Seguridad Escolar de la Escuela (PISE).

Velar que el comportamiento del alumnado sea el adecuado y cumpla con el Reglamento vigente de la Escuela,
preocupandose en especial de la disciplina, asistencia, puntualidad, aseo y presentacion personal.

Participar activamente de los consejos de profesores y evaluaciones de estudiantes.

Exigir el correcto uso del mobiliario, materiales y dependencias de la Escuela.

Mantener constante relacidon con los padres y apoderados, entregando informacién oportuna a sus consultas, como
también a través de citaciones para informar y/o resolver situaciones irregulares y de mal comportamiento de sus pupilos.
Supervisar el libro de asistencias de los funcionarios de la Escuela.

Mantener reuniones mensuales con el personal a su cargo.

Trabajar coordinadamente con Orientacidn para atender adecuadamente las situaciones especiales de los alumnos(as) en
riesgo social, resolucién de conflictos u otros.

En caso de accidentes escolares, brindar primeros auxilios, comunicar inmediatamente al apoderado y llamar al SAMU si
corresponde.

Informar oportunamente a los padres y/o apoderado en caso de que el alumno/a presente problemas de salud durante la
jornada de clases, para su posterior retiro.

Llevar registros de acompafiamiento al aula segln pauta de observacién institucional.

Colaborar con la atencion de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

JEFE DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO (UTP)
Es el docente Directivo Técnico Pedagdgico encargado de dirigir la programacion, planificacion, organizacion, seguimiento, control
y evaluacion del desarrollo de las actividades de orientacion, programas de estudio, métodos, biblioteca y de actividades de
colaboracion, debiendo cumplir las siguientes funciones:

1.

Coordinar la implementacién efectiva de las bases curriculares, planes y programas de estudio, sugiriendo readecuaciones
a estos ultimos cuando corresponda y sea necesario.

Integrar el consejo de coordinacidn y equipo de Gestidn de la Escuela.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar e impulsar planes de reforzamiento y apoyo para los estudiantes en
coordinacién con el consejo de profesores.

Fortalecer el trabajo técnico pedagdgico del docente, brindando un apoyo oportuno y efectivo.

Promover el mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje a través del perfeccionamiento del personal y docentes
de la unidad a su cargo.

Promover y controlar la adecuada utilizacion del material didactico del establecimiento, en pos de mejores procesos de
ensefanza.

Asegurar la aplicacion de métodos y técnicas de evaluacién en coherencia con los planes y programas de estudio y los
criterios establecidos en el reglamento de evaluacion del establecimiento.
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Planificar y organizar las actividades técnico —pedagdgicas del afio lectivo (proponer la dotacion docente).

Participar en la elaboracién del Plan anual, coordinar las acciones para la confeccidn y actualizaciéon de instrumentos
institucionales como el PEI, reglamento de evaluacion entre otros.

Colaborar en la deteccién de los problemas de aprendizaje de los estudiantes, investigar sus causas y proyectar situaciones
de ajuste con fin de disminuir las brechas de aprendizaje, repitencias y/o desercion.

Planificar consejos técnicos que ofrezcan espacios para implementar espacios de reflexion, trabajo colaborativo y estudio
didactico y metodoldgico respecto al proceso de ensefianza —aprendizaje.

Realizar visitas al aula.

Llevar a cabo un registro sistematico de acompafiamiento al aula y su respectiva retroalimentacidn con los docentes segun
pauta de observacidn institucional.

Confeccionar junto al Director del establecimiento la carga horaria de los docentes y distribucién del Plan de estudio.
Confeccionar junto al Director (a), la carga horaria dé los docentes y distribucion del plan de estudio.

Controlar el cumplimiento de los horarios, puntualidad y actividades programadas.

Supervisar que se lleven al dia los libros, registros y otros documentos de la unidad ya sea en su formato fisico y/o digital,
formulando observaciones verbales y/o escritas a los docentes, dando cuenta a la Direccién del establecimiento cuando
existan faltas reiteradas.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los docentes.

Revisar y analizar los resultados evaluativos semestrales y anuales en conjunto con los docentes y directivos para la toma
de decisiones.

Promover entre las docentes altas expectativas respecto a su desarrollo profesional, al logro de resultados e incentivando
a aquellos que se destacan en el desarrollo de la profesién.

Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

ORIENTADOR(A)
Es el docente Directivo Técnico que forma parte de la Unidad Técnica Pedagdgica, que lidera el proceso de desarrollo psicosocial de
los/as estudiantes, responsable de planificar, programar, supervisar y evaluar las actividades de Orientacion Educacional y
Vocacional, como también programas especiales de la Escuela vinculadas a su area, para lo cual desempefiara las siguientes

funciones:

1. Velar por el cumplimiento del proceso de formacidn integral de los/as estudiantes en su aspecto psicosocial.

2. Implementar, supervisar y evaluar la ejecucidn de la asignatura de Orientacidn.

3. Coordinar, monitorear y promover acciones en el equipo de orientacién y convivencia escolar.

4. Evaluary desarrollar lineas de accién en el trabajo colaborativo dentro del equipo de orientacién y convivencia escolar con
todos los estamentos del establecimiento.

5. Apoyar la insercién curricular de los temas transversales que exige la formacion integral de los/as estudiantes, en las bases
curriculares. (Plan de sexualidad, afectividad y género).

6. Asesorar especificamente a los/as Profesores/as Jefes en sus funciones de guia del estudiante, a través de la jefatura,
proporcionandole material de apoyo a su labor, capacitdndose en el empleo de instrumentos de orientacidn y en la
elaboracion de informes educacionales.

7. Planificar y ejecutar el plan vocacional del establecimiento.

8. Coordinar y apoyar el proceso de postulacion de los/as estudiantes de 8° afio Basico a liceos y colegios de la comuna,
incluyendo visitas de reconocimiento y documentacién necesaria para su posterior matricula. (Apoyo del Sistema de
Admision escolar).

9. Informar a los/as estudiantes de 8° basico, sus padres, madres y apoderados/as de la oferta educativa de la Ensefianza
Media de la comuna.

10. Coordinary asesorar la programacion de las actividades propias de Programas Especiales insertos en la Escuela (Prevencion
del consumo de drogas y alcohol; Programa de Sexualidad, Afectividad y Género; Crecimiento y Desarrollo Personal; Escuela
para Padres; etc.)

11. Coordinar y ejecutar talleres de reflexién con tematicas en torno a la educacién en valores integrando a los/as estudiantes,
profesores, padres y apoderados.

12. Trabajar coordinadamente con Inspectoria General para atender adecuadamente las situaciones especiales de los/as
estudiantes en riesgo social, resolucién de conflictos u otros.

13. Gestionar apoyo asistencial a las familias de la Escuela, segun diagndsticos y necesidades emergentes, como canastas
familiares, ropero escolar, etc.

14. Derivar a los/as estudiantes que requieran atencion especializada en el drea psicosocial y salud.

15. Establecer y mantener comunicacién con las redes de apoyo psicosociales.

16. Ser el/a encargado/a de coordinar, supervisar y evaluar del programa de alimentacién del estudiante (PAE- JUNAEB)

17. Coordinar la entrega de utiles escolares enviados desde JUNAEB.

18. Coordinar e implementar el programa de salud del estudiante.

19. Coordinar el programa de la Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE).

20. Difundir, detectar y coordinar la postulacion de estudiantes a diferentes Becas, trabajando en forma colaborativa con la
trabajadora social.

21. Cooperar en los actos, veladas y/o actividades tendientes al desarrollo de valores en la Escuela.

22. Asesorar al profesor(a) encargado(a) del Centro de estudiantes entregando los lineamientos transversales y promoviendo

acciones concretas de Bienestar Estudiantil.
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23. Asesorar en conjunto con los profesores jefes, a los padres y apoderados para que apoyen eficazmente el proceso de
orientacion de sus hijos.

24. Participar de reuniones de padres y apoderados, cuando se le solicite o el caso lo requiera.

25. Promover la integracion de los padres y apoderados a la Escuela a través de la organizacion de actividades culturales,
recreativas, deportivas, foros, mesas redondas, etc.

32. Planificar, ejecutar, supervisar y hacer seguimiento de las acciones del Programa de Pro-retencion.

33. Apoyar al PIE en la gestidn de pesquisa y derivacion de los/as estudiantes a los distintos profesionales e instituciones de
salud.

34. Llevar registros de acompafiamiento al aula segun pauta de observacidn institucional.

35. Colaborar con la atencidn de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagodgica asi lo requiera.

DOCENTE DE APOYO A EQUIPO DIRECTIVO
El docente de apoyo al equipo directivo debera cumplir funciones determinadas por la direccién del establecimiento y de acuerdo
a las necesidades que tenga la escuela, como también apoyar la gestidn de cada uno de los miembros directivos.

Colaborar con la atencion de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El objetivo principal del equipo de convivencia escolar es trabajar en la prevencion en todas sus areas, garantizando el acceso a la
educacion y a entornos seguros a través de estrategias y mecanismos que permitan prevenir, responder y reparar los riesgos frente
a alguna vulneracion o algun otro tipo de accién en contra de algin miembro de la comunidad educativa.

El equipo de convivencia escolar estd conformado por:
1. Encargada de Convivencia
2. Dupla psicosocial
3. Inspectoria General
4. Orientacién

*Directora, Jefa de Utp y el resto del equipo directivo serdn consultados de acuerdo a casos y necesidades del establecimiento.

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Formulary ejecutar de manera participativa el Plan de Convivencia Escolar del Establecimiento, considerando resultados DIA
y/o insumos internos.

2. Monitorear, evaluar y actualizar la implementacién del Plan de Convivencia Escolar del Establecimiento.

3. Coordinar el equipo de Convivencia Escolar velando por la correcta aplicacién de sus funciones, generando las condiciones
para reuniones al menos quincenales, registro de todas las acciones del equipo.

4. Promover las acciones de difusidon de las normas y planes relativos a la Convivencia Escolar.

5. Revisar, actualizar y socializar Protocolos de actuacién, Reglamento Interno en el ambito de la Convivencia Escolar
considerando los instrumentos de gestion del establecimiento (PEI, PME y Manual de Convivencia) de acuerdo a la Politica
Nacional de Convivencia Escolar. Ademas, el reglamento interno y protocolos de educacidn parvularia.

6. Procurar la operacionalizacion y socializacion de los protocolos de actuacion en el ambito de la Convivencia Escolar.

7. Coordinar o desarrollar iniciativas sobre promocion de una buena Convivencia Escolar y manejo de situaciones de conflicto
entre los diversos estamentos de la comunidad educativa; a docentes, estudiantes, asistentes de la educacién, padres y
apoderados en formato de talleres, jornadas y/o capacitaciones.

8. Informar las actividades del Plan de Gestién y su monitoreo al equipo Directivo y al Consejo Escolar.

9. Trabajar colaborativamente con la dupla psicosocial en la indagacion y resolucién de casos.

10. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la elaboracién, implementacion y difusién
de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten una buena convivencia.

11. Coordinar la elaboracién del Informe de Gestidon de la convivencia escolar y entrega de verificadores al Director del
establecimiento y al sostenedor.

12. Asistir a reuniones, jornadas, capacitaciones y asesorias convocadas por las entidades pertinentes, para articular y
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

13. Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

*ACTUALIZAR ROLES Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA DE ACUERDO A NUEVO PLAN NACIONAL DE CONVIVENCIA
EDUCATIVA.-

TRABAJADOR/A SOCIAL EN CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Participar del equipo de convivencia escolar, colaborando en la ejecucion del Plan de Gestidn, Reglamento Interno en
materia de convivencia escolar y protocolos.

2. Realizar e integrar diagndsticos de convivencia escolar en el ambito socioemocional (considerando redes internas y
externas).

3. Acompafiary asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje
de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI, por ejemplo, proteccién de derechos, inclusion, talleres, Etc.
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4. Apoyar en la retencidn escolar de estudiantes con factores de riesgo psicosocial.

5. Elaborar informes sociales de acuerdo a las necesidades de derivacion.

6. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades especificas en el
ambito de la convivencia escolar, vulneracion socioecondmica y/o vulneracion de derechos.

7. Participar en reuniones de redes internas y externas al establecimiento.

8. Gestionar beneficios o asesorias asistenciales para los estudiantes.

9. Realizar apoyo a la gestidn del programa JUNAEB, en cuanto a becas y beneficios.

10. Realizar derivaciones en casos de vulneracién de derechos a las instituciones de proteccion de infancia, fiscalia o tribunal
de familia.

11. Realizar visitas domiciliarias a aquellos estudiantes y sus familias que presenten necesidades y/o dificultades en el ambito
socioecondmico o derivados por inasistencia reiterada.

PSICOLOGO/A EN CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Participar del equipo de convivencia escolar, colabora y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestidn,
Reglamento Interno en materia de convivencia escolar y protocolos.

2. Realizar deteccidn, derivacion y seguimiento a estudiantes que presenten problematicas socio-afectivas, de salud mental
u otras.

3. Realizar e integrar diagndsticos de convivencia escolar en el ambito socioemocional (considerando redes internas y
externas).

4. Realizar y/o apoyar las intervenciones en crisis o contencién emocional a estudiantes que las presentaron.

5. Acompafiary asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje
de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEIM, por ejemplo, observacién en aula, talleres. Etc.

6. Elaborar informes psicolégicos de acuerdo a lo detectado.

7. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades especificas en el
dmbito socioemocional.

8. Participar en reuniones de redes internas y externas al establecimiento.

EVALUADOR/A
Manejar y conocer el reglamento de evaluacidn.
Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales reglamentarias vigentes sobre evaluacién y
promocion.
Monitorear el correcto uso del libro de clases basado en las indicaciones entregadas por UTP y el rendimiento escolar de forma
permanente.
Mantener estadisticas de calificaciones por niveles y asignaturas
Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluaciéon del proceso
de ensefianza aprendizaje.
Contribuir al perfeccionamiento del personal docente de la escuela en materia de evaluacién.
Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres seminarios, foros, paneles, etc., para estudiar y analizar las variadas técnicas
de evaluacion.
Establecer y sugerir disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener informacién de necesidades, proceso y producto de
las acciones curriculares que se estén realizando.
Supervisar que se realicen las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas, cumpliendo con el nimero de notas que sefiala
el reglamento de evaluacion.
Ayudar en los consejos técnicos que le correspondan.
Informar periddicamente al jefe de su unidad sobre las actividades de evaluacién desarrolladas. Colaborar en la deteccion de
problemas de aprendizaje de los alumnos, investigar sus causas y proyectar situaciones de ajuste, con el fin de disminuir la
repitencia o desercion.
Colaborar en el proceso de admision al primer afio de ensefianza media.

13. Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

PROFESORES JEFES

Es el docente responsable de la marcha y orientacidon del curso a cargo, en lo que respecta a los aspectos pedagdgicos y de formacién
personal. Son funciones del profesor jefe:

1. Manejar un panorama actualizado del curso en ambitos como pedagdgico, socio-emocional.

Mantener una base de datos actualizada con informacién sobre sus estudiantes, padres y apoderados.

3. Velar junto con la jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, por la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje en el ambito
de su cargo.

4. Informarse de las anotaciones u observaciones en el libro de clases digital.

5. Mantenerse informado de la asistencia de los estudiantes de su curso, realizando entrevistas en caso de inasistencias
reiteradas, dando lugar a derivaciones cuando la situacién lo amerite.

6. Informar en horario de entrevista a los apoderados situacidon académica y conductual.

7. ldentificar oportunamente a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y/o emocionales para realizar las
derivaciones correspondientes

N
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Mantener informado a los apoderados de las diversas actividades del curso y motivarlos a participar de éstas.

Monitorear y motivar la sana convivencia y la disciplina de su curso.

Dirigir, motivar la asistencia las reuniones de padres y apoderados del curso

Asesorar a la Directiva de padres y apoderados para el disefio y ejecucion de su plan de trabajo

Entregar informacion académica y socioemocional de los estudiantes de su curso en instancias de evaluacidon y monitoreo
por parte de Unidad Técnica Pedagdgica.

Preocuparse de mantener un espacio educativo en la sala de clases que promueva la motivacidn hacia el aprendizaje, por
ejemplo, a través de salas letradas, exposicidn de trabajos de los estudiantes, rincones, entre otras.

Realizar en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del Profesor Jefe, de acuerdo a los lineamientos
de la Escuela (participacidn en actos, y actividades, informe de notas, informe de personalidad entre otras)

Motivar la participacién de los padres y apoderados en el Centro General de Padres.

Realizar escucha activa frente a los problemas y dificultades de sus estudiantes

Entregar informacidn oportuna para coordinar con el Orientador(a) de los casos de riesgo en su curso y establecer la red
de apoyo.

Colaborar con la Directiva de estudiantes del curso en la elaboracién y desarrollo de su plan de trabajo.

Promover la sana convivencia entre los estudiantes

Asistir puntualmente a los Consejos de Profesores semanalmente, administrativos, técnicos y a los Consejos Extraordinarios
a los que estan citados.

PROFESORES DE AULA
Profesional de la educacién (incluyendo a aquellos habilitados por la Secretaria ministerial de Educacion para cumplir esta labor de
acuerdo a la normativa vigente), que ha sido contratado para impartir clases en una o mas asignaturas considerando su formacién
y especializacidn. Son funciones del docente de aula:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje que contribuya al desarrollo integral y
armonico de todos los estudiantes, teniendo como referente las bases curriculares, los planes y programas de estudio de
cada nivel y la normativa legal educativa.

Conocer y guiar su desempeiio profesional a través de los “Estandares de la Profesional Docente del Marco para la Buena
Ensefianza”.

Promover la inclusidn, integracion y participacion de todos los estudiantes a través del disefio de diversas alternativas
metodoldgicas y actividades de aprendizaje de modo que todos los estudiantes logren aprendizaje.

Desarrollar adecuaciones curriculares de estudiantes con NEE, tanto en la planificacién de actividades, asi como en las
evaluaciones, previa asesoria de profesores de integracion y/o especialistas.

Integrar a su accién docente la labor de otros profesores y/o especialistas, con fin desarrollar equipos de aula que apoyen
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Iniciar y terminar las clases puntualmente.

En ausencia programada (permisos administrativos) el docente, debera entregar el material necesario para su reemplazo
de acuerdo a lo establecido por sus planificaciones.

Propiciar al interior de la sala de clases, un ambiente educativo propicio para el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Fomentar en los estudiantes los valores institucionales, y actitudes que establece el perfil del estudiante del
establecimiento en el PEI.

Trabajar colaborativamente con los profesionales y técnicos del Programa de Integracion Escolar para alcanzar los objetivos
de aprendizajes propuestos para estudiantes que lo requieran a través del disefio de los PACI y PAI

Evaluar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes y aplicar las medidas remediales que correspondan,
atendiendo las diferencias individuales.

Participar en los Consejos de Profesores, reuniones técnicas u otras actividades que se desarrollen al interior de la Escuela,
como también en representacion cuando sea requerido.

Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados, a través de entrevistas, informandoles sobre la
conducta de su pupilo y rendimiento escolar en horarios dispuesto para ello y registrando de manera escrita los acuerdos,
con el fin de integrarlos al desarrollo del proceso educativo.

Desarrollar actividades no lectivas asignadas (Encargado de almuerzo escolar, Coordinador de ciclo, Coordinador de
actividades extraescolares, etc.).

Conocer la realidad de los estudiantes que atiende, interiorizando de sus problematicas y necesidades personales en los
aspectos sociales, culturales y afectivos, manteniendo la reserva y discrecién de dichos antecedentes.

Informar a directivos de situaciones de vulneracion de derechos que afecten a los estudiantes asumiendo su
responsabilidad legal.

En actos y formaciones el profesor(a) se responsabilizard de la disciplina del curso que le corresponde atender, recibiendo
la colaboracion de todo el personal presente.

Firmar diariamente y con rigurosa exactitud el libro de asistencia diaria del personal y el libro de clases digital de los cursos
que atienda.

Entregar los antecedentes e informes que se le soliciten en forma oportuna.
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20. Registrar en el libro de clases las calificaciones, los contenidos curriculares tratados diariamente y/o actividades de
aprendizaje realizadas, en concordancia con las planificaciones, ademas del registro de asistencia de los alumnos(as) a cada
clase.

21. Registrar observaciones en la hoja de vida de los alumnos(as), ya sean de cardcter positivo o negativo, con objetividad.

22. Diseiiar, elaborar y presentar en la Unidad Técnico Pedagodgica, las planificaciones y evaluaciones de caracter anual,
semestral y diario de cada asignatura con antelacion a su ejecucién, de acuerdo a los periodos acordados.

23. Coordinar oportunamente con UTP las visitas educativas a realizar en cada asignatura.

24. Cumplir con los horarios de la jornada de trabajo establecidos por la Escuela, de manera rigurosa y de acuerdo a su contrato.

25. Dar aviso oportuno al Inspector General en caso de una ausencia al trabajo por enfermedad o situaciones emergentes de
fuerza mayor.

26. Colaborar y participar en los diferentes actos oficiales y actividades artistico- culturales, deportivas u otras que se
desarrollen dentro o fuera de la Escuela, en los cuales sea requerida su asistencia y accion.

EDUCADORA DE PARVULOS
Diagnosticar caracteristicas, necesidades e intereses de los parvulos.
Definir y formular los objetivos a favorecer.
Planificar y organizar las diferentes estrategias de aprendizaje para los nifios.
Crear un ambiente afectivo, receptivo y confiado en funcién a los parvulos.
Interactuar con los nifios atendiendo sus necesidades grupales como personales.
Realizar todo tipo de actividades tanto aquellas que apuntan a objetivos mas estables como a otros mas variables.
Observar, registrar, medir y evaluar el desarrollo de los nifios.
Coordinar y orientar a los adultos que componen el equipo de trabajo, que interactua con los nifios en el colegio.
Detectar las normas y practicas de crianza tanto familiares como comunitarias que existen.
Detectar aquellas necesidades tanto familiares como comunitarias que inciden mas directamente
Planificar las acciones a desarrollar segun diagndstico elaborado.
Realizar las diferentes acciones tendientes a llevar a cabo los objetivos propuestos
Evaluar las diferentes acciones emprendidas.
Planificar clases.
Integrar su accién de educadora a la labor de otros docentes y especialistas, con fines de desarrollar programas con equipos
interdisciplinarios.

DOCENTE ASESOR/A DEL CENTRO DE ESTUDIANTES
Asesorar la organizacién y desarrollo de las actividades del Centro de Estudiantes, orientandose hacia el logro de los objetivos.
Velar porque las acciones del Centro de Estudiantes se enmarcan dentro del Reglamento Interno del establecimiento.

SOPORTE TECNICO
Ejecutar las acciones de la escuela en lo referido a Informatica educativa.
Definir un sistema de control interno de uso de elementos tecnoldgicos del establecimiento.
Gestionar y apoyar proyectos colaborativos en red.
Capacitar en informatica educativa, uso de equipos y software a los funcionarios de la escuela.
Actualizar equipos y softwares utilizados en el establecimiento.
Controlar la red de comunicaciones, revisar las redes internas y mantener comunicacion de la red enlaces.
Elaborar en conjunto con el Jefe de UTP horarios del uso del laboratorio de computacion.
Actualizar el inventario de los materiales tecnoldgicos disponibles en la escuela.
Llevar una bitdcora de uso del laboratorio de computacién y de los implementos tecnolégicos a su cargo.
Gestionar la solucion de problemas técnicos en los equipos computacionales del establecimiento.
Apoyar a los docentes en el uso de los laboratorios de computacién, en el aspecto técnico.
Facilitar a los docentes y educadoras los materiales tecnoldgicos que sean requeridos con la debida anticipacion (computadores,
Tablet, proyectores, telones, etc.)
Instalar y desinstalar elementos tecnoldgicos en diversos sectores de la escuela, de acuerdo a los requerimientos que se
presenten.
Configuracién y administracion de plataforma Edufacil, traspaso de informacion entre plataformas Edufacil y SIGE (asistencia,
actas), capacitar a los funcionarios en los diversos perfiles de la plataforma Edufacil, segin corresponda, para mantener
actualizada la informacidn de toda la plataforma.
Apoyo en el uso de mesa de audio y proyeccidn en veladas y actos realizados en el establecimiento.
Apoyo en captura audiovisual en eventos que organice o participe el establecimiento.
Asesoramiento en la adquisicion de material tecnoldgico.
Apoyo en el mantenimiento de plataformas digitales de difusion de informacidn (redes sociales).

ENCARGADO SEP
Gestionar requerimientos educativos de acuerdo al PME ante la unidad correspondiente SLEP.
Realizar la recepcién de materiales comprados por el establecimiento bajo modalidad SEP.
Realizar solicitudes, rendiciones internas y compras directas.
Efectuar y llevar registro interno de gastos SEP.
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5. Llevar inventario de adquisiciones bajo modalidad SEP.

6. Archivar facturas, drdenes de compra, guias de despacho, etc.

7. Realizar fichas de contratacidn (SLEP) personal SEP.

8. Gestionar bajas de material SEP adquiridos por el establecimiento.

9. Apoyar en la toma de decisiones para desarrollar el Plan de Mejora Educativa del Establecimiento.
SECRETARIA ESCUELA

1. Ayudar, asistir y colaborar en toda la gestion de Direccion del Colegio.

2. Estar siempre atenta a las necesidades del Director y del Equipo de Gestidn, para el mejor funcionamiento del colegio, con
respecto a los alumnos, profesores y apoderados.

3. Proporcionar documentos e informacion en conformidad con las instrucciones emanadas de la Direccion.

4. Organizar y difundir la documentacion oficial del Colegio.

5. Mantener al dia los registros establecidos y facilitar las comunicaciones internas y externas de la escuela.

6. Mantener la confidencialidad de la informacién a la cual se tiene acceso.

7. Mantener una linea formal y educada de atencidn a toda la comunidad escolar.

8. Participar en las actividades complementarias y/o extra programaticas organizadas por la escuela.

9. Conocer a cabalidad los instrumentos de gestion internos como: Reglamento de Evaluacion, Manual de Convivencia, entre

otros.
10.0rganizar y mantener archivos y registros, atencidén de usuarios internos o externos.
11. Gestionar en forma presencial cuando sea requerido (SLEP, SECREDUC y otros).

ASISTENTES DE ALUMNOS
1. Velar por la disciplina de los alumnos tanto dentro del establecimiento como fuera de él cuando se trate de actividades del
establecimiento o de parte de él.
2. Supervisar el ingreso de los alumnos.

3. Llevar los registros de asistencia, y controlar la justificacion de las inasistencias.

4. Participar en conjunto con Inspectoria General en la aplicacién de medidas disciplinarias por acciones de menor gravedad de
los alumnos, con apego al Reglamento Interno del establecimiento.

5. Fomentar permanentemente la adquisicion y ejercicio de habitos y buenas costumbres.

6. Colaborar con el ambiente educativo del establecimiento.

7. Velar por la mantenciodn de la disciplina dentro de las salas de clases en caso de ausencia momentanea de los docentes.

8. Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la CORMUPA, y a la mejor prestacidn de los

servicios que a ésta correspondan.

9. Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la Ley, del Reglamento de Higiene y
Seguridad, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

10. Participar y asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por la Corporacién, cuando estas

PORTERO/A (ASISTENTE DE EDUCACIéN)
Cuidar su presentacion personal y utilizar un vocabulario formal siempre en la atencién de personas.
Mantener siempre un control eficiente de las personas que entran y salen del colegio.
Mantener el orden y la limpieza del sector de ingreso y salida al colegio.
Controlar el ingreso de las visitas a la escuela.
Entregar informacion relevante a los apoderados que consulten en porteria.
Apoyo al personal de aseo en los momentos que no se necesite su presencia del sector de ingreso y salida al colegio.
Participar en las actividades complementarias y/o extra programaticas organizadas por el colegio.
Mantener una linea formal y educada de atencidn a toda la comunidad escolar
Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la Ley, del Reglamento de Higiene y
Seguridad, de su naturaleza o por instrucciones especiales.
10.Participar y asistir a las capacitaciones a las que sea enviado el Slep, cuando estas sean realizadas dentro de su jornada de
trabajo.
11. Llevar el control de los atrasos de los estudiantes y entregar a la encargada de asistencia.
12.Recibir las licencias médicas de los estudiantes, ingresar, informar y registrar en el correspondiente libro correspondiente.
13. llevar el registro del retiro de estudiantes de acuerdo a la persona autorizada para hacerlo.
14.Atencién de apoderados y derivar a quien corresponda.

WO NOOEWNR

PERSONAL AUXILIAR

1. Mantener el aseo y ornato de toda la infraestructura del colegio. Aseo pisos, vidrios, muebles y otros de salas, bafos, oficinas,
etc.

2. Limpieza de patios y pasillos.

3. Preparar salas u oficinas para eventos especiales.

4. Se designara el lugar de responsabilidad para cada auxiliar considerando altos estandares de aseo y ornato para la evaluacion
del trabajo.

5. Participar en las actividades complementarias y/o extraprogramaticas organizadas por la escuela.

6. Mantener una linea formal y educada de atencién a toda la comunidad escolar.
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Hacer buen uso y administracion de equipos, materiales y Utiles de aseo para su mejor aprovechamiento.

Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la Ley, Participar y asistir a las capacitaciones
a las que sea enviado por la Corporacidn, cuando estas sean realizadas dentro de su jornada de trabajo.

Retirar y entregar correspondencia y documentos exclusivamente de caracter institucional y oficial.

0. Trasladar y ordenar materiales de oficina, archivo, biblioteca, bodega, talleres y laboratorio.

1. Cuidar por el buen uso de los suministros de luz, agua y gas.

TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS
Atender de manera oportuna y calida a los pequefios que tienen a su cargo, velando por su bienestar fisico y emocional.
Recibir a los parvulos a las 7:45
Contribuir a su desarrollo y aprendizaje, en colaboracién con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los nifios de
su grupo.
Asistir como soporte asistencial, pero por sobre todo ejercer como apoyo pedagdgico en el quehacer educativo.
Asistir al Educador de Parvulos en la ejecucién de las actividades educativas, disefiando y elaborando diferentes materiales
didacticos para ser utilizados en las unidades de expresiéon musical, motricidad y teatral.
Desarrollar e implementar ambientes que estimulen el aprendizaje del parvulo.
Asistir en el cuidado del parvulo durante la etapa preescolar, pudiendo detectar y efectuar acciones preventivas de trastornos
motrices y del lenguaje.
Colaborar eficazmente en la totalidad de su proceso de socializacion.
Contribuir a su desarrollo y aprendizaje, en colaboracién con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los nifos de
su grupo.

10. Mantener una vinculacion emocional de los nifios, la cual es necesaria para su formacién en contextos de desarrollo y

aprendizaje.

11. Realizar practicas de ensefianza para educar prioritariamente en habitos.
12. Ambientar la sala, cuidados y orden de los espacios educativos y materiales haciéndolas responsables de que el aula esté en

condiciones éptimas para el dia siguiente.

13. Participar en la evaluacién y de algunas tareas administrativas como registros de aula.

14. Permanecer en el aula durante toda la jornada con los parvulos en la cotidianidad.

15. Acompaiiar a la educadora en el periodo de la alimentacion de los parvulos.

16. Realizar turnos de entrega y recepcion de nifias(os) y responder de manera adecuada y oportuna a los apoderados en esos

turnos.

MONITORAS (APOYO 1° Y 2° BASICO)

1. Asistir a docentes de primero y segundo basico, facilitando procesos de ensefianza en las competencias basicas de la trayectoria
educativa.
2. Colaborar en la preparacion de material didactico para los estudiantes y sala de clases, asi como en la revision de tareas.
3. Acompaniar a la docente tanto en la recepcidn de los estudiantes al inicio de cada jornada como en la salida de ellos.
4. Realizar los murales de acuerdo a la fecha establecida.
5. Asistir a los estudiantes en el horario del almuerzo de su curso.
6. Acompafiamiento en las salidas educativas del curso.
7. Colaborar en actividades propias de la escuela, como veladas, licenciatura, ferias y otras...
8. Comunicar oportunamente al docente situaciones de convivencia y pedagdgicas
9. importantes que se den durante la jornada.
10. Colaborar en la revision de tareas y actividades de clases de acuerdo a la instruccién del docente.
11. Colaborar en la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes.
12. Controlar el cumplimiento de los habitos escolares instaurados de acuerdo a instrucciones del docente.
13.resolver problemas de los estudiantes de sus niveles donde requieran de un adulto que conozca sus formas de relacionarse.
COORDINADOR ENLACES
1. Apoyar la labor de los estudiantes en relacidn al uso y manejo de la informatica.
2. Asumir el control de los contenidos e informacidn disponible en Internet.
3. Asumir el control y el cuidado de los recursos.
4. Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computacion.
5. Apoyar las tareas de los alumnos que estén relacionadas con el uso de la informatica.
6. Coordinar el uso de la sala de Enlaces.
7. Entregar los medios tecnoldgicos que los docentes requieren para realizar sus clases.
8. Propiciar relaciones armdnicas con todos los docentes directivos, docentes y asistentes de la educacion.
9. Sugerir y desarrollar mejoras, programas y disefios en los procesos computacionales existentes.
10. Elaborar actas de final de afio y casos especiales, de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion y
entregarlas oportuna y correctamente.
11. Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y compafieros de trabajo. También de lo tratado en

reuniones (consejos, GPT, coordinacidn, entrevistas, etc.).

12. Participar en concursos y realizacién de proyectos educativos que van en directo beneficio de los y las estudiantes de la

Es

comunidad educativa.

cuela Bernardo O’Higgins Riquelme, Punta Arenas - Chiloé # 1443 www.escuelabernardoohiggins.cl
17



Escuela Libertador Capitdn General Bernardo ,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

O'Higgins Riquelme \A AG ALLAN Es

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rie Verde | San Gregerio
Cabo de Hornos | Antartica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLES)

1. Profesional competente, capaz de coordinar con estudiantes, profesores y monitores, actividades deportivas, culturales,
cientificas, tecnoldgicas y artisticas, que complementan la ensefianza parvularia y basica en la escuela.

2. Motiva la participacidn activa y dinamica de los estudiantes en su tiempo libre, creando las oportunidades educativas que
permitan prolongar la formacidn de sus habilidades y conocimientos, a través de la creacion de talleres deportivos y culturales
en el establecimiento de acuerdo al PME.

3. Asesora al jefe de la unidad técnico pedagdgico y directora respecto de la importancia e implementacién de las actividades
curriculares de libre eleccion en la formacion integral de los alumnos.

4. Informar oportunamente a la comunidad educativa sobre los concursos, campeonatos, eventos y desarrollo de talleres
extraescolares impulsados por entidades externas.

5. Elabora y propone programas y proyectos en torno a las necesidades del area, previamente diagnosticadas, a fin gestionar
recursos adicionales, mediante la postulacién o diferentes fondos concursables.

6. Organizar y desarrollar diferentes actividades recreativas, culturales, artisticas, cientificas y deportivas de acuerdo a los
intereses de los estudiantes.

7. Mantiene permanentemente informada a la jefatura de la UTP y la Direccion sobre todas las materias relacionadas con las
ACLES de la Escuela.

8. Planifica las actividades dentro y fuera de la escuela junto a los monitores de las distintas ACLES.

9. Cumple con otras tareas que les sean asignadas por el jefe de UTP o la direccién para el mejor logro de los objetivos de las
ACLES del establecimiento.

ENCARGADA DE BIBLIOTECA CRA

1. Motivar a los estudiantes a la lectura e investigacion, desarrollando actividades de comprension lectora y/o planificando
acciones en conjunto con el departamento de Lenguaje y Comunicacion o profesores de las dreas mencionadas.

2. Preparar material de promocion del uso del Centro de Recursos de Aprendizaje.

3. Mantener actualizado el inventario del CRA, garantizando la permanencia de estos recursos a través de un exhaustivo
control en préstamos tanto a docentes como estudiantes.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

1. Elaborar plan de accion anual para el desarrollo del trabajo del departamento en concordancia con las necesidades que surgen
del proyecto educativo institucional.

2. Participar en exposiciones, muestras pedagdgicas, talleres y consejos técnicos con el objetivo de dar a conocer su trabajo,
compartir experiencias exitosas, articular contenidos, informar resultados, etc.

3. Analizar los métodos, técnicas, contenidos y recursos aplicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
departamento.

4. Planificar y poner en marcha propuestas metodolégicas que tiendan a la integracion vertical y horizontal de la ensefianza en
el drea de estudio de su competencia.

5. Evaluar los resultados obtenidos.

6. Coordinar la utilizacion del instrumental y material docente y ponderar la necesidad de adquisicion de nuevos recursos
solicitados por los coordinadores o docentes del area.

7. Realizar toda otra tarea de asesoramiento o cooperacion que le fuera requerida por direccion.

8. Coordinar la labor docente con los otros departamentos y areas.

ADMINISTRATIVOS
1. Los administrativos deben llevar registros, entre otros, de asistencia, matriculas, y en general registros relativos a alumnos,
docentes.
Llevar registros, contables, preparar informes.
Participar en los procesos de matriculas.
Atencion de alumnos, apoderados, funcionarios y publico en general.
En general apoyar las labores administrativas necesarias para el normal funcionamiento del establecimiento.
Participar en las actividades complementarias y/o extra programaticas organizadas por el colegio.
Mantener una linea formal y educada de atencidn a toda la comunidad escolar.
Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del SLEP, y a la mejor prestacién de los servicios que
a ésta correspondan.
9. Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la Ley, del Reglamento de Higiene y
Seguridad, de su naturaleza o por instrucciones especiales.
10.Participar y asistir a las capacitaciones a las que sea convocado por el SLEP.

0 N LW

COORDINADOR PIE Y EQUIPO PIE
Son funciones del Coordinador del PIE:

1. La planificacién de horas de apoyo en el PIE, considerar las NEE de los estudiantes y la situacién diversa que presenta el
establecimiento educacional. No se debe perder de vista que el objetivo principal de dicha planificacién, es optimizar la
respuesta educativa para el aprendizaje y participacion de todo el estudiantado.

2. Coordinar la elaboracion, ejecucidon y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas en el PIE.

3. Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento educacional para el desarrollo del PIE.
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Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del PIE.
Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y colaborar con el equipo de
gestion para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacién, liderando la instalacion
de una cultura de colaboracidn en los establecimientos.

Asegurar la inscripcidon de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial para la
Evaluacién y Diagndstico”, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE permanentes y/o transitorias.
Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la evaluacidn diagndstica registrada
en el Formulario Unico.

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes con NEE.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacion PIE.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre otras medidas, estrategias para conocer la
satisfaccidn de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en la comunidad educativa, en funcién de las NEE
de los estudiantes.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las 3 horas cronoldgicas
destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en
PIE.

Contar con informacion actualizada de la realidad socio cultural de las familias.

Disponer sistemas de comunicacidn con la familia, para que éstas cuenten con informacidn oportuna sobre los
establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que presentan sus hijos e hijas. Ademas, estén
informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de su hijo/a.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE (estrategias de trabajo colaborativo;
evaluacion diagndstica integral de calidad) a fin de difundir buenas practicas, y como medio de capacitacion de otros docentes
del establecimiento.

Colaborar con la atencién de los/las estudiantes cuando la necesidad pedagdgica asi lo requiera.

EDUCADORES DIFERENCIALES

No vk wn

Otorgar una atencion particularmente individualizada, con el objetivo de lograr en el alumno el desarrollo de determinadas
funciones que le permitan mejorar la calidad de sus aprendizajes.

Apoyar tareas y/o actividades de todos los estudiantes del curso.

Intervenir en un momento de la clase; apoyando la adquisicién de aprendizajes.

Contribuir al favorecimiento de la clase por medio de estrategias disciplinarias y pedagdgicas.

Confeccionar material fungible (guias, glosarios, mapas conceptuales, etc.)

Registrar observaciones directas del grupo curso, para compartirlas con profesores de asignatura.

Entregar apoyos, estrategias y recursos que ayudan a la inclusion del estudiante, desarrollando habilidades en pro de sus
aprendizajes y atendiendo a las dificultades especificas de aprendizaje.

PSICOPEDAGOGO/A

Realizar pesquisa, diagndstico, prondstico tratamiento y seguimiento de los trastornos del aprendizaje que pudiera presentar
un alumno en la escuela y que no califica para ser adscrito al Proyecto Integracién de la unidad educativa.

Asesorar a los educadores de aula comun y orientar a los padres respecto de las estrategias a utilizar con el menor.

Apoya alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales Transitorias dadas sus caracteristicas requieren de un apoyo
paralelo, personalizado y directo que le permita alcanzar el nivel de competencias que se esperan de ellas de acuerdo al grupo
curso al que pertenece.

Realizar intervenciones dirigidas a ayudar a superar las dificultades y problemas que encuentran los alumnos cuando llevan a
cabo nuevos aprendizajes.

Proporciona al maestro recursos y habilidades que le permitan responder a los requerimientos del alumno con dificultades
del aprendizaje.

PSICOLOGO/ A PROGRAMA PIE

1.

Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes que presentan discapacidad intelectual a través de la realizacion de
psicodiagndstico.

Derivaciones de estudiantes integrados, cuando corresponda, en coordinacidn con equipo de integracién, UTP y orientacion
del establecimiento.

Realizar acciones de apoyo psicoeducativo a familias de estudiantes integrados.

Favorecer la coordinacién con docentes y técnicos acerca de estrategias para apoyar a los/as nifios/as que presentan
necesidades educativas especiales.

Realizacién de talleres con estudiantes integrados.
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Apoyo en plan educativo individual para los estudiantes integrados.

Reforzar y estimular el drea social y emocional con nifios integrados en la mayor cantidad de actividades comunes del
establecimiento

Responder a las derivaciones de la comunidad educativa ante la deteccidén de estudiantes con problemas de aprendizaje.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.

® N U

Realiza la evaluaciéon y determinacidn de las NEE definiendo el perfil psicomotor, ocupacional y funcional de cada uno de
los/as estudiantes.

Intervencidn para capacitar al estudiante a sobrepasar o compensar sus dificultades para lograr el maximo potencial.
Abordar el desempefio de un estudiante en las AVD, educacidn, trabajo, juego/ocio y habilidades sociales, con resultados
que se dirigen a mejorar la participacion en actividades

Ayudar al equipo educativo a identificar los aspectos del estilo de aprendizaje que afectan las capacidades de los
estudiantes particulares para procesar, integrar y recordar informacion.

Intervencidn para capacitar al estudiante a sobrepasar o compensar sus dificultades para lograr el maximo potencial.
Selecciona el mobiliario y el equipamiento realizando las adaptaciones necesarias.

Planifica e implementa el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal.

Realiza el relevamiento del espacio fisico determinando las barreras arquitectdnicas para su modificacion.

FONOAUDIOLOGO/A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Noubkwne
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Evaluaciones iniciales de ingreso para nifios con trastornos especificos del lenguaje (TEL)

Evaluacién anual de nifios con TEL.

Elaboracion de informes de ingreso, de avance trimestral o semestral y de revaluacién.

Informe de ingreso y de reevaluacion segun criterios del ministerio de educacidn.

Informe trimestral en base a los logros observados en el desarrollo del trabajo.

Formulacion del plan de tratamiento especifico individual basado en las caracteristicas individuales del alumno con el objetivo
de superar las dificultades del lenguaje que interfieren negativamente en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Trabajo directo con el alumno con diagndstico (TEL) de forma individual y/o pequefios grupos (hasta 3 alumnos) en el aula de
recursos.

Ejecucion del plan de tratamiento especifico individual en sesiones de 30 minutos

Trabajo colaborativo con los profesores de los cursos de alumnos integrados.

Ingreso al aula comun a observar las conductas del alumno en el contexto educativo.

Entregar sugerencias de manejo al docente de aula comun y al profesor especialista.

Colaboracion en la planificacion del trabajo en aula.

Evaluacion de los avances de los estudiantes y del trabajo en aula.

Realizacidn triptico informativo del TEL.

Atencion individual a las familias para reforzar la entrega de apoyos en el hogar.

Realizacién de una escuela de padres/madres y/o apoderados.

Atencion de dificultades secundarias a otros diagndsticos.

Evaluacién y tratamiento en nifios que presentan trastornos del lenguaje y/o habla secundarios

KINESIOLOGO

10.
11.

Eall A

o

Realiza la evaluacion funcional psicomotriz del alumno,

Orientar a la familia y a los docentes sobre las NEE.

Elaborar informes kinésicos pertinentes cuando corresponda.

Elabora e implementa planes de trabajo especifico e individual en los casos necesarios.

Adapta el mobiliario para controlar la postura y el movimiento del alumno, facilitando asi la educacion.

Estimulacién Temprana en distintos déficits (sensoriales, motores, deficiencia mental).

Utilizacion de medidas terapéuticas para evitar alteraciones del sistema musculoesquelético (alteraciones posturales,
contracturas, deformidades) y del aparato respiratorio.

Educacion a la familia.

Educacién a la comunidad.

Orienta a la familia sobre centros de atencidn y realizacion de estudios segun las necesidades de cada alumno.

Mantiene una asesoria y coordinacion a nivel de todo el personal en forma permanente de todo el establecimiento, en relacion
al aspecto kinésico.

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR (TENS)

Mantener actualizada la ficha de salud de cada alumno de acuerdo a parametros definidos con las autoridades de la escuela.
Mantener actualizados los registros de atencion diaria de pacientes y derivaciones cuando procedan.

Emitir informe estadistico mensual, semestral y/o anual de acuerdo a la morbilidad, accidentalidad, y atenciones otorgadas.

Coordinar con la direccion del colegio las estrategias de comunicacion necesarias frente a problemas de salud que en la
institucidn revistan caracter “epidémico” (pediculosis, pestes, meningitis, etc.)

Controlar los recursos asignados.

Atender a los alumnos que sufren algin accidente o malestar.
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Derivar a los nifios a algun recinto asistencial en caso de urgencia o enfermedad grave, siempre con el aviso previo de los
padres o del apoderado.

Administrar tratamientos crénicos previa entrevista con la madre/padre del alumno.

Estar en permanente comunicacion con los diferentes estamentos del colegio: inspectoria; profesores jefes; profesores de
aula.

Atender los primeros auxilios de accidentes escolares dentro del establecimiento y avisar a los apoderados.

Derivar a través del seguro escolar, de acuerdo al nivel de riesgo.

Mantener al dia archivos, expedientes, y fichas médicas de los alumnos.

Informar oportunamente a la direccidn del colegio las situaciones que lo ameriten para la buena marcha del colegio

Llevar registro de atenciones y accidentes.

TECNICOS EDUCACION ESPECIAL
Colaborar en la intervencién educativa de nifios y nifias con necesidades educativas especiales con la supervision de la
educadora diferencial.
Asistir a alumnos en aula comun y de recurso.
Preparar material (aula recurso).
Hacer adaptaciones en las asignaturas que sean necesarias en conjunto con la educadora diferencial.
Dar a conocer informacion necesaria, para que la educadora realice el informe correspondiente del alumno.
Interaccidn, comunicacion y coordinacion con el profesor de aula comun.
Integrar a técnicos en educacion especial a reuniones o consejos referido al programa de integracion.
El programa integracion debera establecer un tiempo determinado para asistir a reuniones y consejos.
Llevar registro diario de las actividades pedagdgicas realizadas con los estudiantes.
En actividades la comunidad escolar cuando sean requeridas

FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
Apoyar la labor de la escuela interesandose por su prestigio moral y prosperidad material.
Cooperar con las labores propias del Colegio, estimulando la cooperacion y participacion de la comunidad local hacia éste.
Mantener, mediante reuniones periddicas, un vinculo permanente a través del profesor asesor del Centro de PPAA
(denominado por el Colegio) y con la Direccién del Colegio para el cumplimiento de sus propios objetivos.
Proponer y patrocinar ante las autoridades del Colegio, iniciativas en beneficio de la educacion de los alumnos.
Orientar sus recursos, preferentemente, para apoyo solidario de familias del colegio en dificultades econémicas y para dotar
al Colegio de la infraestructura y material didactico necesario para optimizar la calidad de la educacion.
Incentivar la participacidén y cooperaciones de los PPAA, en materias relacionadas con aspectos de salud, socioeconémicas y
educacionales de los alumnos, tales como Programas de Seguros de Vida, Seguro de Accidentes, Becas de Estudio y otras.

FUNCIONES Y ROLES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudiantes es la organizacidn basica de los propios estudiantes de la escuela.

Sufi

nalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propdsitos de la escuela y dentro de las normas de la organizacion escolar,

como medio para desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; formarlos para la vida

dem

N e

o vk w

ocratica, solidaria y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.
Sus funciones generales son:
Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica y organizadamente sus
intereses, inquietudes y aspiraciones.
Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado
ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo y amor entre las
personas.
Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades y organismos segun
corresponda.
Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer condiciones para su pleno desarrollo.
Promover el pleno ejercicio de los valores institucionales y generar espacios para el desarrollo de los estudiantes, programas
de trabajo y relaciones interpersonales.
Elegir democraticamente a sus dirigentes de acuerdo a sus estatutos.

FUNCIONES COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESCOLAR

Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacidn de los instrumentos de proteccion.

Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevencidn, higiene y
seguridad.

Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa.

Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del trabajador.

Indicar la adopcidn de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de los riesgos profesionales.
Cumplir con las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador del seguro (ISL o Servicio de
Salud).
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7. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacién profesional de los trabajadores.

4.2.- HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA

HORARIO DE CLASES:

EDUCACION PARVULARIA (NT1-NT2)

Dia Horario Jornada Mafiana Horario Jornada Tarde

De Lunes a Viernes De 08.00 a 12.00 Hrs.

HORARIO DE CLASES PARA LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA ENSENANZA BASICA
(DE 1° A 8° BASICO)

Dia Horario Jornada Mafiana Horario Jornada Tarde

De Lunes a Jueves De 08.00 a 13.00 Hrs. De 14.00 a 15.30 Hrs.

Viernes De08.00a213.00Hrs. | e

HORARIO DE RECREOS:

Recreos Pre- Basica (NT1- NT2)

Seran determinados por cada Educadora de Parvulos, de acuerdo a su horario y disponibilidad de espacios.

Recreos Ensefianza Basica (de 1° a 8° Basico)

1° Recreo De 09.30 a 09.50 Hrs.
2° Recreo De 11.20 a 11.30 Hrs.
Almuerzo De 13.00 a 14.00 Hrs.

HORARIO DE ALIMENTACION:

PREBASICA:
Desayuno educacion parvularia (jornada mafiana)

De 09:00 a 09:15 Hrs.

De 11:30 a 11:45 Hrs.

Almuerzo educacién parvularia (jornada mafiana)

BASICA:
Desayuno Ensefianza Basica

De 09.30 a 09.50 Hrs. (1° recreo)

Almuerzo Ensefianza Basica Desde las 12.45 a 13.30 Hrs.

HORARIOS DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLES):

NOMBRE DEL PROCEDENCIA CURSOS PARTICIPANTES MONITOR/DOCENTE HORARIO
TALLER
Futsal Escuela 1°a 4’ Sergio Navarrete monitor Lunes 15:30a 17:30
Balonmano Escuela 3°,4°y5° Victor soto docente Martes 15:30a 17:30
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Inglés Escuela 1° a 8° inglés ludico Patricia Arriagada Lunes 15:30 a 16:15
1° a 8° karaoke docente Martes 13:00 a 14:00
5° a 8° inglés avanzado Jueves 15:30 a 16:15
Robdtica Escuela 5°a8° Silvia salvia docente Viernes 13:15 a 14:00
Polideportivo Escuela 3°a4d’° Jorge Barria docente Martes 15:30 a 17:30

Carolina Trivifio docente Jueves 15:30a 17:30

Ajedrez Escuela 1°a 8° Mauricio Fernandez Miércoles
monitor 13:00 a 14:00 hrs.

HORARIO Y DiAS DE REUNION DE APODERADOS:

Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y Diciembre De 19.00 a 20.30 Hrs.

HORARIO ATENCION DE APODERADOS:

En marzo de cada afio lectivo se determinard y publicara el horario de atencién de cada uno de los docentes de la Escuela.

Los apoderados no podran ser atendidos por los docentes en sus horarios de clases, en casos debidamente justificados seran
recibidos por algun funcionario autorizado de la Escuela, que informara a quién corresponda.

Este horario tiene como finalidad establecer una comunicacién permanente entre la Escuela y los padres, madres y apoderados,
afianzando el compromiso con la educacion de los estudiantes.

Toda entrevista deberd quedar registrada en el Libro de Entrevistas de cada curso.

4.3.-ACERCA DEL UNIFORME ESCOLAR:

El uso del uniforme escolar se ve regulado por las disposiciones legales vigentes para escuelas publicas y el establecimiento apoya
a los estudiantes con las prendas en existencia en el ropero escolar, a fin de facilitar el cumplimiento de la exigencia.

El uniforme escolar representa, protege y distingue a nifios y nifias como estudiantes de esta Institucidn, y debe ser usado cada vez
que asisten a clases, a ceremonias de representacion y cuando asisten a actividades extra programaticas, fuera del horario regular
de clases.

El cumplimiento de la presentacién personal estara bajo la responsabilidad del estudiante, padres y apoderados, y de todos los
funcionarios de la escuela.

Al interior del establecimiento y durante las horas de clases los estudiantes deben circular sin gorros, bufandas, capuchas, parkas o
chaquetas.

Cada prenda, material de estudio, texto escolar del estudiante y toda pertenencia estara debidamente MARCADA CON SU NOMBRE.
Segun las circunstancias, la escuela distingue dos uniformes:

Uniforme formal | e Usado desde Pre Kinder a 8vo.

® Se puede usar todos los dias de la semana con la Unica excepcién del dia de Educacién
Fisicay en las actividades formales de la escuela es obligatorio cuando lo exija la autoridad
del establecimiento.

Uniforme ® Desde Pre Kinder a 8vo se puede usar este uniforme como reemplazo del uniforme
deportivo formal durante la semana, excepto cuando la autoridad del establecimiento determine
el uso del uniforme formal.

DESCRIPCION DEL UNIFORME FORMAL
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DAMAS ® Chaqueta azul.
® Polera roja del establecimiento.
® Falda gris con tablones, a la altura de las rodillas.
® Pantis o calcetas grises.
® Zapatos negros.
® Pantaldn gris, segln necesidad climatica, corte recto, no pitillo.
® (En actos oficiales sdlo se usara la falda y no se autoriza el uso de polainas)
VARONES ® Chaqueta azul
® Poleraroja del colegio
® Pantaldn gris, corte recto, no pitillo.
® Zapatos negros.
DESCRIPCION DEL UNIFORME DEPORTIVO
DAMAS ® Buzo del colegio, corte recto, no pitillo.
® Polera del uniforme de Educacion Fisica
® (Calzas (damas)
® Zapatillas deportivas, negras o blancas.
® Una polera de recambio.
VARONES ® Buzo del colegio, corte recto, no pitillo.
® Polera del uniforme de Educacion Fisica
® Pantalones cortos (varones)
® Zapatillas deportivas, blancas o negras.

4.4.- LIBRETA DE COMUNICACIONES Y/O AGENDA ESCOLAR:
Es el instrumento que permite la comunicacién fluida y formal entre el establecimiento y el hogar. La libreta o agenda debe contener
los datos actualizados del/la estudiante y su apoderado. Esta debera ser enviada todos los dias a clases.

4.5.- SOBRE ATRASOS E INASISTENCIAS A CLASES

El/a estudiante respetara la hora de ingreso al Establecimiento y a las horas de clases. Cuando el domicilio de un estudiante se
encuentra en ruralidad, se podra extender un pase de larga distancia, que debe ser gestionado con la Trabajadora Social del
establecimiento y autorizado por Inspectoria general.

Todo atraso se consignara en el Registro de atrasos de Inspectoria.

Si el/la estudiante persiste en la trasgresidon de este acuerdo de convivencia, Inspectoria realizara entrevista al apoderado vy si es
necesario se activara protocolo de vulneracién de derechos, realizando la denuncia correspondiente.

La asistencia a clases es de caracter obligatorio, se exige a lo menos 85% de asistencia presencial para la promocién del estudiante
al curso superior, las inasistencias se deben justificar con certificados médicos o documentos que respalden las razones de fuerza
mayor que las provocan (Ejemplos: pasajes de viaje, certificados de nacimiento o defuncion, certificados médicos de los padres o
apoderados, etc.).

Las inasistencias esporddicas de los/as estudiantes, serdn justificadas en forma escrita por el apoderado, en la libreta de
comunicaciones y/o agenda escolar, justificacion que sera solicitada por el profesor al inicio de la jornada, sin perjuicio de la revisién
regular realizada por los asistentes de alumnos.

El/la apoderado/a informara oportunamente al Profesor Jefe de su pupilo/a y a Inspectoria acerca de alguna enfermedad o
impedimento fisico y/o psiquico que afecte al escolar y que le impida asistir a la escuela. Para ello se requerirdn los certificados
médicos pertinentes, entregados en la fecha correspondiente a la situacién de impedimento.

Cuando un estudiante reingrese a clases luego de una Licencia Médica prolongada, debe venir acompafado de su apoderado, quien
conversara con Jefa de UTP para coordinar una calendarizacién de evaluaciones y trabajos escolares pendientes.

Frente a toda inasistencia sin justificacion, el establecimiento realizard las gestiones necesarias para conocer los motivos de ésta, a
través de teléfono, mensajeria, visita domiciliaria y finalmente si no hubiera razones o cambio en este comportamiento se procedera
a derivar a redes de apoyo y a realizar la denuncia correspondiente.
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INSTRUCTIVO ENTREGADO A PADRES, MADRES Y APODERADOS

ATRASOS:
Con los atrasos de los estudiantes, se procedera de la siguiente forma:
v Se considerara atraso después de las 8:10 horas.
v El estudiante que llegue después de las 8:10 horas, serd registrado en el libro de atrasos que se lleva en porteria. (ndmina
por curso)
v Al cumplirse 3 atrasos en el mes, se citara al apoderado a entrevista en inspectoria para saber el motivo y generar
compromiso de mejora.
v

Si los retrasos contindan en el mes siguiente, se derivard a orientacidn para su respectiva intervencion por parte de la
trabajadora social.

INASISTENCIAS:

Ante las inasistencias de los estudiantes, se procedera de la siguiente forma:

Toda licencia médica se debera entregar de forma presencial en el establecimiento.

Cada licencia médica entregada en porteria sera registrada en el libro de registro de licencias médicas.
Una vez registrada la licencia médica, sera archivada en Inspectoria General.

Otras justificaciones de inasistencias como; (enfermedad de los padres, viaje, etc...) deberdn ser informadas en Inspectoria
donde se registrara dicha entrevista y luego se archivaran.

Se generara entrevista por parte del profesor jefe con apoderados de aquellos estudiantes que presenten asistencias
intermitentes.

Inspectoria revisara de forma mensual la plataforma SIGE, para ver quiénes son los estudiantes que tienen porcentajes
altos de inasistencia, o que estén entre el 70% mas bajo.

Se citara a entrevista a los apoderados de aquellos estudiantes que tengan un porcentaje bajo el 70% de asistencia, para
saber el motivo de su inasistencia y generar compromiso de mejora.

Si después del compromiso persiste su inasistencia, sera derivado a Orientacién para realizar visita domiciliaria.

N N N Y N N NN

Donde no exista justificacion médica ante inasistencias reiteradas, se derivara a orientacidn para su respectiva intervencion
por parte de trabajadora social.

4.6.- DEL RETIRO DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA

El/a estudiante podra retirarse de la Escuela antes del término de la jornada escolar, sélo a peticién del apoderado en forma personal
y previa firma del libro de salida.

Todo estudiante que presente sintomas de enfermedad debera avisar al profesor(a) o funcionario responsable con quien se
encuentre, quién informara a Inspectoria General, el cual dara aviso telefénico al apoderado, para que sea retirado por éste de la
Escuela, previo registro en el libro de salida.

4.7.- DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES (DECRETO SUPREMO N° 313)

Todos los/as estudiantes de la Escuela, quedaran protegidos con el Seguro Escolar desde el dia que se matriculan, obteniendo la
calidad de alumno(a) regular, desde el Nivel de Transicién 1 de Educacién Parvularia, hasta 8° afio Basico.

Los efectos del Seguro se suspenderan durante los periodos en que los alumnos(as) no realicen sus estudios, como también en el
periodo de vacaciones o posterior al egreso de la Escuela.

Para los efectos de este decreto se entenderd por accidente toda lesidn que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, se considerardn también como accidentes los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su hogary la Escuela.
Todo accidente escolar debe ser atendido en un Hospital del Servicio Salud, en nuestra ciudad corresponde Hospital Clinico
Magallanes Dr. Lautaro Navarro Avaria, ubicado en calle Los Flamencos #01364, esquina Av. Frei. Si el/a estudiante se atiende, por
cualquier razdn, en un establecimiento privado (clinicas), regiran las condiciones de su plan de salud particular, perdiendo el Seguro
Escolar.

4.8.- DE LOS MATERIALES ESCOLARES

Los/as estudiantes tendran que cumplir con los materiales solicitados por los profesores de las diferentes asignaturas, los cuales no
pueden exigir una marca o calidad especifica, empresas o locales comerciales definidos, solamente se puede solicitar los libros de
lectura complementaria mensual. En las demas asignaturas se utilizaran los textos entregados por el Ministerio de Educacion.

Los estudiantes reciben responsabilidades y asignaciones acorde a su capacidad y edad de desarrollo, por lo cual es importante que
los adultos, siendo consecuentes con el propdsito de desarrollar habitos y compromiso en los pupilos, propicien que los nifios y
nifias asistan a clases con todos sus materiales, cuadernos, utiles escolares. Por lo anterior, se solicita a los padres y apoderados no
entregar encargos durante la jornada, que conlleven a la interrupcién de clases.

4.9.- DEL USO Y CUIDADO DE LA ESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

La Escuela cuenta con diversas instalaciones destinadas a usos especificos, como salas de clases, biblioteca CRA, laboratorio de
computacion, laboratorio de ciencias, gimnasio, comedor, bafios, areas de recreacién (patios), dreas administrativas, areas de
docentes y areas de asistentes de la educacion. El uso de cada instalacién, estara sujeto a horarios y condiciones particulares que la
Escuela establezca, tanto de caracter permanente, asi como también para ocasiones especificas. Estas disposiciones estan
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orientadas a racionalizar y optimizar el uso de las instalaciones, privilegiando el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio
vigente.

La disponibilidad de uso, los accesos y restricciones a cada una de las areas, edificios, e instalaciones, sera establecida por la Direccidn
de la Escuela, en conjunto con el equipo de gestién y comunicada oportunamente a la comunidad educativa. En general, las areas
de estudio y de esparcimiento son de libre acceso para alumnos, docentes y asistentes de la educacién de la Escuela, sin perjuicio
de su uso, serd regulado por las autoridades de la Escuela.

La administracion y cuidado de cada drea, sera responsabilidad, en primer término del docente que esta a cargo de la actividad, y
luego por parte de quienes estén haciendo uso de las instalaciones.

Los/as estudiantes participaran en el cuidado de las instalaciones, mobiliario, equipos y recursos que utilicen bajo la direccién de los
docentes. En este sentido tanto docentes como estudiantes comparten la responsabilidad de mantener el orden y la limpieza de las
salas de clases, pasillos, bafios y en todas las areas a las que tengan acceso, por lo que deben realizar el maximo esfuerzo para
conservarlos en buen estado.

Solo se puede ejecutar un cambio de vestuario en lugares que estén habilitados para esto, como son los camarines del gimnasio o
bafios, antes o al término de una actividad, siempre y cuando esté supervisado por el docente a cargo de la clase o personal de la
escuela designado para resguardar la seguridad de los/as estudiantes.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Cada estudiante que haga uso de las instalaciones de la Escuela, asume la obligaciéon de mantener el orden y aseo.

Los/as estudiantes deben cumplir las disposiciones especificas del uso de las instalaciones tales como: biblioteca CRA, laboratorio
de computacion, laboratorio de ciencias, gimnasio y comedor, entre otras.

Los/as estudiantes que causen dafios a las instalaciones, mobiliario, equipos o recursos, derivados del mal uso, incumplimiento de
las instrucciones y/o disposiciones dadas con antelacidn, con o sin premeditacidn, deberan responsabilizarse a través del padre,
madre o apoderado de reponer completamente los dafios causados.

Durante los recreos y en las horas libres, los alumnos deben permanecer en las areas destinadas para este propdsito.
Funcionarios(as) o estudiantes que observen algun dafio o deterioro del estado de conservacion de los inmuebles o instalaciones de
la Escuela, tienen el deber de informar oportunamente a los profesores o inspectores, para que se tomen las medidas
correspondientes.

La instalacion y utilizacion de proyectores, pizarras interactivas, notebook de uso de los docentes, no serdan manipulados por
alumnos(as), sélo por personal idéneo de la Escuela.

La sala de profesores, es de utilizacion exclusiva del personal académico.

La sala de asistentes de la educacion, es de utilizacidon exclusiva de este estamento, compuesto entre otros por: asistentes de
alumnos, personal de servicios menores, secretarias, bibliotecario(a), técnicos de educacion parvularia y profesionales de apoyo del
programa de integracion (psicélogo(a), kinesidlogo(a), terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo(a) y técnicos de educacidn especial).

4.10.- DEL INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN RIESGO SOCIAL

La Escuela se regira por el Decreto Exento N°2830/ 2012 que expresa en parte: “Déjese expresamente establecido que los alumnos
en condiciones de vulnerabilidad no podran ser objeto de cobro alguno y que, ningun establecimiento educacional subvencionado,
cualquiera fuere el régimen de funcionamiento o modalidad de financiamiento, podra cobrar matricula a los alumnos de Ensefianza
Parvularia y Basica”

La Escuela se encuentra adscrita, a través del sostenedor, a la Subvenciéon Escolar Preferencial (SEP), por lo tanto, se exime a los
alumnos prioritarios de cualquier cobro que condicione la postulacién, ingreso o permanencia del alumno en ese establecimiento
(Art. 6° de la Ley N°20.248).

Los alumnos(as) prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioecondmica de sus hogares dificulta sus posibilidades de
enfrentar el sistema educativo. La informacidn del alumno(a) prioritario se encuentra en www.ayudamineduc.cl

4.11.- DE LAS GARANTIAS DE LA NO APLICACION DE SANCIONES A ESTUDIANTES POR INCUMPLIMIENTO ECONOMICOS CON LA
ESCUELA

La Escuela se rige por la Ley General de Educacion (LGE) y el DFL N° 2 de Subvenciones que establecen que un establecimiento
educacional subvencionado no podra cancelar la matricula, suspender, ni aplicar sanciones a los/as estudiantes durante el afio
escolar por deudas.

4.12.-DE LA PROHIBICION DE EXPULSION, SUSPENSION Y/O CANCELACION DE MATRICULA, POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
La Escuela se regira por el DFL N° 2 de 1998 de Subvenciones y el Decreto N2 67 del afio 2018 de evaluacién y promocion escolar, el
gue establece que, durante la vigencia del afio académico, no se podra cancelar la matricula, ni suspender o expulsar estudiantes
por el bajo rendimiento académico sino que, por el contrario, se estableceran las medidas y seguimientos necesarios que conduzcan
a superar el bajo rendimiento por parte de Orientacion, Unidad Técnica Pedagdgica y la familia.

4.13.-DE LA RENOVACION DE MATRICULA
La Ley General de Educacion (LGE) establece que el rendimiento escolar del estudiante, en una escuela subvencionada, no sera
obstdaculo para la renovacion de su matricula.
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4.14.-DE LA REPITENCIA DE CURSO

El repetir curso no podra ser causal de cancelacion o no renovacién de matricula. La Ley General de Educacion (LGE) establece que
los estudiantes tendrdn derecho a repetir de curso en un mismo establecimiento, a lo menos una vez en cada nivel de Educacion
Basica, sin que por este motivo les sea cancelada o no renovada la matricula.

4.15.-DEL ESTADO CIVIL DE LOS PADRES

La Escuela se regird por lo que sefiala la Constitucion Politica de la Republica, donde se establece que los hombres nacen libres e
iguales en dignidad y derechos (Articulo 12), consagrando ademas la igualdad ante la ley y el derecho a la educacién (Articulo 199,
N2 2 y N210).

La Ley General de Educacién (LGE) establece que los establecimientos con aporte estatal, no podran discriminar a los/as estudiantes
por el cambio de estado civil de sus padres (Articulo 11, Inciso 29).

4.16.-DEL PROCESO DE ADMISION

En caso de existir vacantes en la Escuela, el proceso de admisidn a cualquier nivel educacional, serd acorde a la ley vigente, éste sera
publico, informado, objetivo y transparente respetando asi la dignidad de los educandos y sus familiares de conformidad con las
garantias establecidas en la Constitucidn Politica de la Republica de Chile. Conforme a esto el establecimiento educacional no puede
realizar ningun proceso de seleccion de estudiantes.

4.17.-DE LA RELACION ENTRE LA ESCUELA CON INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD

La Escuela, reconociendo la importancia y necesidad de mantener relaciones de cooperaciéon con diversas instituciones u
organizaciones locales y nacionales, gestionara alianzas con la comunidad, a través de convenios formales o de manera ocasional
para permitir que todos sus miembros puedan acceder a nuevas oportunidades, entre ellas perfeccionamiento docente, visitas
educativas, participacion de los alumnos en concursos, eventos deportivos, entre otros.

La Escuela mantendra informada a la comunidad educativa de los convenios o alianzas estratégicas para su coordinacién y
planificacion de las actividades que estimen convenientes.

En relacién con entidades gubernamentales o municipales quedaran a cargo de la Directora o de otra autoridad de la Escuela
designada por la Direccion.

En el drea de perfeccionamientos docentes, quedara a cargo de la Directora y del Equipo de Gestidn, dependiendo del tema a tratar.
En el drea de promocidn de distintos tipos de actividades externas a la Escuela, no necesariamente pedagdgicas, quedara a cargo de
la Directora y en su reemplazo del Inspector General para decidir la factibilidad de la entrega de dicha informacion.

En el drea de seguridad escolar, quedara a cargo de Inspectoria General para coordinar con Carabineros, PDI, Bomberos, SAMU, etc.
En el area de visitas educativas a instituciones o espacios educativos fuera de la Escuela, quedara a cargo del Jefe de UTP, el cual
calendariza y coordina las posibilidades de dichas visitas.

En el area de visitas hacia la Escuela, desde el punto de vista pedagdgico, quedaran a cargo del Jefe de UTP, la coordinacion y
posibilidad de ejecutarse en beneficio de los/as estudiantes.

En el drea de la salud, quedara a cargo del Orientador(a), entiéndase derivaciones a los distintos centros asistenciales o especialistas
para prevenir o salvaguardar el bienestar integral de los/as estudiantes, como también de vacunaciones, atenciones dentales u otras
atenciones médicas.

En el drea de instituciones como JUNAEB , quedaran a cargo del Orientador(a). En el area vocacional de los/as estudiantes quedara
a cargo del Orientador(a), que velara por generar contactos con los distintos liceos, para realizar visitas y charlas informativas.

En el area de la prevencion social, quedara a cargo del Orientador(a), para generar contactos con las distintas instituciones que
pudiesen realizar charlas u otros en beneficio de los/as estudiantes y sus familias.

En el drea de Instituciones de apoyo psicosocial, sera el Orientador(a) el encargado de mantener una relacidon sistematica y efectiva
con las distintas entidades de apoyo a la infancia.

Cualquier otro tipo de relacién entre la Escuela e instituciones que no estén contempladas en este Reglamento, seran resueltas por
la Direccién de la Escuela o delegada a un miembro del Equipo de Gestion.

4.18- DEL CONSEJO ESCOLAR

Es un equipo de trabajo que se constituird en cada escuela subvencionada para aumentar y mejorar la participacion de toda la
Comunidad Educativa y promover una vinculacién mas estrecha entre la familia y el quehacer escolar. Su objetivo es acercar a los
actores que componen una Comunidad Educativa (sostenedores, directivos, docentes, estudiantes y padres, madres vy
apoderados(as)), de manera que puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para la Escuela.

El consejo escolar debera, los primeros tres meses del inicio del afio escolar, llamar a convocatoria y difundir, a través de circular
interno u otro medio de difusion, ya sean carteles y/o publicaciones en diario mural correspondientes o redes sociales, via correo
electrdnico u otro, una convocatoria o citacion a sesidén a sus miembros, indicando con diez dias habiles anteriores, fecha, lugar y
hora donde se ejecutarad la sesidn; la cual debera incluir el levantamiento de “Acta de Constitucidon” de los miembros de este consejo
y la “Acta de sesidn” con los temas tratados y acuerdos establecidos. Esta ultima accidn (acta de sesion) debe estar presente en
todas las sesiones y/o reuniones durante el afio, que realice el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar sesionara como minimo 4 veces durante el afio y podran establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los
objetivos, temas y tareas que asuma dicho consejo.
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En
cuanto a las citaciones a reuniones extraordinarias deben ser realizadas por el Director(a) de la Escuela, a peticién de una mayoria
simple de los miembros del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar estara compuesto, al menos, por los siguientes integrantes:
a) Director(a),
b) Sostenedor o su representante,
C) Encargado(a) de Convivencia Escolar,
d) Docente elegido por sus pares,
e) Educadora de Parvulo elegida por sus pares,
f) Representante de los Asistentes de la Educacién,
g) Presidente(a) del Centro de Alumnos(as),
h) Presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados.

Si el Consejo Escolar lo estima conveniente, podran integrarse otros actores relevantes para el sistema escolar tales como clubes
deportivos, juntas de vecinos u otros. El Consejo sera el encargado de determinar cuanto tiempo duraran los integrantes en sus
cargos.

Las atribuciones que tiene el Consejo Escolar, es:
1) Consultivo
2) Informativo
3) Propositivo

El Consejo Escolar debe consultar sobre:
a) El Proyecto Educativo Institucional (PEl).
b) El programa anual y las actividades extracurriculares.
C) Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.

d) El informe anual de la gestidon educativa del establecimiento, antes de ser presentado por el Director(a) a la Comunidad
Educativa.

e) La elaboracion y modificaciones al Reglamento Interno y la aprobacion del mismo si se le hubiese otorgado esta atribucion.

El Consejo Escolar debe informarse sobre:
a) Logros de aprendizaje de los alumnos(as).
b) Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacién.
C) El informe de ingresos efectivamente percibidos y gastos efectuados (cada 4 meses).
d) El presupuesto anual de todos los ingresos y gastos del establecimiento (en los municipales).
e) Los resultados de los concursos de contratacion de su personal (en los establecimientos municipales).

4.20.-SALIDAS PEDAGOGICAS

Son las instancias educativas que se organizan fuera del establecimiento, con la autorizacion escrita del Apoderado, formato tipo
que se completa una vez al afio, al momento de la matricula. Si en el instante de realizarse el control de porteria el/a estudiante no
tuviera la autorizacion de su apoderado, no participara de la actividad y el profesor encargado de la salida, determinara la tarea que
el estudiante habrd de realizar dentro del establecimiento en tanto el resto del grupo curso ejecuta la salida pedagdgica. La
coordinacién que el docente debe realizar en este caso es informar a Inspectoria General, la que a su vez responsabiliza al Asistente
de Piso del curso del estudiante a cautelar la seguridad del estudiante.

La salida a terreno de un estudiante esta condicionada a la conducta demostrada por el estudiante en eventos similares, pudiendo
decidir la no participacion del estudiante en la salida pedagdgica. Dicha medida debe registrarse en el Libro de Clases, e informar a
su apoderado.

4.21.- ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLES)

Son las actividades de libre eleccidn de los estudiantes que se desarrollan entre abril y noviembre y se organizan cada afio acorde al
estudio de intereses de nifios y nifias. Se organizan en horarios fuera de las clases regulares, coordinadas por un docente
responsable.

Para participar de estas actividades el apoderado debe autorizar bajo firma y con conocimiento de los espacios y tiempos dados
para su desarrollo garantizando el compromiso de asistencia de su pupilo a estas actividades.

La eventual suspension de talleres debe ser comunicada por escrito a los padres y apoderados de los estudiantes.

El responsable de realizar esta oportuna comunicacion es el docente coordinador de las actividades extraescolares.

4.22.- REFORZAMIENTO Y AULA DE RECURSOS

Son las instancias coordinadas para apoyar pedagégicamente a determinados estudiantes y se realizan al término de la jornada
regular de clases.

Esta instancia es coordinada con los apoderados, quienes habran de cautelar la sistematica asistencia de sus pupilos.
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Es
responsabilidad del encargado de la actividad, informar a Inspectoria General, la planilla diaria de atencién: ndmina de estudiantes,
horario, espacio de trabajo, asignatura.

Si, por fuerza mayor, no se realizara el reforzamiento o apoyo en Aula de Recursos, debe informarse oportunamente a Inspectoria
General, la que procedera a comunicar a las familias de los nifios atendidos.

4.23.- DIAS DE COLOR

El dia de color es una alternativa de participacidn voluntaria y rapida para recolectar dinero para alguna causa emergente en la
actividad escolar, por lo cual es una instancia en que los estudiantes pueden asistir con vestuario de calle, haciendo un aporte
econdmico. Esta actividad se organiza ordenadamente, por lo cual:

El adulto a cargo del grupo al que se otorgue el beneficio de lo recaudado debe coordinar con Inspectoria General para su difusién
y cumplimiento.

La disciplina en cuanto a cumplimiento de normas, orden y horarios de clases se mantiene tal cual que los dias regulares.

Sera facultad de la direccidn del establecimiento otorgar los dias de color, los cuales seran evaluados sistematicamente.

4.24.- EXTRAVIOS, PERDIDAS DE PERTENENCIAS, ROBOS Y HURTO

Los estudiantes deben ser responsables del cuidado de sus pertenencias, las que habran de apreciar, valorar y cautelar en todo
momento, como fruto del esfuerzo y amor de sus padres o tutores. El establecimiento no tiene la capacidad ni la facultad de cuidar
las pertenencias de los estudiantes. Aun asi, si se detectara conducta delictiva, se comunicara de inmediato a los padres del afectado
para realizar las denuncias correspondientes y el establecimiento dara todas las facilidades para la investigacion policial.

4.25.- ABANDERADOS

Son los/as estudiantes, que cumpliendo a cabalidad el PERFIL DEL ESTUDIANTE O'HIGGINIANO, tienen el alto honor de portar los
simbolos de la institucion en los actos de representacion oficial. Cada uno de ellos estd bajo el protocolo de conducta manifestado
en Manual de Convivencia, por lo cual si el /la estudiante transgrede sus postulados pierde esta condicidn de honor. La eleccién de
abanderados la realizara la orientadora de la escuela en conjunto con el profesor encargado y los profesores/as jefes de 7° basico.
Excepcionalmente, se podrd incorporar estudiantes de otros cursos del Il ciclo de educacién basica, bajo los mismos criterios antes
mencionados.

Los estudiantes elegidos como abanderados de la escuela firman un compromiso en presencia de sus apoderados.

4.26.- CLASES DE RELIGION

En el establecimiento se imparte Religion Catdlica y Religion Evangélica, opcion que los padres deben sefialar, una vez al afio, por
escrito y bajo firma, al momento de la matricula.

Si los padres optan por que su pupilo no curse la asignatura, se asume que el estudiante debe permanecer al interior de la escuela,
con material de estudio en alguna asignatura que el/a estudiante deba reforzar.

4.27.- CAMBIOS DE CURSO

El cambio de curso de un estudiante es un tramite administrativo que, para su ejecucion, debe considerar la solicitud por escrito del
apoderado a la Direccidn del establecimiento, acreditando las razones del cambio. La Direccidn resolvera la situacion, informando
por escrito a los involucrados y habiendo estudiado factores como: disponibilidad de vacantes, cupos PIE, efectos disciplinarios de
la medida y otros antecedentes de utilidad.

4.28.- MATRICULA PROVISORIA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

La matricula Provisoria es un documento de caracter temporal entregado por el Ministerio de Educacién, que permite ubicar al
estudiante proveniente del extranjero en un curso determinado por su edad o la documentacién escolar presentada por el
apoderado, mientras se realiza el Proceso de Validacién a cargo de la UTP, el que permitira certificar el curso en el que debe ubicarse
al estudiante de acuerdo a su nivel de aprendizaje.

4.29.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Existen mecanismos de informacidn y participacidn para integrar a todos los actores de la comunidad educativa:
Pagina web de la escuela: www.escuelabernardoohiggins.cl
Reuniones de padres y apoderados
Entrevistas Formales
Asambleas Generales
Cuenta Publica
Convocatorias de actualizacién de reglamentos y protocolos.
Actividades de aniversario
Consejo Escolar
Reuniones de Directivas de curso
Centro General de padres
Centro de estudiantes
Consejos de Curso
Consejos de profesores

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo0OOoOOo
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4.30.- SOLICITUD DE DOCUMENTOS
La Ley General de Educacién establece que ningln establecimiento educacional del pais, ya sea subvencionado o particular pagado,
podra retener la documentacién académica del estudiante.

El criterio que la ley recoge es que los alumnos son duefios de los logros académicos obtenidos a lo largo del afio, es decir, de sus
calificaciones y de las asignaturas aprobadas. No pueden, por lo tanto, ser afectados ni dafiados en estos derechos de informacion
por ninguna persona o autoridad.

Si el establecimiento se negara a entregar la documentacion académica se puede denunciar la situacién en la Superintendencia de
Educacion, para que revise los antecedentes, para ello es necesario que se “Formalice” una denuncia en la pagina web de la
Superintendencia de Educacion http://www.supereduc.cl/ingresando en el banner “Denuncie aqui” o se puede “Formalizar” una
denuncia en forma presencial en la oficina de atencidn de publico de la regional de la Superintendencia de Educacién (la direccion
la encuentra en la pagina recién mencionada).

La familia tiene derecho a acceder a la informacidn académica y solicitar copias de esta documentacidn, no asi de apuntes personales
de los funcionarios.

En caso de Actas de entrevistas y de acuerdos, existe la disposicién de entregar una fotocopia al entrevistado, siempre y cuando
acceda a la firma del acta.

En toda circunstancia, la documentacion que salga del establecimiento debe llevar la aprobacion firmada de la direccion de la escuela
o el directivo que la autoridad comisionada para tal efecto. Los docentes no pueden entregar documentacion a modo personal sin
la revision de la direccidn o jefe de area correspondiente.

4.31.- ACERCA DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS
Existira un sistema de reconocimiento y distinciones en la Escuela para estimular a aquellos estudiantes, que logren los objetivos
propuestos en el presente Reglamento.

INSTANCIAS EN QUE SE PREMIARA A LOS/AS ESTUDIANTES
Reconocimiento en actos matinales internos (NT1 a 8° Basico): Participacién de estudiantes en diferentes actividades, eventos,
proyectos, competencias, concursos, etc. Ya sea interno o externo, en los cuales representa a la escuela.

Estimulos fin de afio académico (1° a 7° Basico):

a) Los mejores promedios de notas por curso, considerando hasta la décima, aceptando mas de una distincién por lugar
(Ejemplo: dos alumnos premiados por obtener el 3° Lugar, tres alumnos premiados por obtener 1° Lugar, etc.)

b) Un/a estudiante por curso, que ha demostrado constancia y esfuerzo para superar sus propias dificultades, “Premio al
Esfuerzo”.

Estimulos en acto de finalizacion de actividades curriculares de libre eleccidn (NT1 a 7° Basico)
Consiste en entregar un reconocimiento al estudiante mdas destacado de cada taller ACLE, el cual debe sobresalir en: asistencia,
esfuerzo, compromiso, trabajo en equipo y representatividad fuera de la Escuela.

Estimulos al término de 8° Basico:

Los mejores promedios de notas por curso, considerando hasta la décima, aceptando mas de una distincién por lugar (Ejemplo: dos
alumnos premiados por obtener el 3° Lugar, tres alumnos premiados por obtener 1° Lugar, etc.)

Un/a estudiante por curso, que ha demostrado constancia y esfuerzo para superar sus propias dificultades, “Premio al Esfuerzo”.
Participacidon destacada, individual o grupal, en actividades de talleres JEC, ACLES u otras.

Todos los/as estudiantes que tengan permanencia en la escuela de Pre-kinder (NT1) a 82 Bésico, ininterrumpida.

PREMIO ESTUDIANTE O’HIGGINIANO, se le entregard esta distincién a un alumno(a) que se destaque y cumpla con el perfil del
estudiante de la Escuela, especificado en el Proyecto Educativo Institucional.

4.32.- ACERCA DE PAGOS O BECAS (CUOTAS DE CURSO, CENTRO DE PADRES)
En caso que el Centro de padres y/o directiva de curso determine el cobro de una cuota mensual o anual, ésta serd de caracter
voluntario.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA

OBIJETIVO:

Las normas de convivencia escolar que rigen nuestro establecimiento, tienen como meta lograr mejores interacciones personales y
sociales entre quienes somos parte de la comunidad educativa, creando un ambiente adecuado de sana convivencia para el
aprendizaje de nuestros/as estudiantes dentro del establecimiento.

5.1.- DE LA INTERRELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro Reglamento define una buena relacién al interior de la Escuela como:
La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la Comunidad Educativa, cuyo fundamento
principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
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educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus derechos correlativos.

Los deberes, derechos y conductas deseables que deben normar a estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres y
apoderados, estan en este manual en este Reglamento de Convivencia Escolar.

La Ley General de Educacién (LGE) define a la Comunidad Educativa como “una agrupacidn de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucidn educativa”.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende |la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros de la Comunidad
Educativa, que supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

El incumplimiento de estas normas, dependiendo de la edad, el tipo de autoridad que ejerza y relacién con la Escuela, genera
faltas y sus respectivas medidas disciplinarias:

a) En el caso de estudiantes se veran a cabalidad en el préximo titulo.

b) En relacion a los incumplimientos y/o faltas de los padres y apoderados, se realizara una investigacion interna de los hechos
ocurridos y dependiendo del tipo de falta se podra mediar, intervenir, acompaiiar, asistir, derivar o realizar denuncias segun
corresponda y aplicar medidas de acuerdo a este Reglamento Interno.

C) En relacidn a los incumplimientos y/o faltas del personal de la Escuela, se realizara una investigacién interna de los hechos
ocurridos y dependiendo del tipo de falta se podra mediar, intervenir, acompaiar, asistir, derivar o realizar denuncias segun
corresponda y aplicar medidas de acuerdo a este Reglamento Interno, como también de tipo contractual y estas aplicadas
por el Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes (SLEP).

Basandose en las leyes existentes de nuestro sistema escolar se da por entendido que la convivencia educativa se trata de la
construccién de un modo de relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad
educativa.

El incumplimiento de estas leyes, dependiendo de la edad y/o relacion con la escuela generan faltas y sus respectivas sanciones. En
relacion con los incumplimientos o faltas del personal de la escuela, se realizard una investigacion interna de los hechos ocurridos y
dependiendo del tipo de falta se podra mediar, intervenir, asistir, derivar o realizar denuncias segln corresponda y aplicar medidas
de acuerdo a este reglamento interno, como también de tipo contractual y de éstas aplicadas por el empleador (SLEP Magallanes).

Si un padre, madre o apoderado presenta alguna situacién basada en hechos, malos entendidos y otros con algun funcionario del
establecimiento, se debera:

1.- solicitar entrevista con el o la funcionario/a involucrado. Esta entrevista debera quedar registrada por parte del funcionario
incluyendo los acuerdos tomados.

2.- Si el funcionario/a involucrado es un asistente de educacion deberd participar en esta entrevista su jefatura directa.

3.- Si después de haber ejecutado esta entrevista no se logré acuerdo, se derivara y/o solicitara una hora con Encargada de
convivencia.

5.2.- DEL COMPORTAMIENTO ESPERADO AL INTERIOR DE LA SALA DE CLASES
De los/as estudiantes:

a) Respetarse, reconociendo en cada uno de sus compafieros y profesores su calidad de ser humano, individual e irrepetible.
b) Reconocer la autoridad y respetar en sus funciones al profesor(a)
C) Respetarse unos a otros, en el uso de los espacios dispuestos para cada uno, en la sala de clases.

d) Deberan tratarse con respeto y formalidad, sin utilizar palabras vulgares, ni realizar gestos obscenos o groseros en el diario
vivir con sus compafieros y profesores.

e) Respetar los acuerdos tomados para la clase.

f) Escuchar y respetar los juicios y opiniones de los demds.
g) Evitar agresiones fisicas y psicoldgicas.

h) Ser solidario y colaborar con las actividades planteadas.

*Reduccidn de jornada: Esta medida se aplicara sélo en casos especiales, donde el o la estudiante, por diversos motivos (salud,
diagndstico, emocional, social, entre otros) no logre estar presente toda la jornada escolar. La decision de la misma serd
responsabilidad del equipo de gestidn, quienes en acuerdo con la madre, padre o apoderado/a firmaran un acta donde se dard a
conocer el plan de acompafiamiento individual al estudiante, estableciendo los tiempos de aplicacion y duracidn de esta medida.

De los docentes:
a) Respetar a los/as estudiantes, reconociendo a cada en su calidad de ser humano, individual e irrepetible.
b) Hacer buen uso de su autoridad favoreciendo la integridad de los/as estudiantes.
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C) Utilizar siempre un trato formal, respetuoso y cordial al dirigirse a los/as estudiantes.
d) Escuchar y respetar los juicios y opiniones de los/as estudiantes.

5.3.- DE LA INCLUSION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los/as estudiantes deberan ser respetados e incluidos en el dmbito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, nifias y
jévenes deben ser tratados sin distincidon alguna, independientemente de sus creencias, opinidn politica y de otra indole (embarazo
adolescente), origen étnico, social, la posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquiera condicion del nifio(a),
de sus Padres o Apoderados (segun lo establecido en nuestra Constitucion Politica en el Art. 19 N2 2 y en la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio en su Articulo 2).

Todos los miembros de la comunidad educativa tendran los mismos derechos y deberes, evitando con esto algun tipo de
discriminacion, independientemente de su religidn, raza, cultura, filiacién politica, nacionalidad, etc.

5.4.- DE LA INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La Escuela se preocupara de:
a) Contribuir al trabajo en equipo y dar el reconocimiento por los logros de cada miembro.

b) Inculcar valores establecidos en el PEl y aceptados en la Comunidad Educativa.
C) Promover y apoyar el desarrollo de sus fortalezas y superacion de sus debilidades en todos los estamentos.

5.5.- DE LA INTEGRIDAD FiSICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La Escuela se preocupara de:
a) Garantizar la seguridad escolar de toda la Comunidad Educativa, a través del cuidado y mantencion de la infraestructura de la
Escuela.

b) Mantener el Comité Paritario vigente.

C) Mantener el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) vigente.

d) Respetar y aplicar la normativa del Seguro Escolar (Decreto Supremo N° 313 Seguro Escolar).

e) Respetar y aplicar los derechos y deberes frente a un accidente laboral del personal de la escuela.
f) Evitar agresiones fisicas dentro de la Comunidad Educativa.

g) Cualquier integrante de la comunidad educativa que presente alguna patologia contagiosa que ponga en riesgo la salud de esta,
(como por ejemplo: pediculosis, tifia, covid, influenza, sarna, etc) deberd informar de manera inmediata a la Tens y/o inspectoria
general, para activar las acciones correspondientes y resguardar de esta manera la salud e integridad de toda la comunidad
educativa.

En caso de existir maltrato fisico o psicoldgico por parte de algin miembro de la Comunidad Educativa hacia o desde la Escuela, se
aplicara el Protocolo de actuacién correspondiente.

5.6.- DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Se considerard como institucion valida dentro de la Escuela:

- Consejo Escolar

- Centro de Estudiantes

- Centro de Padres y Apoderados
- Consejo de Profesores

- Comité Paritario

Cada organizacion es elegida democraticamente, de acuerdo a su propio reglamento desarrollando un rol activo-participativo dentro
de la Comunidad Educativa, con sus respectivas directivas y planes de trabajo que son presentadas a comienzo de cada afio escolar.

5.7.-DE LAS FALTAS

5.7.1.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CLAROS Y JUSTOS
Antes de la aplicacion de una sancion o medida, es necesario conocer la versidn de todos los involucrados, privilegiando el dialogo,
considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta.
Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga a actuar con rigidez y arbitrariedad.
El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los involucrados a:
1. Serinformados por los motivos de la citacion
Ser escuchados.
Presumir la inocencia.
Que sus argumentos sean considerados.
Que se reconozca su derecho a apelacion.

uhwnN

5.7.2.- APLICACION DE CRITERIOS DE GRADUACION DE FALTAS
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La
Comunidad Educativa ha definido las siguientes faltas: leve, grave o gravisima.

La formacién en convivencia escolar supone aprendizajes en el ser, el saber y saber hacer, no solo desde una determinada asignatura
o area del conocimiento, sino de competencias que se adquieren transversalmente, tanto en el espacio escolar, como en la familia
y en el medio donde el estudiante se desenvuelve.
La convivencia se da en la escuela, la familia y la sociedad, los cuales ofrecen modelos, pautas de conductas y valores que van
determinando las formas de convivir con los demds y se constituyen en aprendizajes que van integrando la formacion de los y las
estudiantes.
LAS FALTAS SE TIPIFICAN EN:
. Faltas leves

Faltas graves

Faltas gravisimas

5.7.3.- DESCRIPCION DE FALTAS

FALTA LEVE
Son aquellas faltas que interfieren con el normal funcionamiento del establecimiento educacional (no involucran dafio fisico o
psiquico):

El colegio considera como faltas leves aquellas que tienen relaciéon con el respeto a las normas bdsicas de convivencia, faltas de
responsabilidad, actitudes y conductas que dificultan el ambiente de aprendizaje adecuado para si mismo o los demas. Se clasifican
en dos ambitos:
ACCIONES:
® Desobedecer instrucciones del docente y/o asistente de educacion.
e Comer durante el desarrollo de la clase. (Excepto en horarios establecidos)
e Usarinadecuadamente el uniforme del establecimiento y/o utilizar ropa o prendas que no corresponde al uniforme escolar.
Excepto cuando el apoderado justifique en la agenda escolar.
Uso excesivo de maquillaje.
Ufias postizas y/o largas, piercings u otros accesorios que pongan en riesgo la seguridad de los estudiantes.
Asistir al establecimiento SIN la agenda escolar.
No mantener la limpieza y orden del espacio de trabajo dentro del establecimiento. (sala de clases, bafios, laboratorios,
gimnasio, comedor, etc)
e Asistir a la escuela sin materiales de trabajo solicitados. A excepcidn si el apoderado justifica en la agenda escolar el motivo
de esta falta.
e Ignorar las llamadas de atencién del personal docente y no docente de la institucion.
e Falta de respeto a sus pares, ya sea de manera verbal, gestual o escrita. Si esta falta es de manera reiterada en el tiempo,
se aplicara protocolo de acoso escolar y sera tipificada como grave y/o gravisima.
® Inasistencias sin justificar de manera presencial por parte del apoderado a actividades obligatorias (desfiles, actos, veladas,
etc).

FALTAS GRAVES
Son faltas graves aquellas conductas que perturban seriamente las normas de convivencia. Actitudes y comportamientos que
atentan contra la integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la Comunidad Escolar.
ACCIONES:

e Salir de la sala de clases, gimnasio, sala de computaciéon y/o aula de recursos sin autorizacion. A excepcién de aquellos
estudiantes previamente informados con NEE (Necesidades Educativas Especiales) por el programa PIE a inspectoria,
docentes y asistentes de educacion.

® Uso inapropiado de la agenda escolar, adulterar firmas, falsificar comunicaciones o firmas de apoderados y/o de algin
miembro de la comunidad educativa.

o Desobedienciareiterada (3 veces o mas) al personal del establecimiento y/o hacia las actividades del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Discriminacidn a las diferencias (politicas, religiosas, de género, raza, pensamiento, etc).

Asistir a clases y no ingresar al establecimiento (cimarra).

Usar dentro del aula objetos o aparatos tecnoldgicos sin fines pedagdgicos.

Faltas de respeto a los simbolos patrios y del establecimiento (burlarse, agraviar la bandera, etc).

Deterioro grave intencional de la propiedad ajena o del establecimiento.

No cumplir con las sanciones, procedimientos y/o medidas reparatorias que le fueron impuestas.

Realizar juegos, bailes u otro tipo de manifestaciones sexo/afectivas al interior del establecimiento o fuera de este, en

instancias de representacion institucional formales e informales.

® Los y las estudiantes que perturben el normal desarrollo de un proceso evaluativo, ya sea por copia, transferencia de
contenidos a companieros, facilitar evaluaciones a cursos paralelos u otros, uso del celular, mantener apuntes a la vista no
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autorizados, molestar a otros, realizar ruidos innecesarios, o simplemente conversar con otros estudiantes. Intercambiar
pruebas durante las evaluaciones, plagiar trabajos y/o copiar en las pruebas.

Destruir o maltratar libros y/o materiales de compafieros, propios o del establecimiento.

Portar o usar material (revistas, libros u otros) que vayan en contra de la moral y buenas costumbres.

Realizar manifestaciones sexo/afectivas entre “pololos/as” exageradas dentro del establecimiento o representandolo fuera
de éste con el uniforme del establecimiento.

Realizar rayados indebidos y/o dibujos groseros en el material de evaluacion, documentos o elementos de trabajo, agenda
escolar, textos de estudios entre otros.

Escribir propaganda politica, pornografia, religiosa, palabras soeces o dentro de la indole, en mobiliario o red digital del
establecimiento, entre otros.

Destruir, dafiar, romper bienes pertenecientes a la infraestructura del establecimiento y/o a terceros que se encuentren
situados al interior o exterior de la escuela.

Faltar el respeto en todas sus formas ya sea de manera verbal, escrita y/o gestual a cualquier miembro de la comunidad
escolar en forma personal, utilizando medios de comunicacidon masivos y/o redes sociales.

FALTAS GRAVISIMAS
Son faltas gravisimas aquellas conductas que transgreden las normas, causando un gravisimo perjuicio a la convivencia escolar o con
repercusiones muy negativas para si mismo, para terceros o para el establecimiento.
ACCIONES:

Impedir el normal desarrollo de las actividades dentro del establecimiento, imposibilitar a los funcionarios a ingresar a la
escuela, a los docentes entrar al aula para realizar sus clases, interrumpir la clase de manera abrupta para realizar otro tipo
de actividades, etc.

Involucrarse activamente como promotor, participante y/o espectador en acciones personales o de grupo con agresion
fisica en contra de algiin miembro de la comunidad educativa.

Uso del celular en cualquier momento y espacio dentro del establecimiento.

Grabar, fotografiar y/o difundir en redes sociales o cualquier otra plataforma de internet, a un miembro de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, apoderados, docentes, asistentes de la educacidn) sin su autorizacion.

Agredir fisica, psicoldgica y/o verbalmente, calumniar a docentes, funcionarios y/o trabajador externo que preste servicio
en la escuela, tanto fuera como dentro del establecimiento.

Uso, porte, posesidon y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento.

Participar activa y sostenidamente en acciones personales o de grupo con agresion fisica y/o psicoldgica en contra de
estudiantes, ya sea en forma oral, escrita, a través de aparatos tecnoldgicos, redes sociales u otros.

Presentarse al establecimiento ebrio/a, con halito alcohdlico o con sintomas de estar o haber estado drogado.
Transgredir los limites personales, intimidar y / o realizar tocaciones de connotacidn sexual, acosar, abusar sexualmente a
algun miembro de la comunidad educativa.

Abandono del establecimiento sin autorizacidn.

Fumar, vapear y/o aspirar en el establecimiento o en los alrededores, estando con el uniforme del establecimiento.
Ingerir algun tipo de medicamento sin la autorizacion de los padres y apoderados y sin informar al establecimiento.
Amenazar, amedrentar, chantajear, intimidar, y/o burlarse de algin miembro de la comunidad educativa, utilizando
cualquier medio de difusidn y/o redes sociales.

Dafiar, destruir, ocultar, adulterar, plagiar, falsificar, ocultar o sustraer documentos oficiales del establecimiento,
perjudicando a la institucién y/o a otra persona.

Portar, guardar o utilizar armas (de fuego, corto punzantes, elementos contundentes) y/o articulos explosivos, corrosivos
o peligrosos que constituyan un riesgo y/o agredir, amenazar a un miembro de la comunidad educativa utilizando armas
de fuego, corto punzantes o elementos contundentes.

Realizar acciones violentas que pongan en riesgo a los miembros de la comunidad educativa: encender fuego, quemar
objetos, entre otros.

Destruir, sustraer, robar y/o hurtar bienes del establecimiento o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Agredir verbal y fisicamente desde el establecimiento a cualquier persona que transite por lugares situados en el entorno
inmediato al recinto educacional.

Portar, promover, vender y/o consumir alcohol, cigarrillos, drogas o cualquier sustancia toxica dentro del establecimiento
y/o de sus inmediaciones o en cualquier lugar donde se represente al establecimiento con vestimenta institucional.
Comportarse inadecuadamente durante las salidas a terreno, que implique un dafio a personas, instituciones, medios de
transporte, lugares visitados y/o al prestigio de la escuela.

Incitar, promover o facilitar el ingreso al interior del establecimiento, de personas ajenas a la institucién que perturben o
alteren el normal desarrollo de las actividades académicas y la seguridad e integridad de las personas, sin conocimiento de
la Direccion del establecimiento.

Realizar, promover acciones o actos que entorpezcan las actividades académicas planificadas para alcanzar los objetivos de
la misién de la escuela.

Participar en desérdenes o peleas en las inmediaciones del establecimiento utilizando el uniforme y en actividades de
representacion estudiantil.
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INDICACIONES DEL USO DE LOS CELULARES EN EL ESTABLECIMIENTO:

La escuela no permite el uso de celular en horario escolar ni en los recreos. El establecimiento es libre de celulares. Si el estudiante
ingresa al establecimiento con un celular y/o algun aparato electrdnico sin autorizacion de inspectoria general, el establecimiento
no se hara responsable ni respondera por la ruptura del equipo, pérdida, extravios y/o hurtos del mismo. Por consiguiente, el
establecimiento resguarda el derecho a la privacidad de las personas, por lo cual serd sancionado como una falta GRAVISIMA toda
fotografia, filmacion y/o grabacidon que realice el o la estudiante sin autorizacidn y conocimiento del o la afectado(a), de quienes
aparecen en estas y que se sienta/n dafiado/s o vulnerado/s por esta accion.

5.8.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

5.8.1.- CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O ATENUANTES

De acuerdo con la edad y desarrollo cognoscitivo y grado de vulnerabilidad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones. Ejemplos: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia dentro
de la institucion escolar, ésta sera mayory, por el contrario, mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia
y, por ende, su responsabilidad; reconocer de manera espontdnea por parte del/a estudiante la falta cometida; conducta intachable
anterior.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean el accionar de la falta.

Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en defensa propia o de una reaccidn a un acto de
discriminacion; igualmente deben considerarse otras circunstancias, como la existencia de problemas familiares que afecten la
situacion emocional de un nifio (a), las que pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o justificar una
falta, sino de resignificar de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

5.8.2.- APLICACION DE SANCIONES FORMATIVAS, RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y PROPORCIONALES A LA
FALTA

Las sanciones deben permitir que los/as estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a
responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos reales de reparacion del dafio.

Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser acordes con la falta.

5.8.3.- CONSIDERACION DE TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Junto con contar con un procedimiento para evaluar la gravedad de las faltas y definir una sancion proporcionada y formativa, es
necesario que las personas responsables de aplicar estos procedimientos manejan algunas técnicas que permitan afrontar
positivamente los conflictos.

Las técnicas validadas por la Escuela son: La Negociacion y la Mediacion.

La Negociacién: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencidn de terceros, para que los implicados
entablen una conversacion en busca de una solucion aceptable a sus diferencias, las que se explicita en un compromiso. Los
involucrados se centran en el problema pensando en una soluciéon conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminan
a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria
jerdrquica (ejemplo: un profesor y un alumno(a), siempre y cuando no exista un uso ilegitimo de poder por una de las partes.

El Arbitraje: es un procedimiento que estd guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad ante la comunidad
educativa, con atribuciones en la institucidn escolar quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e
intereses de los involucrados, indaga sobre una solucidn justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacion planteada.

La funcidn de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una
reflexién critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

La Mediacidn: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar
a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la
relacion y la reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacidon es que todos los involucrados aprendan de la experiencia
y se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicidon de neutralidad respecto de las partes en
conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo.

“Es importante tener presente que no es aplicable la mediaciéon cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o del poder,
porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso”.

Consideracién de instancias reparatorias:
Las acciones reparatorias pueden ser variadas, dependiendo del tipo de conflicto, de las caracteristicas de los involucrados y de la
Comunidad Educativa en general; entre otras, se pueden mencionar:

- Acciones para reparar o restituir el dafio causado: su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dafo a un
tercero, lo que implica unainstancia de didlogo, mediada por un adulto de la comunidad educativa establecida previamente.
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La accién reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido,
dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accion. El acto de restitucidon debe ser
relacionado y ser proporcional con el dafio causado. Por ejemplo: restituir un bien o pedir disculpas publicas, si el dafio fue
causado por un rumor o comentario malintencionado.

5.8.4.- CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se esta o no frente a la comisidn de un delito. Al respecto, se
debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier acciéon u omision
que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto las faltas y delitos
cometidos dentro del establecimiento educacional, como aquellos que

ocurren fuera de él, pero que afecten a los y las estudiantes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
1752y 1762 del Codigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
drogas, abuso sexual y otros, asi como las situaciones de explotacion sexual, maltrato, explotacion laboral y otros que afecten a los
y las estudiantes.

Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar la denuncia en caso de conocer la existencia de un delito, no
quedan exentos de este deber moral los demas adultos, en funcién de la responsabilidad compartida que les compete en la
proteccion de la infancia y la juventud.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afos y menores de 18 afios, quienes se rigen por la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser
denunciados por la comision de un delito. En estos casos, los tribunales competentes para conocer la situacion son los Tribunales
de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccion si es necesario.

5.8.5.- LA DEFINICION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LOS RESPONSABLES DE APLICARLAS

Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato,
alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias. La decision de aplicar alguna medida disciplinaria se dard a
conocer a los profesores jefes para retroalimentar la informacion pedagdgica y disciplinaria del estudiante.

1. Amonestacién verbal: Es una medida disciplinaria que se expresa en un llamado de atencién por parte de algtin miembro
de la Comunidad Educativa frente a alguna conducta refiida con las normas establecidas. En caso que el/a estudiante
reincidiese en la misma falta, por segunda vez, el profesional de la educacién que haya detectado la conducta impropia o
que haya recibido la denuncia del hecho de parte de un miembro del personal no docente, registrara lo acontecido en la
hoja de vida del/a estudiante (amonestacion escrita).

Podra ser aplicado por: Director(a), Inspector(a) General, Jefe UTP, Orientador(a), profesor(a) de asignatura, profesor(a)
jefe, profesor(a) de taller o ACLE, asistente de alumnos(as).

2. Amonestacidn escrita: Medida disciplinaria que se expresa en un llamado de atencién por algtin miembro del personal de
la Comunidad Educativa frente a conductas de caracter grave, muy grave o leve reiterativa. Esta conducta sera registrada
en la hoja de vida del/a estudiante en el libro de clases, por un profesional de la educacién que haya presenciado el hecho
o que haya recibido la denuncia objetiva de la misma de parte de un miembro del personal no docente.

En caso de tratarse de una falta grave o muy grave, que haya sido observada por algin docente o asistente de educacion,
debera comunicar en forma inmediata al Profesor Jefe y a Inspectora General y/u Orientadora para tomar en conjunto las
medidas que correspondan.

Podra ser aplicado por: Director(a), Inspector(a) General, Jefe UTP, Orientador(a), profesor(a) de asignatura, profesor(a)
jefe, Profesor(a) de taller o ACLE.

3. Citacidn escrita y/o telefénica: Es una medida disciplinaria para dar a conocer al apoderado del/a estudiante trasgresor de
las normas y reglas, la falta cometida por su pupilo y la sancidn si es que corresponde.
Podra ser aplicado por: Director(a), Inspector(a) General, Jefe UTP, Orientador(a), profesor(a) de asignatura, profesor(a)
jefe, Profesor(a) de taller o ACLE.

4. Servicio comunitario o servicio pedagdgico: Es una medida disciplinaria que implica alguna actividad que beneficie a la
Escuela y puede contemplar una accién en el tiempo
libre del/a estudiante y debe ser asesorado por un docente. Podra ser aplicado por: Inspector(a) General
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5. Suspensién o cambio de actividades planificadas: Es una medida disciplinaria para conservar y proteger la sana convivencia
en la Escuela, tales como actividades extraprogramaticas dentro y fuera de la Escuela, actos, actividades de celebracion y/o
deportivas, graduaciones cuando lo amerite.

Podra ser aplicado por: Director(a), Inspector(a) General y/o Encargado de Convivencia Escolar, consensuado con los
profesores que corresponda y apoderado(a).

6. Reposicién de los materiales dafiados en caso de destruccién: Es una medida disciplinaria consensuada con el apoderado
del/a estudiante que cometid la falta para reparar el dafio cometido ya sea a un compafiero o a la Escuela, no obstante,
puede ser suspendido de clases si la gravedad de la falta asi lo amerita. Podra ser aplicado por: Inspector(a) General

7. Suspensién: Es una medida disciplinaria que consiste en el no ingreso del/a estudiante a clases desde uno a cinco dias,

donde éste podra reflexionar y ser orientado por su familia a fin de mejorar su conducta. Esta medida se aplicard una vez
que el apoderado tome conocimiento del hecho en una entrevista personal con Inspector(a) General y/o Orientador(a), no
obstante, podra acompanar la entrevista el psicdlogo de la Escuela en los casos que asi lo requieran. Dicha entrevista y la
firma del apoderado quedara registrada en el libro de clases y hoja de entrevista, este tipo de sancion sera para las faltas
graves, muy graves o leves reiterativas (mas de tres).
En caso de necesidad y de acuerdo a los antecedentes del/a estudiante, éste podra ser derivado para atencién profesional
(psicélogo), previa autorizacién del apoderado(a). Cuando un/a estudiante presente en forma reiterada mas de tres faltas
leves o dos faltas graves, después de la primera suspensidn, debera firmar junto a la Inspectora General y/o Orientador(a)
una Carta de Compromiso, junto a su apoderado(a) y Profesor(a) jefe, la que serd evaluada mensualmente con el/a
estudiante y apoderado/a. Cuando se aplique esta sancion, el/la estudiante debera llevar material pedagdgico a su casa.
Podra ser aplicado por: Inspector(a) General, en caso de no encontrarse podra ser aplicado por algin otro miembro del
equipo directivo.

Podra ser aplicado por: Inspector(a) General

8. Mediacién: Es una medida disciplinaria formativa, preventiva y remedial que se aplica en el caso de situaciones de conflicto
entre dos o mas estudiantes. Esta técnica forma parte de las estrategias de resolucidn pacifica de conflictos donde un
profesional de la educacidn o el Encargado de Convivencia Escolar actua como mediador para facilitar el logro de puntos
de acercamiento, acuerdos y compromisos de las partes. Se debe completar el formulario de mediacién con los datos
personales, el detalle de los hechos y las posibles soluciones y/o acuerdos.

Podra ser aplicado por: Encargado de la Convivencia Escolar y/o mediador.

9. Cambio de curso (cuando exista mas de un curso): Es una medida disciplinaria para conservar y proteger la sana convivencia
en la Escuela y es aplicable cuando todos los procesos de intervencidn para el cambio favorable de la conducta de un
alumno(a) no han dado resultados positivos y se pone en riesgo la salud fisica o psicoldgica.

Podra ser aplicado por: Sera facultad del Director(a) esta decision, previa revision del Equipo de Gestion, Encargado de
Convivencia y/o profesor(a) jefe, informado y acordado con el padre y apoderado.

7. Expulsion: Es una medida disciplinaria extrema que se aplica al estudiante cuando su actuar afecten gravemente la
convivencia escolar, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Esta medida disciplinaria es parte del procedimiento en la aplicacion de la Ley 21.128 Aula Segura.
Podra ser aplicado por: Sera facultad del Director(a) esta decision, previa consulta al consejo de profesores, sin
embargo, la decisidn final dependera del Director (a).

8. Cancelacién de matricula: Consiste en la no renovacién de matricula la cual se hace efectiva al término del afio escolar, es
decir, el estudiante pierde su matricula en el establecimiento para el afio siguiente, al cometer una falta gravisima que
implica un riesgo y/o dafio a la integridad fisica o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa y/o afecten
directamente la convivencia escolar. Sobre todo cuando el padre, madre y/o apoderado en conjunto con el/la estudiante
asumen y firman un compromiso de disciplina, con el fin de mejorar su comportamiento en lo que resta del periodo escolar.
Esta medida disciplinaria es parte del procedimiento en la aplicacién de la Ley 21.128 Aula Segura.

Podra ser aplicado por: Sera facultad del Director(a) esta decision, previa consulta al consejo de profesores, sin
embargo, la decision final dependera del Director (a).

En este caso se aplicard la Ley de Aula Segura:

Ley N° 21.128, esta nueva normativa viene a modificar el DFL N° 2 de 1998 que regula a los establecimientos que reciben
subvencion del Estado, en lo que dice relacion con el procedimiento de cancelacion de matricula o expulsién en aquellos
casos de violencia grave que afecten los derechos e integridad fisica o psicoldgica de algiun miembro de la comunidad
educativa (entre los actos considerados estan las lesiones, amenazas, acoso, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
drogas, abuso sexual entre otros).

Podra ser aplicado por: Sera facultad del Director(a) esta decision, previa revision del Equipo de Gestion, consulta al
Consejo de Profesores, profesor(a) jefe e informado al padre/madre y/o apoderado.
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Denuncia_a organismos correspondientes: La transgresién a cualquiera Ley de la Republica, sera denunciada a los
organismos que correspondan en un plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, establecido en los
articulos 175° y 176° del Cddigo Procesal Penal. (Carabineros, PDI, Fiscalias del Ministerio Publico o Tribunales
competentes).

Entre los actos establecidos como delito figuran: las lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o tenencia ilegal de armas,
trafico de drogas, abuso sexual, explotacion laboral y otros que afecten a los/as estudiantes.

Podra ser aplicado por: Director(a), Inspector(a) General, Jefe UTP, Orientador(a), Profesor(a) de asignatura, Profesor(a)
Jefe, Profesor(a) de taller o ACLE, Asistente de alumnos(as).

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PROTOCOLOS

6.1.- Compromiso de la Escuela por la proteccion de la infancia y la adolescencia.
Nuestra Escuela comprende que la tarea educativa nos une en la comin misidn de desarrollar en plenitud al ser humano en todas
sus dimensiones. Por ello nos obliga a buscar todas las estrategias y herramientas para prevenir eficazmente los posibles peligros
que pongan en riesgo la integridad de todos los/as estudiantes.
La prevencion, es fundamental en la mision de educar y nos insta a responsabilizarnos de la creacion de ambientes formativos
respetuosos, cdlidos, dialogantes, donde la convivencia escolar sea el espacio que posibilite el despliegue de una sana y equilibrada
afectividad y sexualidad.

6.2.- Responsables y/o encargados a abordar las situaciones de maltrato y abuso sexual infantil detectadas en la Escuela.
El/a responsable o encargado/a deberd recopilar la informacion general que permita colaborar con la investigacion, cuyo objetivo
es también contribuir a mejorar los procesos internos de proteccidn propios de la Escuela, especialmente si la situacion ocurrid al
interior de ésta o fue cometida por algin miembro de la Comunidad Educativa.
Entre estos antecedentes estédn:

- Los registros consignados en la hoja de vida del estudiante, con el fin de visualizar posibles cambios en su conducta,
- Entrevistas con profesor jefe u otro que tenga informacion relevante a cerca del/a estudiante y/o su familia,

- Lugar(es) de la Escuela donde eventualmente se hubiera cometido el abuso,

- Determinacion de qué adulto deberia haber estado a cargo del nifio en ese momento, etc.

Los responsables seran:

- Encargado de Convivencia Escolar
- Inspectoria General
- Orientador(a)

6.3.- Comunicacidn con las familias.
Se tomara contacto con el apoderado(a), familiar o adulto que asuma la proteccion del/a estudiante, teniendo especial preocupacién
cuando el maltrato o abuso proviene de parte de algun familiar, ya que puede existir resistencia a colaborar o una crisis familiar al
develar la situacion, obstaculizando el proceso de reparacion.
Se debe tener presente la necesidad de separar los espacios de conversacion, teniendo claro que existen instancias y/o temas que
se deben conversar entre adultos y otras en que los/as estudiantes pueden estar presentes.

- En primera instancia se convertira privadamente con los adultos, de manera que estos asimilen la informacion.

- Luego incorporar al estudiante, de manera de evitar su revictimizacion (es decir, causarle un nuevo dafio).
6.4.- Derivacidn externa.
La Escuela utilizara las redes de apoyo y las instituciones especializadas en el diagndstico, prevencion, proteccion y reparacion ante
situaciones de maltrato y abuso sexual infantil, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracién que optimicen los procesos
de consulta y derivacion.
Es importante conocer los objetivos de cada organismo o entidad de las redes de apoyo local, entre estas instituciones se encuentran
la red de apoyo SENAME, con:

- Oficina de Proteccién de Derechos (OPD): intervienen ante la presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en
una alerta a considerar, y que no necesariamente son una grave vulneracion de derechos, conflictos de los nifios con sus pares,
profesores o familia. La intervencion puede considerar tanto a la familia como al espacio escolar del alumno(a), dependiendo
de la situacion.

- Proyecto de Intervencion Breve (PIB): realizan tratamiento individual y familiar a nifios(as) y adolescentes que presenten
situaciones y/o conductas que constituyan una sefial evidente de la reiteracion de la vulneracién de derechos que provocan
dafio y/o amenazan sus derechos.

- Programa de Intervencion Especializada (PIE): realiza tratamiento ante la presencia de situaciones que se constituyen en
evidente riesgo o dafio para el nifio(a), a nivel individual, familiar y social, entre las que cuentan: consumo de drogas,
desescolarizacidon o desercion escolar, trastornos emocionales u otros.

- Programa de Prevencion Comunitaria (PPC): esta dirigido a nifios(as) y adolescentes que necesitan desarrollar competencias
de auto-proteccién, conductas pro-sociales o estén motivados en la participacion y formacién ciudadana.
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6.5.- Traslado a un centro asistencial.
Esta medida esta respaldada por las “Orientaciones entregadas por el Ministerio de educacion, ante situaciones de Maltrato y
Abuso sexual infantil”
Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio(a), o éste expresa alguna molestia fisica que haga sospechar de maltrato y/o
abuso sexual, el Encargado de Convivencia Escolar y/u Orientador(a), como también puede ser Inspector General, encargados de la
aplicacién del protocolo de actuacion deberan acompaiiar al nifio(a) al centro asistencial mas cercano para que lo examinen, como
lo haria si se tratase de un accidente escolar.
Sélo se debe informar al doctor el dolor o marcas observables en el cuerpo del nifio(a) y el centro asistencial debe determinar si es
0 no una lesién de abuso sexual, jamas la escuela lo podra establecer.
Paralelamente el Encargado de Convivencia Escolar avisara a la familia a qué centro asistencial sera llevado el nifio(a).
No se requiere de la autorizacidn de la familia y/o apoderado del nifio(a) para acudir al centro asistencial, s6lo basta avisar del
procedimiento, dado que, si el o los agresores son miembros de la familia, eventualmente podrian oponerse al examen médico y al
inicio de la investigacion.
Es importante tener presente, tanto el Interés Superior del Nifio(a) como la responsabilidad que le compete al Director(a) de la
Escuela, respecto de los/as estudiantes, tal como lo establece el articulo 7° del Estatuto Docente.

6.6.- Disponer medidas pedagdgicas.
Dentro del rol formativo de la escuela, se realizaran acciones de contencidn, de apoyo psicosocial y pedagdgicas:

>> Comunicacién con el Profesor Jefe del nifio(a) afectado, el cual tiene un rol clave en implementar estrategias de informacién
y/o comunicacion y de contencidn con el resto de compafieros, con los apoderados del curso y con sus profesores. Y en
relacion al nifio(a) afectado contribuir en la medida de lo posible, a que conserve su rutina cotidiana, evitando su
estigmatizacion y promoviendo a la contencién desde su comunidad mas inmediata, su curso.

> Consejo de Profesores del curso del/a estudiante afectado(a), para acordar las estrategias formativas y didacticas a seguir,
no es necesario que los profesores conozcan la identidad de los involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacidn.
Es muy importante cuidar este aspecto, evitando que se genere morbosidad en torno a lo sucedido.

El énfasis debe estar puesto en evitar los rumores y las acciones discriminadoras, tanto por parte de los docentes, como de
los apoderados.

La realizacion del Consejo de Profesores del curso tiene como propdsito:
- Informar la situacidn y definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico de las diferentes asignaturas.

- Definir estrategias de informacion y/o comunicacién con el resto de los compafieros. - Determinar fechas de evaluacion
del seguimiento.

> El Director(a) liderara la comunicacién con las familias, definiendo estrategias de informacién y/o comunicacién con las
madres, padres y apoderados (reuniones de apoderados por curso, asambleas generales, elaboracién y entrega de
circulares informativas, etc.), cuyos objetivos centrados en:

- Explicar la situacidn en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar detalles, a fin de evitar
distorsiones en la informacion o situaciones de secretismo que generan desconfianzas entre las familias respecto a la
labor protectora de la Escuela.

- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se implementaran en la Comunidad
Educativa a razén del hecho.

- Solicitar colaboracién y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados en la labor formativa de la Escuela en torno
a este tema.

6.7.- Poner los antecedentes a disposicién de la Justicia (judicializacién).
El Director(a) si bien es cierto esta obligado legalmente a efectuar una denuncia frente a un delito, ello no exime al resto de los
adultos de la Comunidad Educativa de su obligacion ética de denunciar una situacion grave de vulneracion de derechos.
Se debe tener presente que la denuncia no es la Unica intervencidn a realizar ante la deteccién de una situacion de maltrato infantil
o abuso sexual, dado que los primeros encargados de proteger a los nifios(as) y adolescentes son sus padres o adultos responsables;
ante la ausencia de éstos, 0 ante su resistencia o negativa para realizar acciones protectoras o denunciar el hecho, o frente a la
sospecha de que el agresor es un miembro de la familia, la Escuela debe velar porque la situacidn sea intervenida por profesionales
especializados en el tema, por lo que sea hace indispensable la coordinacion con redes de apoyo.
Si la familia demuestra ser protectora y toma la iniciativa o manifiesta disposicidon para denunciar, a la Escuela le corresponde
acompanfarla, orientarla y apoyarla en este proceso. Para estos efectos, es importante distinguir entre la denuncia y el requerimiento
de proteccion:

> La denuncia del hecho ante el Ministerio Publico de Investigaciones o Carabineros de Chile, busca iniciar una
investigacion para promover acciones penales contra el agresor o agresora.
> El requerimiento de proteccién se efectua ante los Tribunales de Familia y su objetivo es disponer acciones para la

proteccién del nifio(a). Esta accidon no tiene como objetivo investigar o sancionar al agresor, sino proteger y decretar
medidas cautelares y de proteccion.
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La denuncia y el requerimiento de proteccién no son excluyentes, se trata de procesos que pueden ser realizados simultdneamente,
dado que tienen distintos objetivos.

Hay situaciones en las que se requiere denunciar un delito, pero no solicitar medidas de proteccidon y viceversa; es importante
consultar y pedir orientacion a las instituciones de la red de apoyo para clarificar qué se debe hacer en cada caso.

6.8.- Seguimiento y acompafiamiento.
La funcidn de la Escuela no termina con dar a conocer a las instituciones pertinentes de la situacién de vulneracién de derechos, ya
que el nifio(a) sigue siendo estudiante de la Escuela, por lo tanto, dard apoyo, comprensidn y contencién, cuidando de no
estigmatizar como “victima”. El Encargado de Convivencia Escolar, junto al Orientador(a) y/o Inspector(a) General, como encargados
de la aplicacion del protocolo, deberan mantenerse informado de:
Los avances de la situacién.
Conocer el estado de la investigacion, si ésta se hubiera iniciado.
Eventuales medidas de proteccidon que se aplicaron.
Tratamiento reparatorio si existiera.
Todo esto con el objetivo de articular y coordinar las acciones, garantizando que ese niflo(a) no vuelva a ser victimizado.

S SENENENEN

7.- PROTOCOLOS DE ACTUACION
INTRODUCCION

El presente documento se encuentra orientado a facilitar las acciones o pasos a seguir frente a determinadas situaciones y

acciones dentro de la escuela, con la finalidad de generar una intervencidn coordinada y clara dentro del establecimiento.

Es importante sefialar que la escuela en todo momento prioriza la integridad de los estudiantes, por lo que al enfrentarse
a situaciones personales delicadas, se mantendra la confidencialidad de la situacién informando al cuerpo docente que se debe
tener especial preocupacion o atencidn con el y la estudiante sin entregar mayores antecedentes, no obstante, se le solicitara a los
funcionarios que cualquier situacion o actitud que sea extrafia, se debe informar al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar, en las horas de Orientacion y Consejo de Curso asignaran espacios para realizar abordaje
de la tematica, talleres, pautas de autocuidado y prevencidn, segin necesidad.

Para poder contextualizar los protocolos a continuacién aclararemos algunos términos.
NNA: Nifios, nifias y adolescentes.

Concepto de Vulneracion de Derechos a la Infancia
Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier practica que por accidén u omision de terceros transgredan al menos

uno de los derechos de los nifos y niiias.
Derechos de los Nifios y Nifias Segun la Asamblea Nacional de los Derechos Humanos se definen diez derechos basicos de los NNA,
los cuales son:

- Derecho a la salud

- Derecho a proteccion y socorro

- Derecho a educacién

- Derecho a una familia

- Derecho a no ser maltratado

- Derecho a crecer en libertad

- Derecho a no ser discriminado

- Derecho a tener una identidad

- Derecho a ser nifio

- Derecho a no ser abandonada

Obligatoriedad de Denunciar

Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto organismos como personas naturales estan obligados
a denunciar los siguientes delitos, dentro de los mas comunes asociados a la infancia:

< Abuso sexual

% Violacion

% Sustraccion de menores

< Almacenamiento y distribucion de pornografia infantil

< Explotacion sexual infantil

< Lesiones en todos sus grados

Violencia o Acoso Escolar
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“La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que
tiene como consecuencia o es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas de
desarrollo o la muerte”. (OMS)

“El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios
tecnolégicos”. (MINEDUC)

Bullying y Ciberbullying; Es una forma de violencia que tiene tres caracteristicas que lo define y lo diferencia de otras expresiones

de violencia:

Se produce entre pares. Es reiterado en el tiempo. Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder

que la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico. Es una de las expresiones mas graves de violencia en el ambito escolar y

requiere ser abordada de manera decidida y oportuna.

Tipos de agresion: a continuacion, sefialaremos los distintos tipos de agresién a los cuales nos podemos enfrentar dentro del

establecimiento. Estas se pueden dar de manera aislada, como sistematicamente, de ser este ultimo caso, nos estariamos

enfrentando a una situacion de Acoso Escolar o Bullying.
< Agresiones fisicas: directas; golpes, empujones, tirones de pelo, peleas, entre otros e indirectas; como hurtos, maltrato a
materiales, esconder pertenencias, entre otros.

< Agresiones verbales: directas; insultos, garabatos, amenazas, ofensas, sobrenombre hacia la victima o familia e indirectas
como hablar mal de la persona, iniciar rumores e inventar historias sobre la victima.

< Agresion psicoldgica: es para generar miedo, demostrar poder frente a los demas a través de chantajes, amenazas,
menoscabo e intimidacidn.

< Aislamiento o exclusion social: este tipo de agresidn se encuentra enmarcada dentro del Acoso Escolar, donde un
estudiante es ignorado o aislado del grupo, sin permitirle participar activamente con los demds comparieros.

Por otro lado, deseamos identificar los tipos de agresiones sexuales vy tipificar los delitos de éstos.

Agresiones sexuales: Actos que atentan contra la libertad sexual y laindemnidad sexual de las personas, independientes de su edad,
estrato social, raza, etnia, sexo o nacionalidad (fiscalia de chile)

Tipos de agresiones sexuales: podemos reconocer distintos tipos de agresiones sexuales, por un lado, aquellos en que se sostiene
un tipo de contacto fisico o corporal como la violacidn, el estupro y los abusos sexuales (besos, caricias, introduccion de objetos)
como los que no tienen ningun contacto corporal.

Delitos de tipo sexual Informacion extraida de guia educativa “Prevencidn de Abuso sexual a nifios y nifias”, Ministerio de Justicia.
Estos son:

Abuso Sexual Infantil: es el contacto o interaccion entre un nifio o nifia y un adulto, en el que es utilizado/a para satisfacer
sexualmente al adulto.

Pueden ser actos cometidos con nifios o nifias del mismo sexo o, de diferente sexo del agresor.

Abuso Sexual Propio: es una accion que tiene un sentido sexual, sin acceso carnal, y la realiza un hombre o mujer hacia un nifio o
una nifia. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio o nifia o, de éstos al agresor/a inducidas por el mismo/a.
Abuso Sexual Impropio: es la exposicion a nifios y nifias de hechos de connotacidn sexual, tales como: *exhibicién de genitales,
*realizacion de acto sexual, *Masturbacidn, *sexualizacidn verbal, *exposicién a la pornografia.

Violacidn: Consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una nifia o nifio menor de 14 afos.
También es violacidn si la victima es mayor de 14 afos, y el agresor hace uso de fuerza, intimidacién, aprovechandose de que se
encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia.

Estupro: Comete estupro el que tuviere acceso carnal, con persona mayor de 14 aiflos y menor de 18, abusando de su superioridad
originada por cualquier relacién o situacidn o sirviéndose de engafio y que quien acceda a este contacto carnal y/o sexo sea mayor
de 18 afos. Es importante, ademas, tener en consideracidn algunos indicadores que nos pueden alertar de esta situacién, teniendo
en cuenta el comportamiento de los estudiantes y los cambios significativos que nos puedan demostrar.

Algunos Indicadores Fisicos:

Dolor o molestias en el area genital.

Infecciones urinarias frecuentes.

Cuerpos extrafos en ano y vagina.

Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis)y/o defecan (encopresis).

Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacién compulsiva, promiscuidad sexual,
exacerbacién en conductas de cardcter sexual.

N N R SENEN

Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.
Algunos indicadores emocionales, psicolégicos y conductuales:
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Cambios en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales tales como desconfianza o excesiva confianza.
Huidas del hogar.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desérdenes en la alimentacion.

Hiperactividad.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos)
Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa,

Agresion.

Conflictos familiares.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

SN S S N S SR NS NE NN

Desregulacion emocional en edad pre escolar

En la educacion parvularia, los nifios suelen presentar reacciones descontroladas y no planificadas de rabia y frustracion que se
expresa a través de una serie de conductas que pueden ir desde llorar, gritar, tirarse al suelo, hasta pegar, morder, y golpear/se.
Comunmente estas reacciones son conocidas como “rabietas”, “pataletas”, o “berrinches”. Mientras mas descontrolada y extrema
es la reaccién del nifio, mas indicadora es de algln tipo de dificultad temperamental, emocional, familiar, genética y/o contextual

(Lecannelier, 2016). Todos los nifios suelen

presentar reacciones descontroladas, lo que varia es la intensidad, duracién y tipo de conducta que se realiza para expresar la rabia
y frustracion. Estudios especificos han demostrado que esta conducta tiene su pick de intensidad entre 1y 4 afios.

Es importante considerar que durante la edad pre-escolar pueden aparecer situaciones de desregulacién emocional durante la etapa
de adaptacion al contexto educativo, la cual puede variar en duracion dependiendo de cada nifio.

Desregulacion emocional en edad escolar

Tanto si el episodio de desregulacion emocional se presenta de modo inesperado, como si la conducta presentada en la fase de
escalamiento (cambios especificos de comportamiento que pueden parecer insignificantes, tales como morderse las uiias, tensar
los musculos, u otro modo de mostrar incomodidad). Durante esta etapa es indispensable que un adulto intervenga
inmediatamente, no se desactive la contencion emocional en el aula, es posible que el estudiante pierda las inhibiciones y que actle
impulsiva, emocional y, a veces, explosivamente. Estas conductas pueden ser expresadas, por ejemplo, gritando, mordiendo,
golpeando, pateando, destruyendo cosas o haciéndose dafo.

Si esto sucede, se debe asegurar la integridad fisica del estudiante y los compafieros con el fin de evitar lesiones por pateaduras,
golpes de sillas, mesas, etc. Si hay mas de dos adultos en aula uno de ellos debe retirar al estudiante de la sala. Se recomienda
permanecer con él afuera por cinco minutos aproximadamente. En ese periodo se acompaiia al estudiante demostrandole calmay
seguridad, evitando el contacto fisico.

Contencion

En el caso de que un estudiante presente un episodio de desborde emocional en el establecimiento educacional, es importante que
sea contenido por un adulto. El Ministerio de Salud, reconoce cuatro formas de realizar una adecuada contencion en casos de
desregulaciéon emocional: contencién emocional, ambiental, farmacoldgica, y mecanica o fisica (Minsal, 2006). Sin embargo, en el
contexto de los establecimientos educacionales sélo es posible considerar la contencidon emocional y ambiental.

La contencidon emocional es un procedimiento que tiene como objetivo tranquilizar y estimular la confianza del nifio o joven que se
encuentra en la fase inicial de un episodio de desregulacién emocional. Dependiendo de la edad, puede ser realizada por el por el
educador o asistente en educacion de parvulos, docente, asistente de la educacion, o adulto que se encuentre con el estudiante.
La contencion ambiental es un conjunto de acciones realizadas por profesionales capacitados para atender a una persona
desregulada emocionalmente. Las acciones contemplan espacios adecuados, buena disposicion de los adultos, control de estimulos
visuales, auditivos y desplazamientos, lo que busca promover confianza y aminorar el episodio de desregulacién emocional. La
contencion ambiental requiere de la activacion del Protocolo de actuacion frente a episodios de desregulacion emocional.

DE LOS PADRES Y/O APODERADOS:

Accidn Preventiva: en reunion de apoderados se dard a conocer la complejidad que un padre y/o apoderado menoscabe fisica y/o
verbalmente a un funcionario o estudiante y se le indicara los pasos a seguir en caso que ello ocurra.

“Los padres y apoderados son miembros de la comunidad educativa, y como tales deben compartir y respetar el Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento Interno del establecimiento. Ademas, deben apoyar el proceso educativo de sus hijos y brindar un
trato respetuoso a los demas integrantes de la comunidad educativa (alumnos, padres y apoderados, equipos directivos, profesores,
asistentes de la educacion y sostenedores).

Ley General de Educacion, decreto 2 y Ley 20.501 sobre calidad y equidad de la educacion.

Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme, Punta Arenas - Chiloé # 1443 www.escuelabernardoohiggins.cl
42



Escuela Libertador Capitdn General Bernardo ,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

O'Higgins Riquelme \A AG ALLAN Es

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rie Verde | San Gregerio
Cabo de Hornos | Antartica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Los

profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se le respete su integridad fisica, psicoldgica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos, por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Reviste especial gravedad de todo tipo de
violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los/as
profesionales de la educacién. Al respecto los/as profesores/as tendran atribuciones para tomar medidas administrativas y
disciplinar para poner orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro del o los estudiantes; la citacion de apoderados/as y solicitar
modificaciones al reglamento de Convivencia Escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento, toda accion de violencia contra profesores/as u otro adulto/a de la comunidad educativa, sera considerada como
una falta muy grave, aplicdndose las sanciones establecidas para esta.

NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS.
Asegurar el derecho a la educacion de nifos, nifias y estudiantes, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa, significa
atender a sus necesidades y diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad
que favorezcan el desarrollo integral.
En este contexto, la realidad de los nifios, nifas y estudiantes trans, que emerge se visualiza cada dia mas en los establecimientos
educacionales, desafia a las comunidades educativas a conocerla e incluirla con respeto en las gestiones y prdacticas educativas.
A través de la Circular N2 0768 la Superintendencia de Educacién establecio los sentidos y alcances de las disposiciones que regulan
los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans. en el ambito de la educacion. Estos derechos se establecen en los siguientes
principios orientadores:

a) Dignidad del Ser Humano

b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente

c¢) Nodiscriminacidn arbitraria

d) Buena Convivencia Escolar

Para precisar aun mas la materia de este protocolo es de suma importancia definir los conceptos que se manejan dentro del
presente documento. Estos son:
a) Género: Roles comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico,
qgue una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b) Identidad de Género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, lo cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

c) Expresion de Género: Se refiere al cbmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que es percibida
por otras personas a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independiente del sexo que se le haya asignado al nacer.

d) Persona Trans: Personas cuya identidad y/o expresion de género no corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

a) Derecho a acceder o ingresar al establecimiento educacional, a través de mecanismo de admision transparente y acorde a
la normativa vigente.

b) Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos
y transparentes de igual manera que sus pares.

c) Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

d) Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que les afectan.

e) Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener NEE.

f) Derecho a no ser discriminados o discriminados arbitrariamente.

g) Derecho a que respeten su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes
por parte de ningtin miembro de esta comunidad educativa.

h) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los dmbitos, en especial en
el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

i) Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

1. PROTOCOLO EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL EN CONTEXTO EDUCATIVO (CONTENCION EMOCIONAL)

I.- Al presenciar algun funcionario de la escuela un episodio de desregulacion emocional de un estudiante, tanto dentro del aula
como en algun espacio del establecimiento, se debe:

a) Informar y solicitar la presencia de la o el psicdlogo(a) del equipo de Convivencia Escolar en el lugar que se encuentra el
NNA. En caso de que NO esté el o la profesional sefialada, se solicitara la presencia de la psicéloga del PIE o de algln
profesional del equipo de Convivencia Escolar.

b) Encaso de que no se comporte violentamente, la Psicdloga debera llevar al estudiante a un lugar tranquilo y apartado para
efectuar la contencion y conversar con él o ella, para asi escuchar y cambiar el foco de su atencion.
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c) Determinar si el estudiante pertenece al PIE para establecer quien continta con el proceso de intervencién. (Ver protocolo
de desregulacion de estudiantes PIE)

d) En caso de presentar una desregulacién violenta o con autoagresion se debe:

- Evacuar al resto de los estudiantes del lugar donde esté ocurriendo la desregulacion.

- Requerir la presencia de otro funcionario (quien esté mas préximo), para apoyar a la profesional a cargo de la
contencion.

- Mantener al estudiante lejos de objetos riesgosos.

- Activar protocolo frente a intento de suicidio, segun corresponda.

e) Tras la contencidn de la psicdloga/o, se evaluara la posibilidad de incorporar al estudiante al aula. En caso de que el
estudiante se mantenga desregulado emocionalmente, se solicitara al apoderado que asista al establecimiento para el
retiro del estudiante e informar sobre los hechos ocurridos.

f) En el caso que el estudiante permanezca en el establecimiento, la psicdloga informara la situacién al docente que le
corresponda efectuar la siguiente clase.

g) Equipo de convivencia escolar y/o equipo PIE, elabora un plan de accién de regulacién emocional para el estudiante.

h) La Psicéloga realizara seguimiento del caso, determinando la necesidad de derivar al estudiante a un establecimiento de
salud.

i)  Respecto a los estudiantes que presenciaron los hechos, al ingresar nuevamente al aula, el equipo de convivencia, abordara
tematicas de formas alternativas de resolucién de conflictos o expresidon emocional.

i) Laescuela en todo momento PROTEGE, CONTIENE Y ACOMPARNA.

2. PROTOCOLO DE RETENCION EN CASO DE ESTUDIANTE EMBARAZADA, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

I.-En caso que algiin miembro de la Comunidad Educativa se entera que una/un estudiante del establecimiento se encuentra
embarazada se debe:

a) Informar de manera inmediata a Orientacion del Establecimiento Educacional.

b) Orientacidn en conjunto con la dupla se entrevista con estudiante.

c) Orientacién y dupla Psicosocial se entrevistaron con NNA y los padres y/o tutores; se recopild informacidn sobre el estado
de salud, meses de embarazo, fecha de parto, certificado atencién médica, situacion familiar y reaccion de los adultos
frente a la noticia. Se les indicara los pasos a seguir del establecimiento frente a la situacion de la estudiante, ademas
sefialando que se debe informar al tribunal de familia la situacion (en caso de nifias menores de 14 afios, se debe aplicar
protocolo de Abuso).

d) Orientacidn en conjunto con Inspectoria General, UTP y Profesor Jefe analizan la informacion recogida y jefa de UTP elabora
un programa académico flexible que permita al estudiante participar normalmente de las actividades pedagdgicas, a su vez
pueda cumplir con controles y cuidados necesarios por su situacion de embarazo o paternidad. Este programa de trabajo
debe ser coordinado con todos los docentes que imparten clases e informado al cuerpo directivo.

e) El establecimiento permitira al estudiante ausentarse justificando su inasistencia, retirarse anticipadamente, llegar tarde,
salir y reintegrarse a las clases, considerando los controles médicos y avances de su embarazo o paternidad cada vez que
lo requiera, ademas los controles deben ser informados con anticipacion al establecimiento y solo el apoderado podra
retirar al estudiante.

f) La estudiante participara activamente de actividades académicas y extracurriculares organizadas por el establecimiento
(clases, actos, ACLES, salidas a terreno, licenciaturas, entre otros), a menos que su situacion de embarazo o paternidad lo
impida.

g) En cuanto a la asistencia, sera flexible y no se exigira el 85%, entendiendo que la estudiante debe cumplir con otras
obligaciones ademads de las académicas.

h) Orientacién y/o dupla psicosocial realiza acompafiamiento NNA, monitoreando su evolucién y condicién de embarazo o
paternidad, realizando entrevistas periddicas y dejando registros de estas.

i)  El estudiante podra asistir al momento del parto con la autorizacidon de su apoderado y tendrd la opcidn de ausentarse
durante los proximos 5 dias al nacimiento, a fin de fomentar el vinculo de apego de la diada padre hijo(a).

j)  Orientacidn realiza informe final de él o la estudiante cuando se haya cumplido todo el proceso de gestacién y posterior
maternidad o paternidad de los tres primeros meses de nacido el lactante. Se retroalimenta esta informacion con
Inspectoria, UTP y profesor jefe.

k) La escuela en todo momento PROTEGE, CONTIENE Y ACOMPARNA.

3. PROTOCOLO EN CASO DE VULNERACION DE DERECHO

I.- Sialgun funcionario de la escuela sospecha la posibilidad que un estudiante podria estar enfrentando una situacion de vulneracién

se debe:

a) Informa de inmediato a Orientacidn, a través de pauta de derivacidn y presencial.

b) Orientacidn y equipo de convivencia analizan antecedentes del caso y determinan pasos a seguir.

c) Sise detecta real vulneracién de derecho del estudiante, Orientacion o cualquier miembro del equipo de convivencia escolar,
llamara a Carabineros de Chile para constatar lesiones (Hospital Clinico) y/o dependiendo de la vulneracion entrega un informe
de situacién a Direccion, quien oficiara al organismo que corresponda segln sea el caso, si fuere un hecho constitutivo de delito,
debe efectuarse dentro de las 24 hrs.
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d) Orientacién acompafiada de un miembro del equipo de convivencia escolar y/o de la direccidon en caso que sea necesario,
informardn a los padres de la situacién de vulneracién que ha sido detectada y que sera derivada al organismo correspondiente.
No se requiere de la autorizacion del apoderado, basta con comunicar el procedimiento, ya que, si la persona involucrada en la
vulneracién hacia el/la estudiante son familiares o conocidos de ésta, eventualmente podrian oponerse.

e) Equipo Convivencia o Equipo Pie realiza acompafiamiento del/la estudiante, en caso de presentar descompensaciones dentro
del establecimiento.

f) Se adoptaran medidas formativas y pedagdgicas en conjunto con unidad técnica pedagdgica y/o equipo PIE segun corresponda.

g) Seinformara a docentes que estén involucrados directamente con el estudiante sobre la situacién del NNA, sin la necesidad de
profundizar sobre el caso.

h) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

4. PROTOCOLO EN CASO DE BULLYING Y/O CYBERBULLYING

I.- Al enterarse algun funcionario de la escuela de la existencia de Bullying o Ciberbullying a un/una estudiante se debe:

a)
b)

e)

f)
g)

Informar de inmediato a Inspectoria general, Orientacion y/o Encargada de convivencia.

Encargada de convivencia escolar, realizard indagacion mediante entrevista a estudiantes del curso y a quienes considere
relevante para la investigacion, debiendo garantizar en todo momento el anonimato. Esta investigacion tendra una
duracién de un maximo de cinco dias habiles.

Una vez terminada la investigacidn, Inspector(a) General y Encargada de Convivencia informan a los padres y/o apoderados
de los resultados de ésta y las sanciones formativas y/o sanciones segliin Reglamento Interno. (Falta gravisima)

En caso que el resultado corrobore situacidén de acoso escolar, la Dupla psicosocial realiza evaluacién de los estudiantes
afectados y segln estos resultados, se derivard a la red institucional que corresponda.

Encargada de convivencia mantiene seguimiento de los involucrados, para verificar que el conflicto ha sido subsanado.
Manteniendo observacion constante y entrevistas segun sea el caso.

Equipo de Convivencia Escolar, interviene al curso de los estudiantes afectados, si el resultado evidenciara Acoso Escolar.
El Equipo de Convivencia Escolar realiza informe final del caso, efectuando retroalimentacién con Orientacion, Inspectoria
y profesor(a)s jefes.

La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPANA.

PROTOCOLO DE AGRESIONES Y/O ACTOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES DENTRO O FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

I.- Al enterarse algun funcionario de la escuela de agresiones o actos de violencia entre estudiantes dentro o fuera del
establecimiento se debe:

a)
b)

f)

g)

Informar situacidn a Inspectoria General y Encargada de Convivencia escolar.

Inspectoria General y/o convivencia escolar, entrevista a involucrados y testigos presenciales de los hechos dejando
registros respectivos, en un plazo de 5 dias habiles.

El Profesor/a jefe sera informado/a del proceso que se lleva a cabo durante la investigacion.

Inspectoria General y encargada de convivencia informa a los padres y/o apoderados de los involucrados la situacién de
manera presencial y las sanciones que correspondan seguin Reglamento Interno de Convivencia Escolar. A su vez si el
estudiante es suspendido, Inspectoria General consigna en hoja de vida la sancién y el motivo de ésta ademas del registro
de entrevista.

Si el tipo de maltrato detectado entre estudiantes se enmarca en una situacion de gravedad, Inspectoria General informa
a los padres y/o apoderados que los/las estudiantes serdn intervenidos por la dupla Psicosocial del Establecimiento, siendo
los padres quienes deberdn autorizar la intervencion de Psicologa/o Educacional, firmando un consentimiento para ello.
(En caso de negarse a recibir el apoyo psicolégico se procede a activar protocolo de vulneracién de derecho).

Inspectoria General y/o Encargada de Convivencia Escolar, informa al profesor(es) jefe(es) en forma presencial y/o via
correo electrdnico sobre el resultado final de la investigacion.

La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

6. PROTOCOLO DE MALTRATO VERBAL Y/O FiSICO PROVOCADO POR UN/UNA ESTUDIANTE A UN FUNCIONARIO(A)

I.- Al enterarse de la existencia de maltrato provocado por un estudiante a un funcionario se debe:

a)
b)

c)

d)

e)

El funcionario agredido o persona que observe dicha situacién informa a Inspectoria General y Orientacion.

Si la gravedad de la lesidn necesita de asistencia médica, se llamara al servicio de atencién médica de urgencia (SAMU),
para ser traslado al hospital clinico, acompafiado por un integrante del equipo directivo, para constatar lesiones y generar
la denuncia a Carabineros, cuando el estudiante agresor sea mayor de 14 afios (no aplica para agresiones verbales).
Funcionario afectado genera un informe escrito de los hechos acontecidos, entregandolos a Direccién y/o Inspectoria
General.

De manera paralela, la Direccidén y/o Inspectoria General informan al Profesor jefe, a los padres y/o apoderados de la
situacion ocurrida y de la denuncia generada al organismo correspondiente. A su vez, se le indica la sancién que se aplicara
segun Reglamento Interno. Falta gravisima.

La Direccion informa al empleador via Correo electrénico sobre la situacion.
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f) El o los agresores seran intervenidos por la dupla Psicosocial siempre que no hayan sido derivados a programa de la red
institucional.

g) En el caso de que la agresion sea verbal, Inspectoria General aplicard sancién segiin Reglamento Interno de Convivencia
Escolar y encargada/o de convivencia genera la instancia de mediacion, para dar solucion al conflicto y crear compromiso
de mutuo acuerdo. (Convivencia escolar realizard seguimiento si se reitera la agresion verbal por parte de los mismos
estudiantes para definir otras medidas disciplinarias).

h) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

7. PROTOCOLO DE MALTRATO INFANTIL CON O SIN LESIONES (AGRESION FiSICA Y/O VERBAL) EJERCIDO POR UN ADULTO

I.- Al enterarse o presenciar algin funcionario/a de la escuela una situacion de maltrato a algun estudiante del establecimiento:

a) Deberd informar inmediatamente a Orientacion y/o Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento, quien de
acuerdo a la gravedad del incidente y luego de realizar entrevista al estudiante afectado/a, activara protocolo llamando a Servicio
de Ambulancia Médica de Urgencia (SAMU) o Carabineros y acompaniard al estudiante a constatar lesiones y efectuar la denuncia
correspondiente.

b) En el caso que el maltrato sea ejercido por un/a funcionario/a del establecimiento, Direccién en conjunto con Inspectoria
General, se entrevistaron con el/a funcionario/a acusado para obtener su version y poder adjuntarla al relato dado por el o la
estudiante. (denuncia)

c) La Direccién informa al empleador via oficio o correo electrdnico, solicitando a su vez la suspension de funciones del
supuesto agresor/a hasta obtener los resultados de la investigacion.
d) Si él o la agresor/a es apoderado/a del establecimiento, pierde la calidad de apoderado y no podrd acercarse al

establecimiento, debiendo asignar una nueva persona para asumir este rol. Desde el momento ocurrido los hechos hasta el fin del
afio escolar, el apoderado agresor no podra ingresar al establecimiento en horario de clases y/o actividades, donde participen los
estudiantes, esto con el objetivo de resguardar la tranquilidad del NNA dentro de su escuela.

e) Direccidn, oficia la denuncia de los hechos en forma personal o via correo electrénico a Fiscalia, Carabineros, PDI y/o
Tribunal de Familia, en un plazo no mayor a 24 horas de conocido el hecho.
f) Los directivos de manera paralela informan a padres y/o apoderados que se efectuara la denuncia. No se requiere de la

autorizacién del apoderado, basta con comunicar el procedimiento, ya que, si el o los agresores son familiares o conocidos de la
familia, eventualmente ésta podria oponerse a la denuncia.

g) El Estudiante serd intervenido por la dupla Psicosocial siempre que no haya sido derivado a programa de red externa.

h) La Orientadora y/o Encargada/o de Convivencia Escolar, retroalimenta al profesor jefe de los hechos y medidas adoptadas
en forma presencial y/o via correo electrénico.

i) La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

8. PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y/O VERBAL ENTRE ADULTOS, DENTRO O FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

I.- Procedimiento en caso de maltrato entre adultos:

a) Eladulto agredido o persona que observe dicha situacidn informa a Inspectoria General y Encargada de Convivencia, los hechos
ocurridos.

b) En caso de agresion fisica, inmediatamente se deriva a servicio de urgencia (SAMU), acompafiado por un integrante del cuerpo
directivo o quien sea designado en el momento por direccidn, para constatacion de lesiones y realizar la denuncia a Carabineros
o PDI.

¢) Encaso de agresidn verbal (menoscabado, insulto o incluyan amenazas, entre otras) este debera informar de manera inmediata
a la Encargada de convivencia para realizar un informe de los hechos.

d) Sielalaagresora/oesapoderado/a del establecimiento se notificard por parte de Direccion y/o Inspectoria General, informando
gue no podra cumplir este rol, asi como tampoco ingresar al establecimiento, hasta que la entidad pertinente resuelva respecto
a lo ocurrido. Si se confirman los hechos después de la investigacion, el o la apoderada/o perdera su calidad como tal.

e) Siélolaagresora/o es funcionaria/o del establecimiento, se informara al empleador via oficio o correo electrdnico, solicitando
a su vez la suspension de funciones del supuesto agresor/a hasta obtener los resultados de la investigacion de la entidad
pertinente.

f) Encargada de convivencia evalla la realizacién de instancia de mediacidn sdlo si es posible de acuerdo al tipo de maltrato y
voluntad de los involucrados.

g) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPANA.

9. PROTOCOLO DE SOSPECHA DE ACOSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL HACIA UN
ESTUDIANTE COMETIDO POR UN ADULTO

I.- Al enterarse algun funcionario/a de la escuela de la existencia de acoso, agresion y hechos de connotacion sexual provocado a un
estudiante:

a) Quien observa un hecho concreto de connotacién sexual dentro del establecimiento o en los alrededores, debe informar
de forma inmediata (verbal) a Directora y/o Encargada de convivencia, quienes lo registraran en un acta.
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b)
Directora y/o Encargada de convivencia llamaran a los organismos correspondientes (Policia de investigaciones, carabineros
de Chile o Ministerio Publico Local) con un plazo maximo de 24 horas.

c) En caso de que se trate de un/a funcionario/a, Direccidén informa al empleador via oficio, llamado telefénico y/o correo
electrdnico, quedando a la espera de las indicaciones del mismo.

d) De manera paralela, el establecimiento se encuentra en la obligacidn de oficiar la denuncia de los hechos a Fiscalia, en un
plazo no mayor a 24 horas de conocido el hecho.

e) Equipo de convivencia escolar informa al profesor jefe en forma presencial acerca de los hechos ocurridos y de las acciones
realizadas por el establecimiento.

f) Dupla Psicosocial realiza contencion, seguimiento, acompafiamiento y apoyo, a estudiante afectado/a.

*En caso que sea directamente el o la estudiante quien relata el hecho o haber sido victima de agresion sexual, por parte de un
adulto se debera llamar a Carabineros de Chile para trasladar a él o la estudiante al Hospital Clinico, para constatar lesiones y realizar
la denuncia correspondiente.

10. PROTOCOLO DE SOSPECHA O RELATO DE ACOSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL Y/O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
AFECTE LA INTEGRIDAD DEL O LOS ESTUDIANTES, COMETIDO POR OTRO ESTUDIANTE

I.- Al enterarse algun funcionario/a de la escuela de la existencia de acoso, agresion y/o connotacidn sexual entre estudiantes:

a) Quien recibe la informacidn, debe informar los hechos relatados del o la estudiante a Orientacion, Encargada de convivencia
escolar y/o Inspectoria General. El receptor ni ninguna otra persona, debe indagar ni profundizar en los hechos, ya que éstos
serdn investigados por los organismos pertinentes.

b) En caso de que el/la estudiante presente dafio fisico, se llamard al Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) y se
trasladara al centro asistencial acompafiado por un integrante del Equipo de Orientaciéon y/o Convivencia Escolar del
establecimiento, quien realizara la denuncia a Carabineros de Chile en el mismo centro asistencial.

c) Orientacién y/o Inspectoria General junto a Encargada de Convivencia citan a padres individualmente para informar la situacién
y que se efectuard la denuncia. No se requiere de la autorizacidn del apoderado, basta con comunicar el procedimiento. Sumado
a lo anterior se informa que se les aplicara el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. (Podra aplicarse Ley de Aula Segura
si corresponde).

d) Direccion oficia solicitud de Medida de Proteccidn al Tribunal que corresponda en forma personal o via correo electrénico. Si el
estudiante es mayor de 14 afios se debera oficiar a PDI, Carabineros o Fiscalia. Todo lo anterior en un plazo no mayor a 24 horas
de conocido el hecho.

e) Elequipo de convivencia escolar informa al profesor/a jefe en forma presencial acerca de los hechos ocurridos y de las acciones
realizadas por el establecimiento.

f) Jefe/a de UTP y Equipo PIE segun corresponda, realizan adecuacién Pedagdgica coordinado con profesor/a jefe a estudiante
afectado/a, en caso de requerimiento médico.

g) Establecimiento dara cumplimiento a lo indicado por el Tribunal pertinente.

h) La Dupla Psicosocial o Psicologa del PIE, segun corresponda, realiza contencion, seguimiento, acompafamiento y apoyo, a
estudiante afectado/a entregando también recomendaciones a profesor/a jefe y de asignatura para trabajar con él o la
estudiante afectado/a.

11. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

I.- Ante un hecho de accidente Escolar dentro del establecimiento se debe:

A. Informar de inmediato a Inspectoria General y Tens.

B. Tens registra en su bitacora la atencion de él o la estudiante y la llamada telefénica al apoderado y/o tutor. En caso de
no estar presente la profesional, inspectoria general y asistentes de alumnos realizan la atencidon y llamado respectivo.

C. El establecimiento NO TRASLADA desde sus dependencias a los centros asistenciales. En caso de ser accidentes Graves
o de riesgo vital se deberd llamar al Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU)

La Escuela clasifica los accidentes escolares en:

LEVES: son aquellos que no requieren de la atencién Médica, como hematomas, dolor leve y enrojecimiento de la piel.

PROCEDIMIENTO:

a. Losy las estudiantes seran llevados para atencion de Tens. En caso de no encontrarse, se derivan a Inspectoria general.

b. Se registra en la bitdcora de accidentes lo ocurrido.

c. Se Informa al apoderado via telefdnica. Si el apoderado no responde o el nimero de emergencia registrado en la ficha
de matricula tampoco responde, esta accidn igual debera ser registrada en la bitdcora.

MODERADAS: son aquellos que pueden necesitar asistencia médica, o no de cardcter urgente, hematomas de
consideracién, inflamacién y dolor focalizado.
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PROCEDIMIENTO:

a. Elfuncionario que toma conocimiento del hecho debera avisar en forma inmediata a Inspectoria General y Tens.

b. Inspectoria General y/o Tens, llamara a los padres para comunicar los detalles del accidente y solicitar el retiro del
estudiante para llevarlo al servicio de Urgencia del Hospital Clinico de acuerdo al convenio de seguro de accidentes
escolares. Se completa el formulario correspondiente. (en el que caso de que el apoderado decida llevarlo en forma
particular se debe dejar constancia en inspectoria que el apoderado NO acepta el seguro escolar, registrando firma y
rut)

GRAVES: Son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, golpes fuertes en
la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de
conocimiento, quemaduras, atragantamiento por comida u objeto, entre otros.

PROCEDIMIENTO:

a. El funcionario que toma conocimiento del hecho deberd avisar en forma inmediata a Inspectoria General y Tens. Se
debe llamar de forma inmediata al SAMU.
Desde Inspectoria General y/o Tens se da aviso a los padres y/o apoderados de la situacion.
En caso de golpes en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los
primeros auxilios sélo las personas calificadas para brindar dicha atencion. (Tens u otro)

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Enlaeventualidad de una lesion moderada y no ubicar a los padres y/o apoderados del Estudiante, se llamara el SAMU
y serd un funcionario designado por Inspectoria General quien acompanie el traslado al Hospital Clinico.

2. En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados deben solicitar en la escuela el
Formulario de Seguro Escolar, para realizar el tramite respectivo cuando el estudiante deba ser trasladado a un centro
asistencial publico.

3. Si el estudiante llega al establecimiento desde el hogar con sintomas de alguna enfermedad o molestia fisica, se
informara al apoderado via telefénica, que debe retirar al estudiante, si se niega hacerlo, se le indica que se llamara al
SAMU para brindar la atencion de salud correspondiente y que deberd asistir al hospital clinico. El estudiante sera
acompanfado por un funcionario designado por Inspectoria General.

4. Siel/a estudiante se atiende, por cualquier razén, en un establecimiento privado (clinicas), regirdn las condiciones de
su plan de salud particular y/o seguros médicos correspondientes y segun lo que estipule el apoderado al momento de
la matricula, perdiendo el Seguro Escolar, de acuerdo con el Anexo 4 de la circular N° 482 de la Superintendencia de
Educacion.

11.1.- DE LOS ACCIDENTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO DE UN ADULTO (FUNCIONARIOS/AS, PADRES, MADRES Y
APODERADOS/AS)

En el contexto de accidentes dentro del establecimiento, donde se involucre algun adulto, se debera:

1. Avisar inmediatamente a Tens. De no encontrarse, dar aviso al docente directivo que se encuentre, quien procedera a
Ilamar al Servicio de Urgencia SAMU.

2. Tens u otro evaluara la situacion y procedera a llamar al Servicio de Urgencia si corresponde.

Se dara aviso al familiar que figure como nimero de contacto de emergencia.

4. En caso de que el accidente sea de origen laboral, el/a funcionario/a deberd dirigirse al ISL o a la mutual que
corresponda.

w

12.- PROTOCOLO ANTE CONSUMO, TENENCIA Y/O MICROTRAFICO DE DROGAS LICITAS O ILICITAS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO

I.-En caso de que un estudiante sea sorprendido consumiendo y/o portando alguna droga, sustancia ilicita y/o ilicita se debe:

a) Informar de inmediato a Inspectoria General y Orientacion, en caso de sospecha y/o deteccion de microtrafico, se deberd
informar de manera inmediata a Carabineros y/o PDI, y simultdneamente al apoderado para que se dirija inmediatamente
al establecimiento (quien debe estar presente al momento que funcionario policial entrevista al estudiante), y/o en ambos
casos, tendrd un plazo maximo de 24 horas desde el momento de tomar conocimiento de los hechos.

Por otro lado, es importante retener la sustancia encontrada, sin manipularla y esperar la actuacion policial.

b) En caso de que el estudiante se encuentre bajo los efectos de alcohol o droga, se debera informar inmediatamente al
equipo de convivencia escolar, quienes avisardn a su apoderado y/o tutor.

c¢) Se informa a SAMU y a Director, con el objeto de que se traslade al o los estudiantes para una evaluacion médica y
desintoxicacion.

d) Elequipo de convivencia se entrevista con el y/o los estudiantes y padres o tutor, cuando se reincorpore al establecimiento,
de tal manera abordar el tema y de recoger informacién, que permita la identificacidon de los habitos de consumo, asi como
los alcances y consecuencias que este ha tenido. En caso que se detecte consumo fuera del establecimiento, se debera
derivar a un programa de apoyo para el estudiante y su familia, al cual se realizara seguimiento, apoyo y/o registro de
acciones, de acuerdo a las necesidades.
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e) Se da a conocer los hechos ocurridos al profesor jefe del estudiante, siempre resguardando su intimidad e identificacion,
salvaguardando los derechos consagrados en la Convencion sobre Derechos del Nifio y comprendiendo su fin ultimo, de
asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral.

f) Se deberdn respetar los plazos y acciones para la resolucidén y pronunciamiento en relacién a los hechos ocurridos y los
establecidos mediante procedimientos judiciales si corresponde.

g) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

13.- PROTOCOLO DE DETECCION DE IDEACION, INTENTO Y CONSUMACION DE SUICIDIO DE ESTUDIANTE DENTRO Y
FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

1. Ideacion Suicida: En el caso que algin miembro de la Comunidad Educativa se entere o sospeche que un estudiante presenta
ideacidn suicida se debe:

a) Informar a Inspectoria General y/o Orientacién de la situacién. Estos registran la informacién en la ficha de recepcién y
descripcion del caso. (registro de entrevista)

b) Psicéloga Educacional (dupla psicosocial o Psicéloga/o PIE), realiza Evaluacidn de riesgo suicidio, aplicando la Escala de
Columbia o la guia préctica para la deteccion de riesgo suicida en la nifiez u adolescencia segun sea la edad del NNA.

c) Una vez obtenidos los resultados, Orientacion y psicélogo/a dupla o psicélogo/a PIE citan a los padres y/o apoderados,
segun corresponda y se les da a conocer la situacidn que esta viviendo su NNA.

d) Psicélogo/a Educacional o quien asigne derivara al programa de Salud Mental del Centro de Salud Familiar Dr. Juan
Damianovic o centro de Salud en que se atiende el estudiante (utilizando ficha unica de derivacidn del centro asistencial) si
corresponde de acuerdo a la valoracidn del resultado.

e) Psicologo/a del equipo de convivencia o psicdlogo/a del PIE, seglin corresponda, debe realizar acompafiamiento y
seguimiento del caso, dentro del establecimiento educacional y retroalimentar con profesor/a jefe y centros de salud
mental que corresponda.

f)  Director informa via oficio al sostenedor y a la Seremi de Salud de hecho ocurrido dentro del establecimiento.

g) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPANA.

2. Intento de Suicidio: En el caso que algin miembro de la Comunidad Educativa se encuentra con un estudiante que intentd
suicidarse se debe:

Si es dentro del establecimiento:

El funcionario del establecimiento que esté frente a un hecho NO debe dejar solo a este, hasta que llegue personal calificado para
la contencidn.

Considerar las siguientes recomendaciones:

¢ No dejar al estudiante solo. Debe permanecer junto al estudiante mientras llega el SAMU y apoderado.

¢ No hacerle sentir culpable.

¢ No desestimar sus sentimientos.

¢ Expresarle apoyo y comprension.

® Permitirle la expresion de sentimientos.

En el caso de que un NNA esté frente a este hecho, debera buscar ayuda del primer adulto con el que se encuentre dentro del
establecimiento.

a) Frente un riesgo inminente de suicidio algun Directivo solicita ayuda inmediata al SAMU para solicitar el traslado del
estudiante, de forma paralela se informara apoderado del estudiante.

b) Sielintento de suicidio se produce fuera del establecimiento y un funcionario del establecimiento se entera por medio de
relato o un tercero, debe informar a Orientacion para aplicar escala de Columbia a el o la estudiante, por parte del
psicpologo/a que corresponda (dupla y/o PIE).

c) Psicélogo/a Educacional o quien asigne Orientacion, derivara al programa de Salud Mental del Centro de Salud Familiar Dr.
Juan Damianovic o centro de Salud en que se atiende el estudiante (utilizando ficha Unica de derivacion del centro
asistencial)

d) El o la Psicéloga/o del establecimiento y un funcionario significativo del NNA, realiza visita domiciliaria a la familia
involucrada, con la finalidad de apoyar y prevenir que se produzcan futuros hechos de intento suicida.

e) Psicélogo/a (dupla o PIE) realizara seguimiento del caso y retroalimenta con profesor/a jefe y centros de salud mental que
corresponda.

f)  Director informa via oficio al sostenedor y a la Seremi de Salud de hecho ocurrido dentro del establecimiento.

g) Laescuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPANA.

3.Suicidio Consumado de NNA: En el caso que algun miembro de la Comunidad Educativa se entera que un NNA del establecimiento
cometid suicidio se debe:
Dentro del establecimiento:
a) Reportar el hecho de forma inmediata a Direccién o equipo directivo, y mantener los resguardos dentro del area de los
hechos para que otros estudiantes no se vean expuestos a lo ocurrido.
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b) Los directivos solicitan ayuda inmediata al SAMU para solicitar el traslado del estudiante, de forma paralela se solicita
la presencia del apoderado en el establecimiento y/o centro asistencial.

c) Si el suicidio fue consumado fuera del establecimiento, funcionario que reciba la informacidn debera informar a
Orientacién.

d) Los directivos informan al Profesor Jefe del estudiante.

e) El Jefe en compariia de Orientacion y Equipo de Convivencia informan a los estudiantes de lo ocurrido.

f) Se aplicard Protocolo de contencion

g) Intervencion por parte de la Psicélogo/a del establecimiento, en pequefios grupos, de los estudiantes mas afectados
por el impacto emocional del suicidio.

h) Orientacién y equipo de Convivencia Escolar realizaran reunidn con Cesfam correspondiente para evaluar necesidades
y planificar acciones para los estudiantes, apoderados y funcionarios.

i) Realizar reunién extraordinaria con los padres y/o apoderados del curso para informar y entregar recomendaciones de
su acompafamiento con sus hijos y a su vez detectar aquellos nifios que manifiestan mayor grado de compromiso con
la situacion.

i) Jefa de UTP, realiza adecuacion en evaluaciones, en caso de ser necesario para el curso afectado.

k) Direccidn informa via oficio a sostenedor, Seremi de Salud y Servicio de Salud.

) Aquellos estudiantes que evidencien estar muy afectados Equipo de Convivencia realizan derivacién al CESFAM, Dr.

Juan Damianovic, para ser atendido por un profesional del area de salud mental. (utilizando ficha de derivacion), de
igual modo puede realizarla la familia, pero debe ser de manera inmediata.
m) La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

14.-PROTOCOLO DE PRO RETENCION

I.-En caso que Inspectoria General, paradocentes y/o Profesores se percatan que un estudiante tiene problemas de asistencia y
puntualidad reiterada a clases que implique menos de un 85% de asistencia mensual, se debe:

a) Derivar el caso a Orientacidn, quien deriva el caso a Trabajadora Social del equipo de convivencia.

b) Trabajadora Social cita al apoderado para entrevista y generar compromiso de asistencia y/o puntualidad, informando que
estd vulnerando el derecho a la educacion. En caso que éste no concurra se realiza visita domiciliaria, de no encontrar moradores
en la casa se le deja una citacidon para que asista al establecimiento, con la misma finalidad de conseguir un compromiso.

c) Si no se ha logrado concretar la entrevista, la Trabajadora social realizard la derivacion y/o denuncia al organismo
correspondiente por vulneracion de derecho.

d) La trabajadora social monitorea el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el apoderado, de no cumplir éste, se
cita por segunda vez para recordar el compromiso firmado y la vulneracién de su derecho a la educacion.

e) Se entregard informe al profesor jefe.

f) La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPANA.

15.- PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y ACCION DE ASEGURAMIENTO DE DERECHOS DE
GENERO DE NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS.

A) El padre, madre o apoderado de NNA trans, podra solicitar a Orientacién el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo(a).

B) Orientadora y encargada de convivencia, se entrevistan con la NNA trans y apoderado, para registrar los acuerdos,
coordinacién para implementacién y seguimiento.

C) Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el colegio debera adoptar como minimo las medidas de
apoyos que se establecen en el apartado siguiente. Es importante sefialar que toda medida debera ser adoptada con el
consentimiento previo de la nifia, nifio o estudiante trans, y su padre, madre y/o apoderado.

D) Los adultos que conforman esta comunidad educativa deberadn velar por el respeto de derecho a su privacidad,
resguardando que sea la nifa, nifio o estudiante quien decida cuando o a quién comparte su identidad de género.

E) En el caso de que los padres se nieguen a apoyar al NNA, el establecimiento decidird la activacidon del protocolo de
vulneracién de derechos.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO EN CASO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

a) Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y a su familia: La Direccion del establecimiento (Director o Inspectoria General)
Orientacién y el equipo de Convivencia Escolar realizara las acciones de acompafiamiento a la nifia, nifio o estudiante trans
y su familia al interior del establecimiento.

b) Orientacion a la comunidad educativa: Direccién, Orientacion y el Equipo de Convivencia Escolar promoveran espacios de
reflexidn, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar
la promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

c) Uso del nombre social en todos los espacios educativos: las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal
en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley n? 17.344 — revisar
y agregar ley N° 21.120. Sin embargo, la Direccidn instruird, como una forma de velar por el respeto de su identidad de
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género, al personal del colegio para que usen el nombre social correspondiente siempre y sin excepcion, procurando
mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante. Se podra
utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado del nifio, nifia o estudiante en documentos tales como
informes de crecimiento personal, comunicaciones al apoderado, informes internos de especialistas del colegio, diplomas,
listados publicos, etc.

d) Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans seguira figurando en
los documentos oficiales del colegio, tales como, el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacidn basica,
entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

e) Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios
que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion legal en la que se encuentre.

f)  Utilizacién de servicios higiénicos: El establecimiento educacional en conjunto con la familia acordaran las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante, su privacidad, e integridad fisica,
psicoldgica y moral.

Al mismo tiempo, la escuela como institucion educativa y encargada de resguardar la proteccidn y respeto de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes debera adoptar todas las medidas administrativas, sociales y educativas para prevenir toda accion de acoso
discriminatorio tales como prejuicio, abusos fisico o mental, trato negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad y/o malos
tratos velando en todo momento el resguardo de la integridad fisica, sicoldgica de nifias, nifios y estudiantes trans. Dichas medidas
pueden ser:

Medidas Acciones posibles

Reunién con madre, padre y/o apoderado del estudiante para el establecimiento de acuerdos.
Cambios administrativos en los respectivos registros.

Administrativas Registro de acciones a adoptar en conjunto con la familia para el resguardo de los derechos y
principios rectores del presente protocolo.

Todas las acciones adicionales que permitan complementar lo anteriormente descrito

Socializacion con los docentes y asistentes de la educacion respecto de las acciones adoptadas
en base a los acuerdos adoptados en conjunto con la familia, asegurando la no vulneracion de
derechos del nifio, nifia y/o adolescente.

Sociales Entrega de apoyo social y emocional tanto al nifio, nifia y/o estudiante y sus apoderados en la
transicion correspondiente asegurando la contencion en cualquier situacion en la que pueda
verse afectado el bienestar socioemocional de el/la estudiante.

Todas las acciones adicionales que permitan complementar lo anteriormente descrito

Realizacidn de charlas y/o talleres en los distintos niveles que permitan a las y los estudiantes
del establecimiento educacional aprehender la igualdad y el respeto por el derecho de las
personas.

Fomento de la sana convivencia dentro de la comunidad educativa a través de la promocién de
Educativas derechos y deberes tanto dentro como fuera del establecimiento educacional

Coordinacién de distintas acciones de cardcter pedagdgico que puedan ser implementadas de
manera transversal y continua dentro de los procesos pedagdgicos que orienten a las y los
estudiantes y sus apoderados frente a la tematica.

Todas las acciones adicionales que permitan complementar lo anteriormente descrito.

16.- PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas dentro o fuera del horario de clases son instancias formativas cuyo objetivo principal es la
adquisicion de experiencias que contribuyan a la formacion de nuestros/as estudiantes durante las distintas etapas de su desarrollo
escolar.

a) Todas estas visitas o salidas pedagdgicas deben estar contempladas en las planificaciones periddicas de las distintas
asignaturas, talleres o extraescolares de importancia para el PEI de la Escuela y en casos excepcionales se autorizara visitas por
invitaciones emergentes.

b) La visita debe ser coordinada con la jefa de UTP al menos una semana antes para coordinar el transporte. Desde UTP se da
aviso a Inspectoria General, quien coordinara y supervisara los horarios de las salidas y llegadas.
c) Las visitas seran siempre dirigidas y supervisadas por un funcionario de la Escuela, de preferencia un/a docente

acompafiado/a por la técnica en educacion de su nivel o un asistente de la educacién (Profesionales PIE, asistentes de pasillo). En el
caso que las visitas contemplen la salida de dos cursos (mas de 35 estudiantes) deberan asistir dos docentes a cargo.

d) Para la realizacion de estas visitas pedagdgicas, el/los estudiantes, deberan contar con una autorizacion por cada salida
pedagdgica que realice. Ademds, el apoderado debera firmar una autorizacidn general de salidas durante el proceso de matriculas
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o en

la fecha en que un estudiante nuevo ingrese al establecimiento. El/la estudiante que no asista a una visita o salida pedagégica debera
permanecer en biblioteca y/o en sala de clases el tiempo que demore el resto del curso en llegar al establecimiento, trabajando en
una actividad relacionada a la salida pedagdgica.

e) Toda visita educativa debe quedar registrada en la carpeta de salidas de la Escuela, indicando ndmina de estudiantes que
salen, hora, lugar, motivo y el funcionario responsable. Inspectoria General.
f) Durante el desarrollo de la visita es responsabilidad de los adultos a cargo, velar por la seguridad de los estudiantes, ya sea

en el interior del bus y/o transporte (uso de cinturones obligatorio) como en el lugar visitado. Los/as estudiantes usaran el uniforme
institucional en cada salida y mantendran un comportamiento de respeto y disciplina. Quienes mantengan un comportamiento
disruptivo durante alguna salida serdn llevados a inspectoria a su regreso para evaluar esta situacion y aplicar los protocolos
correspondientes. En el caso de los estudiantes de prebasica, éstos/as mantendran durante la salida una tarjeta de identificacién
que incluya su nombre, nimeros de teléfono de su educadora y apoderado/a, nombre y direccidn del establecimiento educacional.

17.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS

El presente protocolo ha definido procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracidon de derechos hacia un
parvulo, las cuales se detallan a continuacion.

1) Quien toma conocimiento o sospecha, informa de manera inmediata al equipo directivo y completara el formulario “Toma
de conocimiento”.

2) Equipo directivo informa de manera inmediata a la encargada de protocolo y encargada de convivencia.

3) Se realiza la denuncia y/o derivacion a la institucion que corresponda por parte de quien toma conocimiento en compafiia
de direccidén, en un plazo maximo de 24 horas.

4) En el caso de que la agresion fue cometida, presuntamente, por un parvulo se debe derivar a Tribunal de Familia, ya que
esto no constituye delito y se deben solicitar las medidas proteccionales correspondientes para ambos parvulos
involucrados.

5) Los/as estudiantes menores de 14 afios son inimputable ante la justicia, por tanto, la derivacién se realiza al Tribunal de
Familia. Es recomendable especificar el relato y solicitar las medidas de proteccidn y/o su sugerencia profesional para el
ingreso a programas de la red segun corresponda.

6) En el caso de que la vulneracion fue cometida, presuntamente, por un/a estudiante mayor de 14 afios y menor de 18 afios,
la denuncia se realiza al Ministerio Publico PDI o Carabineros de Chile, con copia al Tribunal de Familia.

7) En caso de que se tome conocimiento después de que uno de los parvulos o estudiantes no forme parte de la comunidad
educativa, igualmente deben realizarse las denuncias y medidas de proteccién correspondientes.

8) En caso de lesiones, se procede al traslado inmediato al centro asistencial mas cercano, se debe informar inmediatamente
al apoderado/a quien en compafiia de la educadora de mayor vinculo y otro/a funcionario/a del establecimiento
educacional trasladan al parvulo. En caso de no ubicar al apoderado, coordinar con PDI para proceder al traslado con la
educadora de mayor vinculo y otro/a funcionario/a del establecimiento. Remitir la informacién a los Tribunales
competentes.

9) Encargada/o de protocolo toma contacto telefénico con los apoderados/as, en un plazo de 24 horas, para coordinar hora
de entrevista e informar la situacidon y las acciones tomadas por el establecimiento educacional. Se debe procurar entregar
informacion, medidas y/o acciones que involucren a madres, padres y apoderados.

10) Encargada/o de protocolo, equipo de convivencia o encargada/o de convivencia (segin corresponda), en conjunto con
educadoras de parvulo, elaboran un plan de

11) acompafiamiento y seguimiento en un plazo de 5 dias habiles, individual del péarvulo y del presunto/a agresor/a si
corresponde. Considerar en el plan medidas de resguardo con apoyo pedagdgico, psicosocial y medidas protectoras.

12) Encargada/o de protocolo, equipo de convivencia o encargada/o de convivencia realiza seguimiento periddico durante todo
el proceso. Si observa interrupcion del proceso, debera iniciar acciones que aseguren la proteccion de derechos, por
ejemplo: agregar informacidn a la causa, reuniones de caso con el programa tratante, entre otros.

13) La atencién y deteccion temprana puede marcar la diferencia en la trayectoria educativa, personal y social de los nifios y
nifas.

14) La escuela en todo momento PROTEGE. CONTIENE Y ACOMPARNA.

8.- REGLAMENTO INTERNO EDUCACION PARVULARIA

INTRODUCCION

La escuela Libertador Capitan General Bernardo O’Higgins Riquelme, busca el desarrollo integral de los nifios/as, expresado en las
buenas practicas basados en:

Visidn: Nuestra escuela, esta centrada en la formacidn de personas con sélidos valores y con una orientacion humanista; de manera,
gue se constituya en pilar para su autorrealizacidn e integracién a nuestra sociedad.

Mision: La misidn de nuestra escuela es lograr la formacién integral de nuestros/as estudiantes, orientando el quehacer pedagdgico
hacia el logro de su desarrollo afectivo, social, fisico e intelectual; respetando su diversidad e implementando las instancias
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necesarias para la adquisicion de competencias y habilidades que le permitan enfrentar exitosamente su ingreso a la educacién
media, con un crecimiento equilibrado de su ser, aceptandose a si mismo con el fin de asumir un rol protagodnico en la construccién
de sus aprendizajes y proyecto de vida, para esto es necesario lograr un ambiente ordenado, solidario, sereno, el respeto y la
humanizacidn sobre todo.

El presente reglamento Interno de convivencia escolar se adhiere a los lineamientos del Ministerio de Educacién basandose en
Educacidn Parvularia, respecto a la convivencia escolar y responde al Proyecto Educativo Institucional. Para educar a los nifios/as,
en concordancia con nuestro proyecto, el establecimiento utiliza una pedagogia de acuerdo a las necesidades de los parvulos, basado
en los principios de la educacién parvularia:

PRINCIPIO DE BIENESTAR

Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su
dignidad humana. En virtud de ello, toda situacién educativa debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente considerados
en sus necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacién de aquellas situaciones que les permiten
sentirse integralmente bien. Con todo, seran activos en la creacion de condiciones para su propio bienestar, desarrollando
sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de aprender.

PRINCIPIO DE UNIDAD

Cada nifna y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con
todo su ser en cada experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y completitud de los
parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en dialogo con los
objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

PRINCIPIO DE SINGULARIDAD

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifilo aprende a través de diversas formas y ritmos que le son
propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el
desafio, de responder de manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso educativo que se desarrolla.

PRINCIPIO DE ACTIVIDAD

La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de apropiacidn, construccidn y comunicacion.
Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa,
disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les permitan generar
cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven. 32 Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia

PRINCIPIO DEL JUEGO

El juego es en la Educacidén Parvularia un concepto central. Se refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una
estrategia pedagdgica privilegiada. De acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor
del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a la realidad. El
juego es, a la vez, expresién de desarrollo y aprendizaje y condicién para ello. Son innumerables las actividades que pueden llamarse
juego en los parvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o piedras,
amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mam4, hasta participar en una dramatizacion, en juegos y
actividades con determinadas reglas. Hay algunas diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un enmarcamiento flexible. Por ejemplo: recoger
hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades ludicas
como las anteriores, tienen una estructura interna creada espontdneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos
para la Educacion Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus
requerimientos de desarrollo.

PRINCIPIO DE RELACION

La interaccién positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite la integracién y la vinculacién afectiva y actia como fuente
de aprendizaje e inicio de su contribucién social. Reconocer la dimensién social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir
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que las experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los pdarvulos interactuen significativa y respetuosamente con
otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armdnicos, y aportar al bien comun,
como inicio de su formacidn ciudadana.

PRINCIPIO DE SIGNIFICADO

El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias
previas, responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna
funcidon que puede ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El equipo pedagodgico desempefia un rol sustantivo
identificando y vinculando estos elementos con oportunidades de exploracion, creacidn, interaccion y juego, que propicien la
conexidn con su vida cotidiana.

PRINCIPIO DE POTENCIACION

Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de
confianza en sus propias fortalezas y talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando
conciencia progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo pedagdgico transmite al parvulo acerca de sus posibilidades
de aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central de las oportunidades de aprendizaje que se generan
cotidianamente.

Tramos Curriculares y Horario de Funcionamientos:

Los horarios de clases de los tramos curriculares del establecimiento, incluye jornada mafiana, distribuidos de la siguiente manera:

Horario de clases Primer nivel de transicion “A” 08:00 —12:00 hrs.
Jornada Manana Segundo nivel de transicion “A” 08:00 —12:00 hrs.

La asistencia a clases y a todas las actividades programadas por el establecimiento es de responsabilidad de los padres, desde el
primer al Gltimo dia de clases. Los/as apoderados/as tienen que tener la preocupacion de llegar 10 o 5 minutos antes del ingreso a
clases, el crearles habitos a los parvulos depende de ustedes.

La inasistencia a clases se deberd justificar en forma personal por el apoderado/a en porteria, adjuntar certificados médicos o en
caso de situaciones especiales informar el motivo de la inasistencia.

Para retirar a un parvulo en horario de clases, debe concurrir el/la apoderado/a al establecimiento. En caso que sea un tercero, el/a
apoderado/a tendra que enviar una comunicacion informando quién retirard al menor. Toda salida fuera del horario queda
registrada en el libro de “Salida” que se encuentra en la porteria del establecimiento educacional.

La asistencia del parvulo NO puede estar condicionada al efecto climatico de la region.

. Jornada de resguardo:

Al inicio de la jornada, el resguardo es de 15 minutos antes y 15 minutos después de su término. Los/as estudiantes estaran
resguardados por las técnicos en atencion de parvulos. Aquellos que lleguen después de los 15 minutos indicados, deberdn ingresar
al estudiante por la puerta principal, donde se registrard el atraso en el libro correspondiente. A la hora de salida, cuando se
sobrepase las 12.15 horas, el apoderado debe retirar a su estudiante en la puerta principal donde estard a resguardo de inspectoria.
. Aviso de suspensidn de actividades:

El aviso se enviara a los padres y apoderados a través de la libreta de comunicaciones o agenda, el cual es el medio oficial de
comunicacion entre el establecimiento y los apoderados.

En casos de emergencia donde los/as estudiantes deban ser evacuados del establecimiento, se avisara al padre, madre y apoderado

por via telefénica o mensaje de whatsapp.

e Registro de matricula:

La tarea estara dirigida por el equipo encargado de matricula.

Derechos y Deberes:

Los parvulos:
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El ingreso de los parvulos nuevos sera mediante el Sistema de admisién definido por el Ministerio de Educacion. El ingreso sera
convenido a través de una FICHA DE MATRICULA ANUAL. Es necesario conocer cuales son los derechos al pertenecer a nuestra
Comunidad Educativa, sin olvidar que cada derecho va acompafiado con un deber determinado. El parvulo de la Escuela Lib. General
Bernardo O’Higgins tiene derecho a:

a. Recibir una educacion en conformidad con el Proyecto Educativo del Establecimiento.

b. Participar de las diversas actividades de la Comunidad Educativa.

c. Conocer el Proyecto educativo, reglamento interno de convivencia escolar de educacion parvularia, las normas y espacios
educativos con que cuenta el establecimiento.

d. Exponer con libertad sus problemas, inquietudes y dudas a quien corresponda (Educadora de parvulo, Técnico en atencién
al parvulo, inspector, entre otros).

e. Realizar sus actividades diarias en un clima de trabajo que favorezca el aprendizaje y formacion.

f. Disponer de un espacio limpio y aseado, ya sea sala de clases, bafios, gimnasio, hall y comedor.

g. Utilizar los recursos que la escuela ofrece, seglin normas establecidas y reglamento de uso.

h. Al cuidado de su integridad fisica, lo que implica aviso a los padres en caso de accidentes, traslado al hospital en aquellos

casos de mayor gravedad y el uso del seguro escolar en hospital clinico.

i Los parvulos que se encuentren en riesgo social tendran los beneficios necesarios que entrega el gobierno para poder cubrir
sus necesidades, ser apoyados en caso de existir conflicto de convivencia con otro/s integrante/s de la comunidad escolar, para esto
el establecimiento acompafiard y mediara la situacion hasta lograr superar el conflicto. (Equipo Convivencia escolar).

j. No ser discriminado/a por su situacion social, familiar y/o econdmica.

k. Los estudiantes de pdrvulos deben controlar sus esfinteres, pues la muda de pafiales no se contempla en la funciones de
educadoras y asistentes de parvulos. En casos de enfermedad serdn atendidos por la TENS.

Padres, madres y/o apoderados:
El/la apoderado/a debe cumplir un papel fundamental en la formacién y educaciéon de su hijo/a, ya que, al integrar nuestra

Comunidad Escolar, son los primeros educadores. Conscientes de esto, se concede gran importancia a su participacion en el Proceso
Educativo. Los/as apoderados/as tienen los siguientes derechos y deberes:

a. Conocer el reglamento interno de educacion Parvularia y cumplir con este.

b. Comprometerse con la situacién escolar de su hijo/a, de su formacion, de sus aprendizajes esperados, de su
comportamiento y adaptacion a esta nueva etapa.

c. Mantener contacto permanente con la escuela, asistiendo al menos al 80% de las reuniones de Apoderados, a las citaciones

que convoque la educadora o cualquier otro miembro de la comunidad educativa. De no participar en reuniones y no asistir a
entrevistas en forma reiterada, el establecimiento solicitara el cambio de apoderado/a.

d. Cumplir con materiales y utiles oportunamente que se necesiten durante el afio escolar, los cuales deben venir marcados
al momento de la entrega al inicio del afio escolar (no se solicitaran marcas determinadas).

e. Participar en actividades que la Educadora lo requiera como: Fiestas Patrias (desfile), semana del Parvulo entre otras.

f. Es deber del apoderado presentar al inicio del afio escolar cualquier documento que certifique salud incompatible con

alguna actividad, informes psicoldgicos, neuroldgicos u otros similares del estudiante. Estos informes deben ser presentados a la
educadora del nivel.

g. Respetar los horarios de funcionamiento de los tramos curriculares y entrevistas.

h. Asistir al establecimiento con la adecuada sobriedad en presentacion, trato, modales y respeto.

i Velar por la correcta presentacién personal e higiene de su hijo(a). Asi como también promover una alimentacién saludable
en las colaciones.

j. Los apoderados deberan presentar en porteria las licencias médicas y/o registros de atencién de urgencias dentro de las
48 horas siguientes a la atencion.
k. Mantenerse informado del proceso pedagdgico académico de su hijo(a). Para tal efecto, deberan revisar diariamente las

tareas y libreta de comunicaciones de su hijo(a). A través de esta Ultima, se realizaran formalmente por escrito todas las
notificaciones y comunicaciones al apoderado, siendo obligacion de este ultimo la revisién y lectura.

I Responder por los dafios de cualquier indole que pueda provocar su hijo(a) en el mobiliario o infraestructura de la unidad
Educacional.

m. Informar de manera oportuna y fidedigna al colegio de toda enfermedad, limitacion fisica, dificultad personal o cualquier
situacion que pueda afectar el rendimiento del nifio(a) en la escuela, especialmente en la asignatura de educacién fisica (esguinces,
fracturas, etc.).

n. Fijar un domicilio indicando un nimero telefénico y/o correo electrénico, informando al colegio cada vez que cambie uno
de ellos, que serd valido para comunicarse directamente con el apoderado.

o. Proveer a los nifios y nifias de todos los materiales requeridos especificos para una actividad solicitados por la educadora
para las diferentes actividades de aprendizaje durante el afio.

p. Informar en forma inmediata al establecimiento (inspectoria) de toda orden o prohibicidn judicial que diga relacién con
visitas o retiro de su hijo (a) de clases y de cualquier cambio de apoderado, teniendo que ratificar esta ultima decision personalmente
con el documento judicial respectivo.
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g. Hacer evaluaciones a sus hijos/as por parte de especialistas externos, en los plazos que se indiquen. (ejemplo: derivaciones
PIE, oftalmolédgicas, neurdlogo, etc.)

Directiva de Curso

a. Realizar un proyecto en comun, que vaya en directo beneficio a los pdrvulos de cada tramo curricular de educaciéon
parvularia.
b. Todos los dineros recaudados durante el afio escolar deben ser utilizados para actividades de formacién valdrica,

conocimiento y participacion a nuevas experiencias de aprendizajes de acuerdo a los programas de cada tramo curricular, en directa
relacion con las necesidades de los nifios (a).

Educadora de Parvulo:

Realiza las siguientes funciones:

Registrar la asistencia diaria, de acuerdo a los lineamientos de la institucién.

Dar a conocer Reglamento Interno de convivencia escolar de Educacién Parvularia, a padres y/o apoderados, en la primera reunion.
Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase (calendarizacion).

Entregar las planificaciones y guias a la Unidad Técnico Pedagdgica, realizando las modificaciones que le son sugeridas.

En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u otro motivo, avisar en primer lugar a la
Tens del establecimiento, inspectoria y apoderado/a.

Registrar toda situacién anémala en hoja de vida del parvulo.

Entregar informacion a padres y/o apoderados, a través de medios oficiales de comunicacién o emergencias cuando sea necesario.
Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacién diagndstica vy al finalizar cada semestre.

Informar a padres y apoderados sobre los temas y aprendizajes que se trabajaran en cada reunién de padres, madres y/o
apoderados.

Realizar talleres educativos, en las reuniones de apoderados, pertinentes al nivel y necesidades de cada grupo curso, con un lenguaje
claro y preciso.

Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando la educadora lo requiera o el apoderado lo solicite.

Asistente en Atencion al Parvulo:

Cumplir su jornada de trabajo segun contrato.

Cumplir dentro de su horario de trabajo, con la seguridad de los parvulos que ingresan y se retiran en los horarios de resguardos.
Para ausentarse del colegio, debera solicitar la autorizacién correspondiente a la Direccion e Inspectoria del Establecimiento y avisar
a la Educadora, oportunamente.

Respetar el rol de cada miembro de la comunidad educativa.

Responder correctamente a los padres y apoderados, con un lenguaje adecuado.

Apoyar la labor Educativa que realiza la Educadora de parvulos con los nifios y nifias.

Cooperar y guiar el trabajo de las actividades de los nifios, dentro y fuera del aula (Ed. Fisica, inglés y Educacion Civica).
Confeccionar materiales y elementos decorativos, entre otros, en forma oportuna, cuando la Educadora lo requiera.

Mantener ordenados los materiales de sala, administrando correctamente los utensilios.

Presentacion Personal del Parvulo:

El uso del uniforme escolar se ve regulado por las disposiciones legales vigentes para escuelas publicas y el establecimiento apoya a
los estudiantes con las prendas en existencia en el ropero escolar, a fin de facilitar el cumplimiento de la exigencia.

El cumplimiento de la presentacion personal estara bajo la responsabilidad de los padres y apoderados y de todos los funcionarios
de la escuela.

El uniforme escolar oficial del establecimiento se usa todos los dias de la semana, pueden usar otra vestimenta cuando se requiera
de acuerdo a alguna actividad especial de la escuela.

NINAS

Uniforme Formal

. Chaqueta azul.

. Polera Roja del establecimiento.

. Falda Gris con tablones, a la altura de las rodillas.

. Panties o calcetas grises

. Zapatos Negros.

. Pueden utilizar pantaldn gris, segin necesidad climatica.
. Delantal azul cuadrille.

NINOS

Uniforme Formal
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. Chaqueta Azul.

. Polera Roja del colegio.
. Pantalon Gris.

. Zapatos negros.

. Cotona Beige.

NINOS y NINAS

Uniforme Deportivo

. Buzo del colegio.

. Polera del uniforme de Educacion Fisica.
o Zapatillas deportivas.

o Una polera de recambio.

Cuando el parvulo se encuentre con la imposibilidad de usar el uniforme, el apoderado tiene el deber de informar a la educadora, a
través de una comunicacion.

Todas las prendas deben venir marcadas con el nombre del nifio/a, de preferencia utilizar marcador que no se borre.

El nifio/a debe utilizar una mochila que sea cdmoda para el parvulo donde pueda guardar sus pertenencias.

Frente a toda inasistencia el establecimiento realizara las gestiones necesarias para conocer los motivos de ésta, a través de llamado
telefénico, de no obtener una respuesta se hara la derivacidn correspondiente al Equipo de Convivencia.

Mecanismo de comunicacion con la familia:

Es responsabilidad del padre, madre y/o apoderado informar oportunamente a la Educadora de Pérvulos, a través de la libreta de
comunicacion sobre el cambio de domicilio, teléfono o algun otro antecedente relevante, ya sea del parvulo, asi como de la familia,
el que pudiera afectar al nifio(a).

Entrevistas personales, reuniones e informes:

> Durante el afo se realizardn al menos dos entrevistas con el apoderado quienes seran citados por la educadora de parvulos,
de acuerdo a las necesidades del estudiante o la familia.

> El padre, madre y/o apoderado puede solicitar entrevista con la Educadora de parvulos en el horario establecido para la
realizacién de entrevistas.

> La asistencia a las Reuniones de Apoderados debe ser por el apoderado titular, y en caso de no poder asistir, solicitar a un
familiar cercano que lo reemplace.

> En el caso de reuniones pedagdgicas y citaciones por parte del establecimiento es de caracter obligatorio y tiene que venir
el apoderado titular. En caso de que no pueda asistir, informar por comunicacion, para solicitar cambio de fecha.

> Los Informes que dan a conocer los avances del pdarvulo, se entregaran una al finalizar el primer semestre (junio), y la otra

al término del segundo semestre (diciembre).

No se atenderd a los padres, madres y/o apoderados dentro de la jornada escolar.

Para cualquier inquietud, los padres, madres y/o apoderados deben en primera instancia entrevistarse con la educadora.

En caso de no quedar conforme recurrir a Inspectoria del establecimiento, quien derivara a quien corresponda.

vy

Libreta de comunicacidn:

> Es el medio oficial para la comunicacién entre educadora de parvulo y los apoderados.
Completar los datos personales del parvulo los cuales se solicitaran estar presente en la libreta de comunicacion.

Revisar la libreta de comunicaciones todos los dias y firmar las comunicaciones enviadas por la educadora de parvulo o el
equipo directivo.

vy

MANTENIMIENTO Y PERDIDA DE MATERIALES

A. Si un/a nifio/a causa, algin dafio material en las dependencias del establecimiento, debe informar a su apoderado para
que se haga cargo de la reparacién o reposicién de este.

B. El uso de los siguientes artefactos electronicos, como: celular, tablets, audifonos reloj digital, entre otros, NO estan
permitidos, sélo seran utilizados los materiales que se encuentran en la escuela, para uso pedagdgico.

C. Laescuela no se hara responsable de la pérdida o destrozo de articulos electréonicos personales. En caso de ser necesario,
la utilizacién de algin objeto para el trabajo pedagdgico, se hara firmar un documento al apoderado, quien se hara
responsable en caso de pérdida o dafio.
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REGULARIZACION DE GESTIONES PEDAGOGICAS.

Proceso y periodos pedagdgicos.

Durante las primeras 2 semanas del inicio de afio escolar, se lleva a cabo el proceso de adaptacion.

> En el mes de marzo, se ejecuta el proceso de evaluacion diagndstica, consiguiente a este periodo, se realiza un tramo de
reforzamiento de 2 semanas, el cual se puede alargar, dependiendo de los avances que van teniendo los parvulos en cada
nivel.

> Desarrollo y ejecucion del proceso de aprendizaje, se llevard a cabo durante el mes de abril hasta mediados de junio.

> El proceso de evaluacion de contenidos del primer semestre serd durante la segunda quincena de junio.

> La entrega de informes al hogar, sera durante la cuarta semana de junio.

> Inicio del segundo periodo escolar sera en el mes de 22 de julio, iniciando con 2 semanas de reforzamiento de contenido o
se alargara el tiempo, dependiendo de los avances que van teniendo los parvulos en cada nivel.

> El desarrollo y ejecucidn del proceso de aprendizaje, se llevara a cabo durante la segunda quincena de agosto, hasta fines
de octubre.

> La evaluacion final sera durante el mes de noviembre.

> Entrega de informe final al hogar en el mes de diciembre.

> En el mes de diciembre el nivel Kinder realiza una ceremonia de transicion educativa al término del afio escolar.

*Las fechas estaran sujetas a la calendarizacidn anual del establecimiento.
Gestiones pedagadgicas:

- La educadora estara a cargo de ejecutar cada uno de los procesos pedagdgicos, tanto como diagndstico, desarrollo de
actividades y evaluacidn curricular, de llevar a cabo entrevistas personales con los padres, madres y apoderados, salvaguardar el
bienestar de los parvulos y de cumplir con las actividades ejecutadas en el establecimiento educacional.

- El personal técnico debe apoyar el proceso pedagdgico, realizando el material necesario para ejecutar las diversas
actividades planificadas. Ademas de mantener un buen trato y respeto con los nifios y nifias, resguardando su integridad fisica y
emocional.

- La comunidad educativa debe participar del proceso pedagdgico, brindando los espacios necesarios en donde los parvulos
se desenvuelven en su quehacer diario.

EVALUACION:

a. Las evaluaciones se realizardn con los Objetivos de Aprendizaje, obteniendo de ahi los indicadores a ser evaluados en
cada nivel escolar, que consta de tres periodos que se llevan a cabo en fechas establecidas por UTP, ademas, de las
evaluaciones programadas, se realizard un trabajo de evaluacién sistematico y periddico dependiendo de la
planificacion de cada educadora, por ejemplo; evaluacion de disertaciones, adivinanzas, entre otros.

MES EVALUACIONES

Marzo Diagndstico: evaluar los conocimientos previos que tienen los nifios/as, al ingreso al nivel.
Realizacién Plan anual.

Junio Evaluacién Primer semestre

Diciembre Evaluacién Final

b. En cada evaluacién se adjuntara una tabulacion de datos con los resultados obtenidos, en forma cuantitativa y
cualitativamente.

c. También se entregara un informe pedagdgico (al hogar), basado en los planes y programas de Educacion Parvularia,
semestralmente, por cada nifio (a), donde se evaltdan los aprendizajes de los parvulos durante el proceso educativo, los
cuales deben ser firmados por el apoderado/a.

d. Ademds, cada educadora debera realizar registro diario, en su cuaderno de evaluacién personal, (lista de cotejo) de las
actividades realizadas en la jornada de trabajo por nifio (a) y por ambito de aprendizaje.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
EDUCACION PARVULARIA

Es muy importante mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, educadora, asistente de parvulo y toda la comunidad
educativa, asi como también un adecuado lenguaje acorde a su edad. El o la parvulo debe respetar las normas bdasicas de buena
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convivencia escolar establecidas por cada educadora en el nivel de educacion parvularia que corresponda, como, por ejemplo:
saludo, despedida, dar las gracias, respetar turnos, entre otras.

Cuando algun accionar del parvulo sea de desregulacidn, conflicto u otro, la educadora debera evaluar la situacion y antes de aplicar
una medida, es necesario conocer la versidon de todos los involucrados, privilegiando el didlogo, considerando el contexto y las

circunstancias que rodearon la falta.

ACCION

MEDIDAS FORMATIVAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

- Se expone y expone a

sus compafieros a
situaciones de riesgo
(uso indebido de

material punzante, etc.)

Agresiéon  fisica  y/o
verbal a sus compafieros
(as) o cualquier otro
miembro de la
comunidad educativa.

Didlogo formativo con el parvulo.

Se registra la accion, acuerdos y
compromisos de mejora, la cual sera
leida al parvulo quien deberd firmar
con su nombre o huella.

Informar al apoderado con registro de
entrevista para reforzar normas
basicas de buena convivencia en el
hogar.

De continuar la conducta (mas de dos
veces) se deriva a orientacion.

- Registro en libro de

clases o digital.

- Intervencién por parte
del equipo de
convivencia escolar.

- Seguimiento, reporte y
cierre del caso por parte
del equipo de
convivencia escolar.

- Reporte a la educadora.

- Educadora de parvulos.

Asistente de parvulos.
- Orientadora.

- Encargada de convivencia
escolar.

Desregulacion
emocional

Solicitar intervenciéon inmediata a
Psicélogo del Equipo de convivencia

- Derivacion y reporte.

- Educadora de parvulos.

- - Asistente de parvulos.
escolar y/o psicéloga PIE.

- Orientadora

- Psicélogo ECE y/o Psicéloga
PIE.

SALIDAS PEDAGOGICAS:

A. Llas salidas pedagodgicas programada para el afio, se realizan durante la jornada escolar. Las educadoras organizan e informan
por escrito a los apoderados las caracteristicas de dicha salida.

B. Los parvulos van acompafados por las educadoras de nivel, técnico en atencion al parvulo o algin personal del equipo PIE, en
caso de ser necesario.

C. Sinla autorizacién firmada del apoderado los/as estudiantes no pueden salir del establecimiento, es por esta razén que se firma
la autorizacion a principio de afio para todas las salidas, las cuales, siempre son informadas con antelacion al apoderado/a.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y la colaboracion de cada uno de Uds, en los temas aqui detallados.
Cualquier situacion no descrita en este manual de convivencia de Educacion Parvularia, serd evaluada y resguardada por el
manual de convivencia escolar del establecimiento, de acuerdo a las normativas vigentes. Este manual esta disponible en la

pdgina Web de la escuela. Asimismo, se presentard en reunion de padres, madres y apoderados, se resume y se refuerzan los
aspectos mds determinantes.

8.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

Permanentemente estamos enfrentados a amenazas que son propias de la naturaleza o son ocasionadas por los seres humanos.
Considerando esta realidad, y la responsabilidad que tenemos con nuestros alumnos y con todas las personas que trabajan y/o
concurren a nuestro establecimiento, es de suma importancia el trabajo implementado en su seguridad.

Dada esta realidad y la posibilidad de situaciones amenazantes, tales como sismos, tsunamis, incendios, emanaciones de gas y otros,
se hace necesario contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar.

Este permite la organizacién y preparacién de las personas para prever, impedir o disminuir al maximo los riesgos derivados de las
situaciones mencionadas anteriormente. Se suma a esto, la necesidad de alcanzar a nivel pais una Cultura de Prevencion, la que
supone un proceso que debe iniciarse a temprana edad, y para lo cual los Establecimientos Educacionales emergen como una
instancia insustituible para lograrlo.

El Plan Integracién De Seguridad Escolar es un compromiso de todos los integrantes de la unidad educativa, entendiendo por ello a
nuestros alumnos, padres, apoderados y funcionarios, quienes deben actuar en forma organizada y coordinada a fin de otorgar
seguridad a toda la comunidad educativa.
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La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos,
a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en las actividades que aporten al plan evacuacién en caso de emergencias,
puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.
A continuacidn, se especificara la funcidon que cada integrante del grupo de emergencia debe ejecutar y la linea de autoridad y
responsabilidad que tienen (Anexo 2. Ndmina grupo de emergencia).

SECTOR COORD. SECTOR APOYO DE DEPENDENCIAS SECTOR SALIDA EMERGENCIA
COORDINADOR
SECTOR A Bibliotecaria: Sra. | Orientadora: Sra. | Biblioteca, comedor, bafios | Evacuar por salida de escape del patio de
(PATIO Alida Mancilla Carolina Colivoro para damas, varones vy | formaciény dirigirse al portdn de acceso
FORMACION) discapacitados, sala | de calle Boliviana, luego ir hacia el
entrevista psicéloga, | bandejon central de av. Espaiia.
bodega.
SECTOR B Asistente de | Asistente de pasillo: | Bafios damas y varones, | Bajar por escalera de calle Boliviana Y
(PISO 1) pasillo: Sra. | Sra. Sandra | sala PIE, salas de clases: 1B, | dirigirse hacia salida de escape del patio
Jeaneth Cardenas. | Sepulveda 6B, 7A, 7B, 8A, 8B, ropero | de formacién, acceder al porton de calle
escolar. Boliviana y dirigirse hacia el bandejon
central de av. Espania.
SECTOR C Asistente de | Asistente de pasillo: | Sala de Computacion 1y 2, | Bajar por escalera central, dirigirse a
(P1SO 2) pasillo: Sra. Silvia | Sr.  Juan  Carlo | Sala de Religidén Evangélica, | salida de escape del Hall central del
Carcamo. Mancilla. salas de clases: 1A, 2A, 2B, | establecimiento, y luego ir por calle
2B,3A, oficina de | Chiloé hasta av. Independencia, subir por
inventario. vereda izquierda hacia bandején central
de av. Espafia.
SECTOR D Asistente de Auxiliar de Servicio: | Laboratorio de Ciencias. | Bajar por escalera de calle Boliviana y
(PISO 3) pasillo: Sra. Sra. Gladys Salas de clases: 3B, 4A, 4B, | dirigirse hacia salida de escape del patio
Patricia Navarro. Navarrete 5A, 5B,6 A. de formacién y luego acceder al portén
de acceso de calle Boliviana y dirigirse
hacia el bandején central de av. Espafia.
SECTORE Secretaria Trabajadora Social: | Oficinas: Direccidn, | Evacuar por salida de escape de la cocina
Direccion: Sra. Sra. Mariela Psicéloga, Trabajadora | y dirigirse hacia el portén de entrada de
(PASILLO Ana Neira. Jiménez Social y Secretaria | vehiculos, luego ir por calle Chiloé hacia
DIRECCION) Direccidn, Bafios 1, 2 y 3, | av. Independencia tomar vereda
Cocina. izquierda y dirigirse hacia bandejon
central de av. Espania.
SECTOR F Apoyo Secretario UTP: Sr. Oficinas: UTP Orientacion, | Evacuar por salida de escape del Hall
(HALL ACCESO | Inspectoria: Cesar Vargas Secretario UTP, | central del establecimiento y dirigirse por
PRINCIPAL Sr. Marco Inspectoria, Porteria, Salas | calle Chiloé hasta av. Independencia,
ESCUELA) Maldonado de entrevista 1 y 2, Sala | subir por vereda izquierda hacia el
Fonoaudidloga, Bafio | bandején central de av. Espafia
Personal.
SECTOR G Ed. De Pdrvulos: | Técnico de Salas de Parvulos 1 y 2, | Las salas de Parvulos deberan evacuar
(SALON DE Sra. Magaly | Pdrvulos: Sra. Bafios 1y 2, Camarines 1y | por salida de escape de los camarines
ACTOS) Fuentealba. Johanna 2, Gimnasio. luego bajar escalera que lleva al gimnasio
y de ahi salir juntos con las dependencias
del gimnasio hacia salida de escape que
da al patio exterior, pasar por el portdn
de acceso de calle boliviana para después
subir por la misma calle y dirigirse al
bandejon Central de av. Espaiia.

1. COORDINADOR GENERAL
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Inspectoria General sera quien se desempefie como coordinador general de este Plan de Seguridad Escolar, por tanto, es quien
dirige todas las acciones durante la emergencia. Trabajara coordinadamente con el coordinador del sector.

2. COORDINADOR DE SECTOR

Se establece como coordinadores de sector a los funcionarios que habitualmente cumplen su funcidn en las areas determinadas por
el PISE. Es el encargado de liderar la evacuacion de sector designado y revisar el sector para asegurarse que no quede nadie
encerrado, debe estar constantemente en comunicacidn con Coordinador General, informando la situacién de su respectivo sector.

Funciones y atribuciones:

Liderar la evacuacion del piso o area.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacién, salidas de emergencia, equipos de emergencia, sistemas de
comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

S N N N NS

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier emergencia.

3. ACCIONES COORDINADOR SECTOR
Las Acciones de los Coordinadores de Sector; son quienes guian hacia la zona de seguridad. Dirigen a los grupos para la evacuacion
tranquila y segura. Debe realizar una revision rapida para asegurarse que no queda nadie dentro de alguna dependencia del sector.

Funciones y atribuciones:

Guiar al grupo a la zona de seguridad.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

YN NN

Promover la mantencién de las vias de evacuacion y salidas de emergencia libres de obstaculos.

4. MONITOR DE APOYO

Seran quienes se encuentren a cargo de un grupo de alumnos (por lo general los docentes que dictan la clase) y deberan evacuar a
todos los estudiantes que tienen a su cargo y acompafiarlos en todo momento en la zona de seguridad. Debe dar una mirada rapida
para evitar que no quede nadie en la sala de clases o donde se encuentre realizando alguna actividad pedagdgica.

5.SECCION VIGILANCIA O PORTERIA

v Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Vv Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

v Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcion de los equipos de emergencia como bomberos, carabineros,
ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

Vv Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.

v Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.
6. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

6.1.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION
AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas y se preparan para esperar la orden de evacuacién, si
es que fuese necesario.

b) Conservary promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberdn acatar las instrucciones del coordinador de sector y su respectivo apoyo.

d) Deberan dirigirse hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique.

e) No correr, gritar y empujar. Se deberd usar pasamanos en el caso de escaleras.

f)  Sihay humo o gases en el camino, proteger las vias respiratorias y si es necesario avanzar agachado.

g) Debera realizarse una evacuaciéon con las manos desocupadas y libres de cualquier objeto.

h) Una vez en la zona de seguridad, se debera permanecer ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de la evacuacion.
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i) Todo abandono de la instalacidn hacia el exterior debera ser iniciado a partir de la orden del coordinador general.
OBSERVACIONES GENERALES

Obedecer las instrucciones de los coordinadores de sectores y apoyo de coordinador de sector.

Si se cuenta con la presencia de personas ajenas al establecimiento educacional, éstas deberan seguir las instrucciones de
igual manera.

Se debe evitar correr para evitar generar pdanico colectivo.

No se debe regresar por objetos personales ya que se pone en riesgo la integridad de quien lo realice.

AN

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, se debe prestar apoyo para la evacuacion.

Es necesario rapidez y orden en la accion.

Usar el extintor sélo si conoce su manejo.

Cualquier duda aclararla con el monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso o area.

Una vez controlada la situacidn emergente, y teniendo a resguardo a toda la Comunidad Educativa, la Direccién entregara
antecedentes de la situacién al Consejo Escolar, con la finalidad de que sea este organismo el que socialice la informacion
a sus respectivos representados.

AN NN SRS NEN

<

El retiro de estudiantes deberd ser posterior a la emergencia, registrando cada uno de los nifios, indicando persona que
retira, parentesco y RUT. Los encargados de realizar esta tarea seran los Asistentes de Pasillo de cada sector.

6.2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
6.2.1 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Instruccion
Una vez conocida la emergencia, el auxiliar o quien se designe en el momento, deberd tocar la campana de manera continua

y sin detenerse.
Acciones preventivas:

o Mantener los equipos de extincién operativos.
o Conocer la ubicacion de los extintores.
. Mantener actualizado el procedimiento de emergencia.

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Mantenga la calma;

b) Avise de inmediato a personal del establecimiento;

c) Si el fuego es controlable, y usted conoce el manejo de extintores, utilice hasta dos en forma simultdnea para apagarlo. De lo
contrario, informe de manera inmediata al personal del establecimiento.

b) En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la propagacion impidiendo el ingreso
de otras personas al lugar.

c) En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

d) Para salir no se debe correr ni gritar. En el sector de las escaleras, circule por su costado derecho, mire los peldafios y tomese
del pasamano.

e) No reingrese al establecimiento hasta que su coordinador de sector y/o apoyo asi lo indique.

f) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde transitar de manera agachada.

g) En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio
sector.

h) No use ascensores en caso de incendios. SAlo use las escaleras.

6.2.2. MONITOR DE APOYO
En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas corto y seguro para regresar a su sector (esto
sélo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalte la situacién de emergencia.

€) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

d) Siel fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer
intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene la evacuacion.

e) Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas.
Ordene la interrupcién de actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y
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documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y
espere instrucciones del coordinador general.

f) Cuando se ordene la evacuacion, redna y verifique la presencia de todos los alumnos u otras personas que se encuentran en el
area, incluyendo visitas, e inicie la evacuacién por la ruta autorizada por el coordinador de piso o area.

g) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con escaleras, haga circular a las personas por el
costado derecho de éstas, procurando utilizar pasamanos.

b) Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra que se designe en el momento y espere
instrucciones. En caso de ser docente, revise en el libro de clases para verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.

c) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden del coordinador general, la cual sera
informada por este mismo o por los coordinadores de piso o area.

6.2.3 COORDINADOR DE SECTORES

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas corto y seguro para regresar a su sector (esto
sélo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

d) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

e) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para apagarlo. De no ser controlado en un primer
intento, informe al coordinador general para que se ordene la evacuacion.

f) Sise decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares afectados.

g) Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador general lo autorice.

h) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

i) En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden a los apoyos de coordinadores de sector,
una vez que el coordinador general lo determine.

j)  Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalle las condiciones resultantes.

k) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir informacion
oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

6.24 COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las siguientes
instrucciones:
a) Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.
b) Sise encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De
no ser controlado en un primer intento, dé la orden de evacuacién.
c) Sirecibe la informacién de un foco de fuego, evalle de acuerdo a los datos entregados.
d) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista.
e) De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).
f) Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de
ayuda externa y/o salida de heridos o personas.
g) Controle y compruebe que cada coordinador de sector esté evacuando completamente a los integrantes del establecimiento.
h) Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las areas afectadas.
i) Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al establecimiento.
j) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
b) Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.
c) Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle las condiciones resultantes e informe sus novedades y conclusiones al
establecimiento.
d) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir informacién
oficial del siniestro a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).

6.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO
6.3.1 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Instruccion
Toque de alarma: campanadas persistentes, sélo en caso de ser necesario una evacuacion, siempre después de ocurrido el
evento y por indicaciones del coordinador general de emergencias.

Acciones preventivas:

e Realizar entrenamiento anual del procedimiento.
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e Mantener actualizado el procedimiento de emergencia.
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:
a) Mantenga la calmay permanezca en su lugar.
b) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
C) Busque proteccion debajo de escritorios o mesas. Agachese, cibrase y afirmate.

Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidn, que sera dada activando la alarma de emergencias.

b) Siga las instrucciones del coordinador del sector o de algin apoyo de coordinador de sector.

¢) Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de evacuacion autorizada y apoye a personas vulnerables
durante esta actividad (personas con movilidad reducida, personas descompensadas, mayores de edad, etc.).

b) No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. Por el sector con escaleras, siempre debe circular por el costado
derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamano. Evite el uso de fésforos o encendedores.

c) No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

d) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir informacién
oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

6.3.2 APOYO DE COORDINADOR DE SECTOR
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:
a) Mantenga la calma.
b) Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjese de los ventanales y lugares de
almacenamiento en altura.
C) Busque proteccidn debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar en donde se encuentra realizar la
misma accidn, agachese, cibrase y afirmate.

Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que serd dada activando la alarma de emergencias.

b) Guiar a las personas por las vias de evacuacidn a la “zona de seguridad”, procurando el desalojo total del recinto.

C) Recuerde que al salir no se debe correr. En el sector de escaleras, debe circular por el costado derecho, mirar los peldafios
y tomarse del pasamano.

d) Siesdocente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.

€) Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las actividades diarias.

f) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méxima autoridad del establecimiento estd facultado/a para emitir
informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).

6.3.3 COORDINADOR DE SECTOR
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.
b) Busque proteccidn debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar en donde se encuentra realizar la
misma accidn, agachese, cubrase y afirmese.

Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que serd dada activando la alarma de emergencias.

b) Promueva la calma.

¢) Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiia del coordinador general.

0) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus novedades y conclusiones
al establecimiento.

h) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultado /a para emitir
informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).
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6.3.4 COORDINADOR GENERAL
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:
a) Mantenga la calma.
b) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso que exista. Péngase en contacto
con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc).
c) Verifigue que los coordinadores de sector y los apoyos de coordinador de sector se encuentren en sus puestos
controlando a las personas.
d) Protéjase debajo de escritorios o mesas, agachese, cubrase y afirmese.

Después del sismo el coordinador y monitores de emergencia deben:
a) Evaluar la situacién y prestar ayuda si es necesario.
b) Realizar la inspeccion de las dependencias para verificar posibles dafios.
C) Evacuar segun el procedimiento establecido si es necesario
e) Comunicar a la Direccion si se detectan desperfectos.
f) Evaluar el procedimiento y emitir un informe.
g) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultado/a para emitir
informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).

INSTRUCTIVO SIMULACRO EVACUACION POR TERREMOTO Y TSUNAMI

Estimados colegas y personal auxiliar y administrativo:
Se informa que préximamente se realizara simulacro Regional de Terremoto y Tsunami, para lo cual es necesario tomar en cuenta
las siguientes recomendaciones que permitiran el éxito de esta actividad:

ETAPA 1: Resguardo y proteccion (toque de campana persistentemente)

- Solicitar a los estudiantes tranquilidad y orden para resguardarse debajo de las mesas durante esta etapa que durara
2 minutos.

- Encaso de ser funcionario o estar en otra dependencia distinta a la sala de clases, resguardarse bajo escritorio, marco
de alguna puerta, lo mas alejado de ventanales o elementos que pudieran perjudicar el desplazamiento.

ETAPA 2: Finaliza sonido de la campana (Evacuacion del recinto)

1. Solicitar a estudiantes desplazarse por via de evacuacion sin elementos en las manos (mochila, lapices u otro) ir caminando
en silencio y en fila india (uno detras del otro).

2. Lapersona responsable de cada sector y/o sala de clases, deberd apagar las luces, al salir del lugar.

3. Cada profesor DEBE llevar el libro de clases (digital) en sus manos.

> Dirigirse hacia via de evacuacion:

a) SECTOR A: Biblioteca, comedor, bafios damas, varones y discapacitados, sala entrevista psicéloga, bodega. Evacuar por
salida de escape del patio formacion y dirigirse al portdn de acceso de calle Boliviana, luego ir hacia el bandején central
de av. Espaia.

b) SECTOR B: Bafios damas y varones, sala PIE, salas de clases: 1B,6B,7A,7B,8A,8B, ropero escolar. Bajar por escalera de calle
Boliviana Y dirigirse hacia salida de escape del patio de formacidn, acceder al portdn de calle Boliviana y dirigirse hacia el
bandején central de av. Espaiia.

C) SECTOR C: Sala de Computacidn 1y 2, Sala de Religién Evangélica, salas de clases: 1A, 2A, 3A, oficina de inventario. Bajar
por escalera central, dirigirse a salida de escape del Hall central del establecimiento, y luego ir por calle Chiloé hasta av.
Independencia, subir por vereda izquierda hacia bandején central de av. Espaiia.

d) SECTOR D: Laboratorio de Ciencias. Salas de clases: 3B, 4A, 4B, 5A, 6A. Bajar por escalera de calle Boliviana y dirigirse

hacia salida de escape del patio de formacién y luego acceder al portdn de acceso de calle boliviana y dirigirse hacia el
bandején central de av. Espafia.
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€) SECTOR E: Oficinas: Direccion, Psicéloga, Trabajadora Social y Secretaria Direccién, Bafios 1, 2 y 3, Cocina. Evacuar por
salida de escape de la cocina y dirigirse hacia el portdon de entrada de vehiculos, luego ir por calle Chiloé hacia av.
Independencia tomar vereda izquierda y dirigirse hacia bandejon central de av. Espafia.

f) SECTOR F: Oficinas: UTP Orientacidn, Secretario UTP, Inspectoria, Porteria, Salas de entrevista 1 y 2, Sala Fonoaudidloga,
Bafo Personal. Evacuar por salida de escape del Hall central del establecimiento y dirigirse por calle Chiloé hasta av.
Independencia, subir por vereda izquierda hacia el bandején central de av. Espafia.

g) SECTOR G: Las salas de Pérvulos deberan evacuar por salida de escape de los camarines luego bajar escalera que lleva al
gimnasio y de ahi salir juntos con las dependencias del gimnasio hacia salida de escape que da al patio exterior, pasar por
el portdon de acceso de calle boliviana para después subir por la misma calle y dirigirse al bandején Central de av. Espafia.

CONTAR A LOS ESTUDIANTES Y PASAR LA LISTA AL LLEGAR A ZONA DE SEGURIDAD.

ETAPA 3: Retornar al Establecimiento, PREVIO AVISO de coordinador de cada sector, ordenados en fila india (uno detras del otro).

Ingresar a las salas de clases y volver a pasar la lista.

SECTOR COORDINADOR DE SECTOR

SECTOR A Bibliotecaria (Alida Mancilla)

SECTOR B Asistente de pasillo (Jeannette Cardenas)
SECTOR C Asistente de pasillo (Silvia Carcamo)
SECTOR D Asistente pasillo (Patricia Navarro)
SECTORE Secretaria Direccion (Ana Neira)

SECTOR F Apoyo Inspectoria (Marco Maldonado)
SECTOR G Educadora de Parvulos (Magaly Fuentealba)

EN CASO DE HABER APODERADOS, VISITAS U OTRO, SOLICITARLE QUE REALICE EL MISMO PROCEDIMIENTO DE EVACUACION:

RESGUARDARSE Y EVACUAR EL ESTABLECIMIENTO.

Funciones dentro del establecimiento:

FUNCION

RESPONSABLE

Corte de gas y luz del establecimiento. Jaime Bravo

Abrir puertas y /o portones

Puertas emergencias Calle Boliviana: Sergio Navarrete
Puerta Principal: Minerva Barreiro

Puerta cocina: Carla Ulloa

Puerta emergencia Gimnasio: Danilo Aguilera

Botiquin Carolina Rivera (TENS)

Ximena Mella
Johanna Ledn

Revision interna de sectores

Corte de Calles

Calle Boliviana: Miguel Lefort
Calle Chiloé: Maria Elena Guerrero (Ed. De Parvulos)

TAREAS PARA DOCENTES Y PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO
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- Eleccidn de encargado de abrir puertas.

- Designar estudiante para llevar letrero de curso.

- Mantener vias de escape despejadas.

- Manejo de via de evacuacién.

- Salidas por lado derecho de las escaleras, pasillos u otro.

- Cada profesor debe llevar LIBRO DE CLASES (digital) y apagar la luz.
- Ensayo por curso en hora de jefatura y/o asignatura.

- Tener claro las vias de escape en su sector correspondiente.

El personal que no tiene funcién (docentes, personal auxiliar y administrativo) debera colaborar en el trayecto hacia zona de
seguridad.

La seguridad y éxito de esta actividad, dependera de la labor de todos los integrantes de nuestra escuela.

De antemano se agradece su profesionalismo y gestidn ante esta relevante actividad comunitaria.

6.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS
6.4.1 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Instrucciones

Toque de alarma: tocada de campana persistente, solo en caso de ser necesario una evacuacion, siempre después de ocurrido el
evento y por indicaciones del coordinador general de emergencia.

Acciones previas:

o Mantener las rutas de evacuacidn operativas.

e Mantener los dispositivos de aviso operativos.

e  Efectuar a lo menos una vez por semestre una practica de evacuacion.
e Mantener registro del personal que se encuentra en el establecimiento.

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
a) Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.
b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electronico.
c) Dé aviso al personal del establecimiento.

d) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.

7. ACCIDENTES ESCOLARES

Para los efectos de accidentes en la escuela, los escolares cuentan con un seguro de accidentes escolares que se describe a
continuacion:

7.1 El Seguro Escolar

Protege a todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educacién Parvularia y
Basica. Los estudiantes estan protegidos desde que se matriculan en un establecimiento Educacional.

Se entiende por accidente escolar toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o en la realizacién de
su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte. Se consideran también los accidentes de trayecto
que sufren los alumnos.

Costos:
e EL SEGURO Escolar cubre el 100% de los gastos médicos.
Beneficios médicos gratuitos.
Atencion Médica, quirurgica y dental. Hospitalizacidn si fuese necesario, a juicio del facultativo tratante.
Medicamentos y productos farmacéuticos
Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional
Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento DE ESTAS PRESTACIONES.
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e Hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.
7.2. PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR.

Al enterarse algun funcionario de la escuela que un estudiante sufrid algun accidente dentro del establecimiento se debe:

a) Informar de inmediato a Directivos del Establecimiento.

b) El establecimiento NO TRASLADA desde sus dependencias a los centros asistenciales correspondiente, A NINGUN ESTUDIANTE,
excepto si Direccidn y/o Inspectoria General indiquen que el traslado debe ser INMEDIATO Y DE URGENCIA, en estos casos se
trasladara al estudiante en compaiiia de dos funcionarios designados en el momento por Inspectoria General al Hospital Clinico
Dr. Lautaro Navarro y se acompafiara hasta la llegada de uno de sus padres y/o adulto responsable.

La escuela clasifica los accidentes escolares en:
LEVES: son aquellos que no requieren de la atencidon primaria, son heridas superficiales o golpes suaves.

PROCEDIMIENTO:
e Los/as estudiantes seran llevados a Inspectoria General por el Docente o Educadora que se encuentre en el momento a cargo.
Si se encuentra en recreo sera llevado por el Inspector Docente y/o Asistente de pasillo.

MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

PROCEDIMIENTO:

e El Docente o Educadora que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata a Inspectoria General o Encargada de
Convivencia Escolar. En caso que suceda en recreos, el Inspector Docente y/o Asistente de pasillo avisara a Inspectoria General.

e Inspectoria General y/o asistentes de alumnos, llamara a los padres para comunicar los detalles del accidente y solicitar su
retiro para llevarlo al Servicio de Urgencia del Hospital Clinico de acuerdo al convenio de seguro de accidentes escolares. Se
requiere el Seguro Escolar otorgado por el Ministerio y se completara el formulario correspondiente.

GRAVES: Son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica como caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza
u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de conocimiento,
guemaduras, atragantamiento por comida u objeto, entre otros.

PROCEDIMIENTO:

e  El Docente o Educador a cargo avisara en forma inmediata a Inspectoria General. En caso que suceda durante el recreo, serd
el Inspector Docente y/o Asistente de pasillo el o la responsable de avisar.

e Sedaaviso a los padres y/o apoderados de la situacion.

. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los primeros
auxilios solo por la persona designada por Inspectoria General, apoyada por el/a Encargado/a de Convivencia Escolar.

e Sellamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al Hospital Clinico, concertado por el seguro escolar. En caso
de requerir del Seguro Escolar del Ministerio, se completa el formulario correspondiente.

e  En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano, se coordinara junto con los padres y serd
llevado en vehiculo particular por dos funcionarios designados desde el establecimiento.

CONSIDERACIONES GENERALES

> Enla eventualidad de no ubicar a los padres o apoderados del alumno/a, sera el establecimiento quien tomara la decision
de trasladarlo al Hospital Clinico.

> Es obligacion de los padres tener actualizados sus datos personales para que la escuela pueda ubicarlos en caso de
emergencia, comunicando a tiempo cualquier cambio de numero telefénico.

> Enaccidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados deben solicitar en la escuela el Formulario
de Seguro Escolar, para realizar el tramite respectivo cuando el estudiante deba ser trasladado a un centro asistencial
publico.

DECRETO SUPREMO N° 313 DEL 12 DE MAYO DE 1972.

8. EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Se realizaran ejercicios de entrenamiento y ensayos para lograr un correcto desarrollo del Plan de Emergencia. Esto con la finalidad
de evitar confusion o dudas frente a una situacion de emergencias donde se tenga que ejecutar el Plan.

A continuacidn, los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion:
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a) Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo; de esta forma se pone a prueba cada elemento que contenga
el plan de emergencia.

b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un niumero mayor de personas que integran la
comunidad escolar.

c) Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar ejercicios de escritorio (simulaciones) y de
movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen en practica todas las etapas del programa.

d) Definir un equipo organizador:
Sera el que disefard, coordinara y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por la Direccién del establecimiento y bajo la
coordinacién del secretario ejecutivo del Comité de Seguridad Escolar, asi como el coordinador general.

e) Definir un equipo de control:

Sus integrantes observardn y guiardn el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior del mismo. Evaluaran el ejercicio, de
acuerdo a los objetos que se ha trazado el Comité de Seguridad Escolar. A modo de recomendacion resulta conveniente que el
Comité de Seguridad Escolar cree una ficha sencilla de evaluacion, como pauta para el equipo de control. Esa ficha debera contener
los aspectos de los objetivos estipulados que deben ser observados, para luego proceder a perfeccionar el plan de emergencia en
los puntos que se determinen errados o mas débiles.

f) Definir el escenario de crisis:

Este simulard el drea geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes deben tener siempre en cuenta que
deben imaginar que el evento que estan simulando efectivamente se produce en el area fisica que ficticiamente estan recreando.
Por ejemplo: incendio en sala de computacion

0)] Logica del ejercicio:
El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a evaluar y todos los detalles de |a actividad:

Breve relato del evento.
Fecha en que se efectuara el ejercicio.
Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

AN NS

Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos reales que pudieran ocurrir producto del
mismo.

Ejemplo: accidente real de algiin alumno producto de movimientos propios del ejercicio y tomar medidas reales.
Recursos involucrados.

<«

h) Eleccién de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y al grado de avance en el proceso de entrenamiento en la unidad educativa, se deberan
escoger a quienes interpreten los distintos roles simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados, atrapados,
confinados, etc. Quienes tengan roles especificos de coordinacién y/u operaciones en el plan de emergencia, relacionados con el
tipo de evento que se esta simulando, deberan ejercitarse directamente.

i) Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la légica del ejercicio, en funcién de lo indicado en el breve relato de los acontecimientos que
ficticiamente detonan el evento de accidente o emergencia simulada, debe confeccionar un guidn o relato que detalle, paso a paso
e idealmente minuto a minuto la forma en que se van desencadenando los hechos, para ir incluyendo de manera progresiva las
operaciones de acuerdo a la secuencia del plan de emergencia.

j) Necesidades logisticas:

Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, deben establecerse los elementos y
requerimientos especificos que se deben satisfacer para su buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes,
comunicaciones, alimentacion, vestuario y maquillaje de simulacidn, escenografia, necesidades especiales de seguridad, etc. Se debe
tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacion, siempre deberan cubrirse algunas necesidades de elementos.

k) Analisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el area en que se efectuara el ejercicio. Si se trata de una simulacién y
se escoge la misma area fisica donde ficticiamente ocurrird el evento, debe tratar de generar condiciones que acerquen la actividad
al maximo de realismo posible. Si es un area distinta, se deberan recrear alli algunas condiciones parecidas a las que tiene el area
real.

) Desarrollo del ejercicio:
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El ejercicio debe efectuarse segun el guion minutado y con los aspectos logisticos planificados. Se debe evitar por todos los medios
posibles el anexar, durante el ejercicio, situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control debera ir evaluando el ejercicio desde que éste se inicia.

m) Evaluacién del ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y representantes del Comité de Seguridad Escolar
de la unidad educativa, deben examinar lo efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignado en el plan de emergencia que se ha entrenado. El objetivo es corregir para
perfeccionar.

n) Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité debera nuevamente reunirse y evaluar mas profundamente el ejercicio,
oportunidad en que no cabe duda, se encontrardn nuevas y valiosas lecciones.

8.1 PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

v Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto que ello constituye el inico modo de recrear
algunas condiciones de estrés en la etapa de preparacién y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que, en situaciones
reales, si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces provoca las mayores alteraciones para
una buena coordinacién de respuesta a accidentes y emergencias.

v Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberan comenzar y culminar con la frase: “este es un mensaje
simulado”. El objetivo es que se controle toda la probabilidad de confusidn con situaciones reales.

v Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad netamente técnica de entrenamiento,
destinada a perfeccionar el plan de emergencia, en pos de una mejor y mayor proteccién y seguridad para todos los
estamentos de la unidad educativa.

v Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su plan de emergencia, deben ir siempre
desde lo mas sencillo hacia lo mas complicado.

La primera accién a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, es la CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

e Esresponsabilidad de la Direccion de la unidad educativa conformar y dar continuidad de funcionamiento al Comité, a través
del cual se efectla el proceso de disefio y actualizacién permanente del Plan Especifico de Seguridad Escolar del
establecimiento. Este plan es una herramienta sustantiva para el logro de un objetivo transversal fundamental, como lo es el
desarrollo de habitos de seguridad, que permite a la vez cumplir con un mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad
en la unidad educativa, mediante una instancia articuladora de las mas variadas acciones y programas relacionados con la
seguridad de todos los estamentos de la comunidad escolar.

¢ Informar a la comunidad escolar.

e Convocar a reunion de profesores y personal administrativo.

¢ Incentivar entre el profesorado el plan.

e Llamar a reunion informativa de padres y apoderados.

e Informar a los alumnos.

¢ Incentivar la atencidn sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad de vida de todos los estamentos de la unidad
educativa.

e Efectuar ceremonia constitutiva.

8.2 QUIENES INTEGRAN EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

e Direccion y representantes de la direccidn del colegio.

¢ Representantes del profesorado.

¢ Representantes de los alumnos de cursos superiores (de preferencia correspondientes al Municipio Escolar).

e Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y Salud) que pudieran estar representados o contar con
unidades en el entorno o en el mismo establecimiento (Cruz Roja, Defensa Civil, Scouts).

e Representantes del centro general de padres y apoderados.

¢ Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
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La misidén del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir
logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y
mejor calidad de vida.

El comité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de informacion sobre los riesgos o peligros al
interior del establecimiento y entorno o drea en que estd situado, ya que estos peligros o riesgos pueden llegar a provocar un
dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

Disefiar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.

Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en su accionar a toda la comunidad del
establecimiento.

El comité estara a cargo de la creacidn de un grupo de emergencia, el cual tendra dentro de sus responsabilidades realizar la
actividad de evacuacion del establecimiento educacional frente a cualquier emergencia. Este grupo deberd contar con un
coordinador general, coordinador de area o piso y personal de apoyo.

Crear un sistema de informacidn periddica de las actividades y resultados del Comité de Seguridad Escolar.

Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

Colaborar en el disefio de los programas de capacitacion y sensibilizacion.
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